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Miisy AISKIU vertybiy paZadas

Sqziningumas, kultdra ir AISKIOS DXC Technology vertybés yra svarbus
konkurencinis pranasumas ir misy jmonés sékmés varomoji jéga. Jie apibrézia,

kg mes darome ir kas mes esame; kartu tai yra skiriamasis DXC veiklos ir

reputacijos pozymis.

DXC klientai ir partneriai visame pasaulyje Zino, kad misy
vadovai yra istikimi tvirtai bei sqziningai etikos ir veiklos
kultdirai; tai yra tokia kultdira, kurioje misy tiksly pasiekimo ir
elgesio bldas yra svarbus tiek pat, kaip ir (arba net daugiau
nei) rezultatai. Todél masy kultira yra isdidus palikimas;
remdamiesi daugiamete patirtimi, misy klientai ir partneriai
gali nurodyti aplinkybes, kai misy darbuotojy sgziningumo
ir vertybiy jsipareigojimas sudaré tq apviliantj skirtumg, kuris
padidino ar net atkdiré pasitikéjimg. Taigi, reali patirtis sako,
kad vertybémis pagrjsta veikla ir sqziningumas apibrézia
misy Siandienq ir uztikrina masy rytojy.

Daugeliu atvejy AISKIOS vertybés yra ypatingas DXC
~prieskonis”. Mes remiamés savo vertybémis, kad
suderintume tarpusavio ir savo klienty, verslo partneriy
ir konkurenty sqveikgq. AISKIOS vertybés vienija mus
visose organizacijose ir darbo vietose; jos mus susieja,
kai dirbame kartu arba esame virtualiy komandy nariai.
Masy AISKIOS vertybés suderina misy, kaip veiksmingos
komandos nariy, tikslus, neatsizvelgiant j pareigas ar

darbo atsakomybés skirtumus.

Labai svarbus yra misy vertybiy poveikis sprendimy
priémimui ir asmeninei atsakomybei. Mes tikime, kad misy
AISKIOS vertybeés stiprina darbuotojo nuojautg, kai néra
pakankamai laiko teisingam veiksmui priimti. Jos taip pat
pagrindzia misy veiksmus atsakomybe ir sqziningumu,

kai reikalinga rizika ir naujovés. I$ tikryjy, mes tikime, kad
remiantis masy AISKIOMIS vertybémis priimti sprendimai ir
veiksmai yra tinkami ir geri.

DXC jmonéje sqZiningumas, kultdra ir Sios AISKIOS vertybés
yra nepaprastai svarbios. Misy darbuotojai Zino, kad

néra tokiy aplinkybiy, kai galima nesilaikyti siy idealy.

Mes tikime, kad Sios vertybés sukuria ilgalaikj pasitikéjimq,
apsaugantj misy pirmaujandias pozicijas pramonés
srityje. Taigi, mes naudojame sqZiningumo ir 8iy AISKY
vertybiy kultlirg, galvodami apie tai, kaip galétume virsyti
minimalius atitikties standartus. DXC Technology jmonéje
mes nesitikime ir nesusitaikome su mazesniais reikalavimais
nesitaikstome ne maZiau.
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Orientacija j Pavyzdingumas Vykdymo Siekiai Rezultatai
klientg mesitriSkumas
Mes rodome pavyzd;, Mes kartu ir atskirai Mes prisiimame
Masy sékmé atsiranda pareiksdami savo Mes nuosekliai siekiame siekiame bati didesni, atsakomybe uz musy
dél gilaus misy sqziningumgq ir faktais meistriSkumo visose nei esame Siandien. jsipareigojimus ir esame
klienty supratimo; pagrisdami savo tiesias vykdomose srityse, atsakingi uz rezultatus.
DXC jsipareigoja teikti kalbas. Mes kuriame susijusiose tiek su klientais,
klientams iSskirtines bendradarbiavimu ir tiek su mumis padiais,
paslaugas ir verte. pasitikéjimu grindziamy ir stengiames buti

teigiamy pokyciy aplinkg.  pripaZzintais pramonés
Sakos pirminais.
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Teisingas elgesys

Musy Kodeksas padeda priimti
sprendimus, kurie atspindi musy
vertybes ir jmoneés tapatybe.

Temos:

» Gyvenimas pagal misy kodeksq ir
vertybes

» Antrastés testas
» Visy misy atsakomybé

» Papildoma musy personalo vadovy
atsakomybé

» Ypatingas démesys DXC Generaliniam
direktoriui ir jmonés finansy direktoriams

» Patarimy paieska ir klausimy kélimas
» Atsakomieji veiksmai

» Kodekso atsisakymas ir pakeitimai
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Gyvenimas pagal miisy kodeksgq ir
vertybes

Jusy atliekamas darbas ir priimami sprendimai dél darbo
formuoja misy palikimg. Priimdami teisingus sprendimus, jis
padedate apsaugoti gerq misy vardq. Siuo ativilgiu, misy
Verslo etikos kodeksas ir AISKIOS vertybés yra vertingi istekliai,
kurie kartu su politika formuoja gerus sprendimus ir atsakingus
veiksmus, padedancéius mums sgZiningai atstovauti DXC.

Gyvenkite pagal misy vertybes, priimdami sprendimus,
sukeliancius pasitikéjimq misy jmone. Bukite atsakingi uz savo
veiksmus, naudokités miisy Kodeksu ir ieskokite pagalbos, kai
nesate tikri, kq daryti ar j kg kreiptis.

Kam yra taikomas miisy Kodeksas?

DXC mano, kad misy Kodeksas yra vienodai taikomas visiems
DXC ar jos vardu dirbantiems asmenims.

Tai reiskia DXC:

» Direktorius

Vadovybeés ir vykdanciuosius darbuotojus
Darbuotojus

Dukterines jmones ir filialus

Verslo partnerius ir tiekéjus

vV vYvyyvVvyy

Agentus ir kitus atstovus

Pasitikéjimo didinimas

Bldami pasaulinés DXC
Technology bendruomenés dalimi,
jsitikinkite, kad misy Verslo etikos
kodeksas yra patvirtintas pagal
vietos jstatymus, jj priémé Jusy
juridinis asmuo ir Kodeksas yra
igyvendinamas Jisy jurisdikcijoje.
Jei musy Kodeksas néra tinkamai
priimtas ir jgyvendinamas, ar bet
kuri Kodekso nuostata priestarauja
vietos teisei ar vyraujanéiai darbo
praktikai, laikykités jstatymy

ir ty Kodekso nuostaty, kurios
nepriestarauja teisei.
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Etikos ir atitikties tarnyba (ECO)

DXC jmonéje mes kartu siekiame sgZiningumo ir auksto nasumo; esame jsitikine, kad vieno
ju pasiekimas be kito yra nepageidautinas ir nepriimtinas. llgameté misy patirtis rodo, kad

sqziningumo ir nasumo sintezé bei grieztas misy AISKIY vertybiy laikymasis leidZia visiems Etikos ir atitikties tarnybos misija
svarbiems musy klientams, darbuotojams, partneriams ir investuotojams didZiuotis rysiais su Pasaulinés DXC Technology

DXC jmone ir biti apdovanotiems uz jy pasitikéjimag. bendruomenés mastu skatinti naSumo
Tai atitinkant, misy Etikos ir atitikties tarnyba yra vienareikémiskai jpareigota pagal statutg su sqZiningumu kulﬁﬁrq, kuri remia etinj
ir unikaliai kvalifikuota palaikyti Valdybos ir vadovybés pastangas skleidziant pasitenkinimg elgesj, sutvirtina AISKIAS vertybes ir
teikiancig nasumo ir sgZiningumo kultlirq visoje DXC jmonés bendruomenéje. palaiko Verslo etikos kodekso, vidaus

Yra dar kelios sritys, kur DXC verslo pirminai, darbuotojai ir kity jmoniy atstovai gali tikétis politikos bei jstatymy laikymqsi.

kasdienés Etikos ir atitikties tarnybos pagalbos:

> Etikos kultdros ir AISKIY vertybiy atsidaves skleidéjas
Netinkamo elgesio prevencija, nustatymas ir tyrimas
Verslo etikos kodekso administravimas
Verslo elgesio politikos administravimas ir jgyvendinimas
Teisiniy / reglamentavimo atitikties programy valdymas
Etikos ir atitikties mokymai ir informavimas

Atitikties rizikos valdymas

vV v vV v vVvyYy

Speak Up! ir Openline programy administravimas.

~Netinkamas elgesys”

Kodekso pazeidimai yra bet koks veiksmas,

Mes rimtai traktuojame visus pazeidimus, todél visiems misy Kodeksg, jstatymg ar misy
politikg paZeidusiems asmenims gali biti taikomos drausminés nuobaudos, jskaitant ir darbo kuris néra suderinamas
santykiy nutraukimq pagal taikomq teise. Zinokite, kad jstatymy pazeidimas gali sukelti

papildomy pasekmiy, pvz. baudZiamagjj persekiojima, jkalinimq ir baudas. suU musy A|éK|OM|S
vertybémis, ar pazeidzia
Verslo etikos kodeksqg, DXC

politikg ar jstatymus.
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Antrastés testas

Nei vienas Verslo etikos kodeksas negali pateikti aiskaus sprendimo, esant bet kokiai aplinkybei. Todél mes norime,
kad jTs visuomet bituméte i§mintingi, priimdami gerus sprendimus, kurie yra suderinami su masy AISKIOMIS

Teisingas elgesys Misy jmonés apsauga

vertybémis, Kodeksu, politika ir jstatymais. Jei tinkama veiksmy eiga néra akivaizdi, atlikite Antrastés testq.

Paklauskite saves:

Ar sprendimas arba veiksmas
yra teisétas?
Taip

Ne. Veiksmas gali sukelti rimty

pasekmiy. Nedarykite to.

Nesate tikri? Patikrinkite.
Paprasykite Teisés skyriaus
ar Etikos ir atitikties tarnybos
pagalbos.

>

Ar tai atitiks misy Verslo etikos
kodeksgq ir DXC politikg?
Taip
Ne. Veiksmas gali sukelti rimty
pasekmiy. Nedarykite to.

Nesate tikri? Patikrinkite.
PerZitrékite misy Kodeksq ir
politikq. Pakalbékite su savo

vadovu, papradykite Zmogiskyjy
iStekliy, Teisés skyriaus ar Etikos
ir atitikties tarnybos pagalbos.

Pasitikéjimo didinimas

Y

Ar tai suderinama su misy
AISKIOMIS vertybémis?
Taip
Ne. Veiksmas gali sukelti rimty
pasekmiy. Nedarykite to.

Nesate tikri? Patikrinkite.
PerZitrékite musy Kodeksq ir
vertybes Pakalbékite su savo

vadovu, papradykite Zmogiskyjy
iStekliy, Teisés skyriaus ar Etikos
ir atitikties tarnybos pagalbos.

Q Openline

Ar as gerai jausiuosi, jei tai
bus pranesta per Zinias ar
paviesinta?

Taip
Ne. Veiksmas gali sukelti rimty
pasekmiy. Nedarykite to.

Nesate tikri? Patikrinkite.
Paprasykite Teisés skyriaus
ar Etikos ir atitikties tarnybos
pagalbos.

AS turiu klausimg, taédiau neatrodo,
kad jis biity aprasytas Kodekse. Ar tai
reiskia, kad problemos néra?

Ne. Verslo etikos kodeksas negali iSspresti
kiekvienos situacijos ar etikos kliGties,
kuri gali atsirasti tvarkant sudétingus
DXC reikalus. Ta&iau misy AISKIOS
vertybés, principinga Sio Kodekso
pozicija dél kylanciy problemy ir elgesio
standarty, misy Antrastés testas ir
vadovybés / Etikos ir atitikties tarnybos
pagalba ir rekomendacijos padeda
mums priimti gerus ir apsvarstytus verslo
sprendimus. Stenkités vadovautis blaiviu
protu, priimdami geriausiq sprendimgq ir,
jei reikia, prasykite pagalbos.

Ar tai atrodo esqg gerai? Ar tai
bus tinkamas pavyzdys?
Taip
Ne. Veiksmas gali sukelti rimty
pasekmiy. Nedarykite to.

>

Nesate tikri? Patikrinkite.
Pakalbékite su savo vadovu,
paprasykite zmogiékqjq istekliy,
Teisés skyriaus ar Etikos ir
atitikties tarnybos pagalbos.
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Visy miisy atsakomybé Papildoma misy personalo vadovy
Kiekvienas veiksmas turi poveikj miisy jmonei. atsa komybé

Mes tikimés, kad jUs, kaip darbuotojas: Bldamas vadovu, jUs prisiimate dar daugiau atsakomybés dél:

Atliksite teisingus veiksmus. Elgsités dorai. Bisite teisingas ir
sqziningas. Visur ir visada laikysités jstatymy.

Gyvensite pagal miisy vertybes. Priimsite masy AISKIAS vertybes ir
veiklos vykdymo etikos biidq atitinkanéius sprendimus.

Gyvensite pagal miisy Kodeksq. Zinosite ir laikysités DXC Verslo
etikos kodekso.

Eisite pirmyn. Kalbésite, uzduosite klausimus ir pranesite apie
Zinomgq ar jtariamq netinkamgq elgesj. Mes netoleruojame atsakomyjy
veiksmy sqziningai apie problemas pranesanciy asmeny atzvilgiu.
Paprasysite pagalbos. Pasirengsite sudétingam verslui ir etikos
i$8Gkiams. PripaZinsite atsitiktinés pagalbos poreikj. Zinosite, kur
kreiptis dél patarimo.

Bendradarbiausite su tyrimy skyriumi. Greitai atsakysite | jmonés
ar vyriausybés vykdomy netinkamo elgesio tyrimy uzklausas, visada
Pateiksite i§samiq ir tiksliq informacijq.

Biisite sumanis. Bisite iSmintingi, priimdami gerus sprendimus ir
bisite atsakingi uz savo veiksmus.

SgZiningumo kultiiros skatinimo. Kalbéjimo apie Kodeksq ir
AISKIAS vertybes pokalbiy skatinimo etikos ir reikalavimy laikymosi
klausimais.

Buvimo etiSku pavyzdZiu. Savo etisko pavyzdingumo
atsakomybés pripazinimo. Atkreipkite démesj j Jisy nustatytq stiliy
ir jo rysj darbuotojy kultliros suvokimui. Gerbkite musy vertybes,
priimdami aukstus standartus atitinkancius sprendimus.

Buvimo draugisku. Kurkite atvirg darbo vietos aplinkg. Domékités
ir klausykite. AtidZiai spreskite savo darbuotojy problemas.
Kalbékite tiesiai.

Saugojimosi nuo atsakomuyjy veiksmy. Niekada nesiimkite
atsakomyjy veiksmy sgZiningai apie netinkamgq elgesj pranesusio
darbuotojo atzvilgiu ir imkités veiksmy, kad apsaugotuméte kitus
nuo to.
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Ypatingas démesys DXC Generaliniam Patarimy paieska ir klausimy kélimas

direktoriui ir imonés finansq direktoriams Vykdant misy jsipareigojimq Zinoti ir elgtis pagal DXC Kodeksq ir
Musy generalinis direktorius ir finansy direktoriai turi ypatingq pareigq vertybes, i§ darbuotojy ir atstovy tikimasi, kad jie iekos patarimy ir
uztikrinti, kad misy finansinés ataskaitos ir viesa informacija tiksliai bei kels klausimus. Jstatymai leidZia pateikti tokius praneSimus atvirai,

pogol taikomus istotgmus Qtsp”']detq masq ﬂngnsing pgdetl Tai tC”p konfidencialiai ir / ar anonimiskai vienu i$ kelll.é prcmeéimo kOnOlq:

pat reiskia, kad musy generalinis direktorius ir kiti vyresnieji finansy
tarnautojai, pvz., misy finansy direktorius, kontrolieriai ir vyriausiasis
apskaitininkas, privalo:

» Skatinti iSsamy, laiku atliekamq ir sqgziningq visos misy viesos
informacijos reglamentuotq atskleidimg.

» Neignoruoti ir kreipti démes;j j finansinius nusizengimus ar kitus
pazeidimus.

Visada bendradarbiauti su auditoriais ir tyréjais.
Nedelsiant atskleisti galimus interesy konfliktus.

Gerbti, saugoti ir skatinti atitiktj mdsy vidinés kontrolés sistemoms

v vy vVvy

Uztikrinti, kad mdsy buhalteriniai duomenys yra tvarkomi pagal
taikomq apskaitos politikg, jstatymus, taisykles ir reglamentus.

» Gerbti ir skatinti poreikj pranesti apie jtariamus apskaitos,
vidaus kontrolés ar audito pazeidimus atitinkamoms vyriausybés
institucijoms, pvz., JAV Vertybiniy popieriy ir birzos komisijai.

>

4

Jisy vadovui, kito skyriaus vadovui ir kitam asmeniui Jisy
vadovybés grandinéje

Vyriausiajam Zmogiskyjy istekliy direktoriui ar bet kuriam DXC
Zmogiskyjy istekliy skyriaus darbuotojui

Vyriausiajam teisininkui ar bet kuriam kitam DXC Teisés
skyriaus nariui

Vykdanciajam direktoriui ar bet kuriam kitam jmonés tarnautojui

Vyriausiajam Etikos ir atitikties tarnybos vadovui ar bet kuriam kitam
DXC Etikos ir atitikties tarnybos nariui

Vidaus auditui ar jmonés saugumui

ethics@DXC.com

DXC Openline kanalu galite bet kuriuo metu gauti konfidencialius,
anonimiskus, nemokamus ir internetinius patarimus bei pateikti
pranesimus.

Paskutinis perzitarétas puslapis |:| 4 ‘ >



mailto:ethics%40DXC.com?subject=
http://dxcopenline.ethicspoint.com
http://dxcopenline.ethicspoint.com

Verslo etikos kodeksas

.I. DXC.technology

Teisingas elgesys

Mdsy jmonés apsauga Pasitikéjimo didinimas Bendruomenés parama

Atsakomieji veiksmai

Kerstas yra piktnaudZiaujantis vadovy ar bendradarbiy elgesys
darbuotojy, kurie sgZiningai pranesé apie netinkamgq elgesj ar dalyvauja
tyrime, atzvilgiu. Atsakomieji kersto veiksmai gali biti akivaizdds ir
tiesioginiai (pyktis, jZeidZiantys veiksmai ar ZodZiai, paskyrimas j kitas
pareigas, pareigy nutraukimas) ar subtills ir netiesioginiai (pasyvas ir
agresyvas veiksmai, siekiant sumenkinti, atstumti ar pazeminti asmenj).

Atsakomieji kersto veiksmai gali biti neteiséti.

DXC netoleruoja atsakomuyjy jos vadovy ar darbuotojy kersto veiksmy.
zinokite, kad rimtai atsizvelgiame | atsakomuosius kersto veiksmus ir
tiriame iskilusias problemas. Jei bus nustatyta, kad asmuo yra susijes
su atsakomaisiais veiksmais, jam bus taikoma drausminé nuobauda,
jskaitant ir darbo santykiy nutraukimg.

Neseniai paklausiau savo vadovo apie tai, kaip
atstovaujamas vamzdynas yra suderinamas su miisy
politika ir praktika. A$ paaiskinau, kad, mano nuomone,
jis greiéiausiai pervertina kvalifikuoty sandoriy verte.

Jis atrodé piktas ir noréjo nutraukti pokalbj; nuo tada jis
nejtraukia manes j tam tikrus susirinkimus ir tapo mazZiau
draugiskas nei jprastai. Kaip turééiau elgtis?

Kartais miisy vadovai turi daugiau informacijos nei mes arba
suvokia verslo klausimus kitaip nei mes. Todél, nezinant visy
fakty, vamzdyno verté gali biiti pernelyg didelé arba ne.
Taciau Jusy vadovo elgesys gali biti laikomas atsakomaisiais
kersto veiksmais; DXC draudzia tokius veiksmus. Laikantis

musy AIéKIU vertybiy, paprasykite vadovo atvirai pasikalbéti,
siekiant iSsiaiskinti nesusipratimq. Jei tai nepagerina situacijos,
pakalbékite su Zmogiékqjq iStekliy skyriaus ar Etikos ir atitikties
tarnybos darbuotojais. Jus taip pat galite pateikti pranesimqg
Openline.

Kodekso atsisakymai ir pakeitimai

Direktoriy Valdyba ar jos auditoriy komitetas turi patvirtinti prasymus
atsisakyti misy Kodekso ar dél esminiy jo pakeitimy. Visi prasymai dél
atsisakymo ar pakeitimo bus nedelsiant atskleidziami, kaip to reikalauja
jstatymai.

Papildoma informacija:

EtiSko ir teisinio verslo elgesio politika

|ZeidZianéio elgesio ir priekabiavimo politika
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Misy jmonés apsauga

Mes vykdome veiklqg taip, kad ji atspindéty masy
Vertybes ir gerbty misy paveldag.

Temos:
» Misy turto apsauga
» Konfidenciali ir kontroliuojama informacija
» Intelektiné nuosavybé
» Interesy konflikty vengimas
» Tiksli rastvedyba
» Darbo laiko apskaitos ir kity sqnaudy skai¢iavimas
» |rasy ir informacijos valdymas
» Kelioniy ir pramogy atlyginimas
» Kalbéjimas DXC vardu
» Socialiné ziniasklaida
» Pagarba, jtraukimas ir jvairové
» Priekabiavimas ir smurtas darbo vietoje
» Svaiginanciyjy medziagy vartojimas

» Sauga ir sveikata
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Musy turto apsauga

Kas mes esame

Mes norime uztikrinti, kad misy darbuotojai turéty visas priemones,
reikalingas sitlant klientams naujausius ir moderniausius technologiunius
sprendimus. Todél mes jsipareigojame atsakingai naudotis turtu ir saugoti jj
nuo $vaistymo, piktnaudziavimo, vagysciy ir netekimo. Mes atidziai saugome
DXC turtq ir naudojame jj tik teisétiems jmonés verslo interesams.

Kg mes darome

Mes visi turime ripintis, gerbti ir saugoti jmonés turtg, kuris yra
naudojamas verslui vykdyti. Saugokite visus misy isteklius nuo Zalos ir
netinkamo naudojimo. Laikykités misy politikos ir naudokite miisy turtg
verslo tikslais.

Materialusis turtas
Materialusis turtas yra:
» Jrenginiai ir patalpos » Pinigai » Jrankiai

» Automobiliai » Baldai » Inventorius

AtidZiai elkités su materialiuoju turtu:
» Praneskite apie visg pazeistqg, nesaugy ar remontuoting turtqg arba jranggq. Gerbkite mqu AISKIAS

» Neimkite, neskolinkite, neparduokite ar neatiduokite jokio turto be iSankstinio leidimo.

» Laikykités visy rekomendacijy, kurios reikalauja apsaugoti, sutvarkyti ir uzrakinti nenaudojamg vertgbes o elgdom|e3|

materialyjj turtg. - kai
m r [
Mes taip pat jsipareigojame saugoti kliento patalpose naudojamgq turtg. Jei Jis dirbate pas klientq su usy turtu, ka P su

ir naudojate jo isteklius, naudokite juos tik Jums paskirtoms uzduotims atlikti ir laikydamiesi jrangos .
. . SAvuoju.
tiekimo sutarties sqlygy.
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Elektroninis turtas

Mes labai pasitikime Jumis ir tikimés, kad Jus atsakingai
naudosite misy technologinius isteklius. Bakite iSmintingji,
priimdami tinkamus sprendimus, jei mes leidZiame naudotis
elektroniniu pastu ar internetu asmeniniais tikslais. Nenaudokite
ju tokiu btidu, kad tai kliudyty Jasy ar kity asmeny darbui.
Niekada nesinaudokite misy turtu neteisétos veiklos vykdymui
ar bet kokiais su miisy AISKIOMIS vertybémis ir politika

nesuderinamais tikslais.

Zinokite, kad visa tai, kq JTs sukuriate, radote, siundiate, gaunate,
atsisiunciate ar kitu btidu perduodate jmonés sistemomis, gali biti
registruojama. Jus neturétuméte tikétis, kad DXC tinkluose ir rysiy
sistemose paskelbta, saugoma ar perduodama informacija bus
laikoma privadiai ir nebus atskleista.

Elektroninis turtas yra: » Kompiuteriy techniné jranga
> El pastas » Kompiuteriy programiné jranga
» Interneto prieiga

» Telefonai

Naudodamiesi elektroniniu turtu:

> |sitikinkite, kad vertingas turtas (pvz., nesiojamieji kompiuteriai) ir fiziskai, ir elektroniskai saugus.

» Neperduokite nesvankaus, Sventvagisko, kitaip jZeidZiancio ar netinkamo turinio.

» Nejdiekite | savo kompiuterj neleistinos programinés jrangos.

Teisingas elgesys Misy jmonés apsauga Pasitikéjimo didinimas

Namuose naudojamo interneto

rysys yra létas, todél yra sudétinga
atsisiysti filmus ir kitqg turinj, kurj

noriu naudoti vakarais ir savaitgaliais.
Darbe naudojamo interneto rysio
greitis yra didelis, todél as norééiau
prijungti savo kompiuterj prie biuro
tinklo ir atsisiysti norimgq turinj. Ar tai
yra gerai?

Ne, tai néra gerai. DXC tinklai,
elektroninis pastas ir kitos rysio sistemos
yra labai svarbus ir su misy veikla
susijes turtas. Sie tinklai, sistemos

ir jy turinys yra DXC ar DXC klienty
nuosavybé, kuri niekada neturi bati
naudojama netinkamai ir tokiais budais,
kurie kelty grésme jy veiksmingumui
arba Zalg jmonés ar jos klientams.

Dél siy ir kity priezasciy mes labai
ripinamés atsakingu miisy sistemy
naudojimu, o misy darbuotojai naudoja
Sias sistemas (kai visuomet reikalingas
sveiku protu pagrjstas pagrjstas ir
tinkamas sprendimas) ribotai ir jiems
yra draudziama kliudyti jmonés verslui.
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Informacinis turtas Kaip mes tai darome

Informacijos sauga yra esminé musy verslo dalis. Gera » Praneskite apie visas vagystes, Zalg,

saugos praktika apsaugo musy sunkiai jgytq reputacija, saugos pazeidimus ar Zalq turtui.
islaiko misy konkurencingumgq, padeda mums » Naudokite elektroninj turtg pagall
sumafZinti kibernetinio saugumo pavojus ir apsaugo nuo msy politikq.

kibernetiniy ataky. » Laikykités saugos procediry tiek

- R . .. fizinéje, tiek virtualioje erdvéje.
Mes visi esame atsakingi uz tinkamgq informacijos
» Saugokite konfidencialig informacijq

apsaugq. Labai svarbu Zinoti ir laikytis misy politikos ir
nuo pasaliniy treciyjy asmeny.

praktikos bei atnaujinti savo Zinias, kadangi politika yra
kei¢iama laikui bégant.
Saugokite misy informacijos ir rysiy sistemas:

» Laikykités visy informacijos saugumo direktyvy. Susipazinkite su misy informacijos saugumo
politika ir praktika.

» Laiku pasikraukite miisy sistemy informacijos saugumo atnaujinimg.

» Zinokite, kad mes koduojame savo kompiuterius, iSmaniuosius telefonus, jrenginius ir
nesiojamgsias saugojimo laikmenas.

» Apsaugokite paskyras, prieigos kodus ir slaptazodzius. Atskleiskite slaptazodzius tik tuomet,
jei to reikia atliekant IT darbus, padedant jmonei, vykdant teisésaugos tyrimus ar pagal
jstatymy nuostatas.

» ISmokite atpazinti duomeny viliojimo atvejus ir kitus bandymus iSgauti slaptg informacijq.
Netapkite tokiy atvejy aukomis.

» Nespauskite jtartiny nuorody elektroniniuose laiskuose.

» Nebikite pasyvis. Bikite aktyvus ir pastabus misy informacijos ir rysiy sistemy vartotojas bei
Zinokite, kur turite kreiptis, kilus grésmei miisy informacijos saugumui

Budrumas uztikrina kibernetinj saugumaq. Jei jtariate, kad buvo pazeista musy kibernetinio saugumo
politika ar kilo grésmé masy tinklo saugumui, JUs turite pranesti apie tokj atvejj Etikos ir atitikties

Gerbkite misy AISKIAS vertybes ...

tarnybai, Saugumo incidenty reagavimo kontrolés centrui (SIRCC) ar IT skyriui.

pripazindami, kad informacijos
sauga ir duomeny apsauga yra Jusy

atsakomybe.
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Konfidenciali ir kontroliuojama informacija

Kas mes esame

Informacija yra misy verslo varomoji jéga. Mes atsargiai tvarkome konfidencialiqg ir
kontroliuojamq informacijq bei saugome jg nuo neleistino atskleidimo.

Kg mes darome
Is DXC darbuotojy yra tikimasi, kad jie saugos konfidencialius, kitaip kontroliuojamus ir slaptus
duomenis.
Konfidenciali verslo informacija reiskia informacijq apie musy jmone ar trediqjq $alj, kuri
néra viesai prieinama ir, atskleidus jg be leidimo, gali sukelti Zalos. Prie pavyzdziy priskiriama:
» Verslo jmonés
» |monés strategijos
» InZinerinés idéjos

» Kainodaros planai.

Kontroliuojama informacija reiskia slaptqg informacijg, kai jstatymai ar taisyklés riboja
prieigq prie jos; tai apima:
» Klasifikuojamgq informacijg— informacija, kurios prieigai jprastai taikoma saugumo
patikra.
» Kontroliuojamq neklasifikuojamq informacijg— grieztai jstatymy kontroliuojama
informacija, kurios prieigai netaikoma saugumo patikra.

Naudokite konfidencialig verslo informacijq ir kontroliuojamq informacijq tik teisétais verslo
tikslais. Laikykités jmonés politikos, vyriausybés sutarciy reikalavimy ir jstatymy, susijusiy su
tokios informacijos Zyméjimu, tvarkymu, platinimu ir panaudojimu. Atskleiskite jg tik tinkamai
patikrintiems ir jgaliotiems asmenims, turintiems teisétq poreikj Zinoti informacijg; suteikite tik
reikalingq informacijq.

Isitikinkite, kad konfidencialig verslo informacijg ar kontroliuojamq informacijg gaunantys

asmenys supranta jos naudojimui ar skleidimui taikomus apribojimus.

Supraskite, kad Jisy atsakomybé saugoti konfidencialig ir kontroliuojamg informacijg
nesibaigia, nutraukus santykius su DXC. Jei nusprendZiate nutraukti santykius su miisy jmone,
jus vis tiek privalote saugoti Siq informacijq.

Papildoma informacija:

Konfidencialios informacijos politika

Tarptautinés prekybos politika

Kaip mes tai darome

» ISmokite atpazinti konfidencialiq ir
kontroliuojamg informacijq.

» Praneskite apie visus jtariamus
pazeidimus ar informacijos netekimaq.

» Nekalbékite apie konfidencialiq ar
kontroliuojamq informacijq vieSose
vietose ir neaptarkite jos su draugais
ir Seima.
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Intelektiné nuosavybé

Kas mes esame

Miisu intelekting s roigki . )
Usy intelektiné nuosavybe reiSkia svarbiy Mano draugas nedarbo metu rekomendavo vaizdo

jrasqg apie mokymus; as§ manau, kad jis biity
naudingas mano skyriui. Vienintelé problema - jis
brangus. Mano draugas pasitilé pasidalyti juo su
manimi, kad galétume padaryti kopijg. Ar tai gerai?

imonés investicijy rezultatq ir ilgq bei kryptingg
komerciskai konfidencialy darbgq. DXC
intelektiné nuosavybé yra vertingas jmonés
turtas, kurj turime saugoti.

Kq mes darome Ne, siekiant pelno pagaminta vaizdo medziaga daznai
Mes rlipinamés misy intelektinés nuosavybés yra saugoma autoriniy teisiy. Tai reiskia, kad ji negali
apsauga. Netinkamas intelektinés biti kopijuojama be autoriniy teisiy savininko leidimo.
nuosavybés atskleidimas gali kelti grésme Jei norite parodyti vaizdo medZiagg savo skyriui, Jus
misy jmonés konkurenciniam pranasumui ir turite jsigyti teisétq jos kopijq.

sukelti didelés Zalos.

Norédami apsisaugoti nuo tokios Zalos, mes saugome Sio tipo IN nuo neleistino
naudojimosi:

» Prekés zenklus

» Autorines teises

» Patentus

» Paslaugy Zenklus.
Tvarkydami tokio tipo informacijg, uztikrinkite, kad informacija bity dalijamasi tik gavus
leidimq ir tik teisétais verslo tikslais.
JUs turétuméte:

» Saugoti intelekting nuosavybe nuo netinkamo jos naudojimo ir neleistino atskleidimo.

» Saugoti intelektine informacijq tik apsaugotuose ir / ar uzkoduotuose jrenginiuose.

» Nepazeisti kity asmeny intelektinés nuosavybés teisiy.
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Interesy konflikty vengimas

Kas mes esame

Darbas DXC yra pats svarbiausias; mes veikiame siekdami geriausiy jmonés
interesy. Mes vengiame interesy konflikto ir niekada nenaudojame jmonés
istekliy ar misy darbo pareigy, siekdami asmeninés naudos.

Kg mes darome

Interesy konfliktas atsiranda, kai JUsy asmeniniai interesai pakenkia Jsy
gebéjimui priimti objektyvius verslo sprendimus DXC vardu. Net tokio konflikto
atsiradimas gali pakenkti miisy jmonés reputacijai. Gerbkite misy AISKIAS
vertybes ir venkite situacijy, kurios gali sukelti interesy konfliktq. Atsiradus
tokiam konfliktui, praneskite apie jj savo vadovui ir Etikos ir atitikties tarnybai.

Asmeniniai santykiai

Vadovavimas artimiems draugams ar Seimos nariams arba jdarbinimo
sprendimy dél jy priémimas gali sukelti favoritizmo pavojy ir apsunkinti
objektyvius miisy veiksmus. Konfliktq gali sukelti ir veiklos vykdymas su jmone,
kurioje dirba artimas draugas ar Seimos narys.

iSorinis darbas

Darbas kitoje darbo vietoje gali sukelti konfliktq, jei tai trukdo Jasy darbo
pareigoms DXC jmonéje. Prie§ nuspresdami dél darbo kitoje darbovietéje,
atminkite:

» Visy pirma, turite gauti patvirtinimq.

» Mes nepritariame antraeiléms pareigoms musy verslo partneriy ar
konkurenty jmonése.

» |monés turtas niekada negali biti naudojamas antraeiliam darbui.

Vadovavimas kitai jmonei

Darbuotojai gali eiti patariamgsias pareigas ar biti pelno ir nepelno siekianciy
organizacijy direktoriais. Jei esate suinteresuoti vadovavimu kitai organizacijai,

aptarkite tai su savo vadovu ir Etikos ir atitikties tarnyba bei gaukite iSankstinj
patvirtinimg.

ISoriniai finansiniai interesai

Ribokite investicijas j DXC partnerius. Zinokite, kad Jis privalote
pranesti apie didesnj nei penkiy procenty misy verslo partneriy
nuosavybés turimgq interesq.

Organizacijos interesy konfliktai (OIK)

Mes jsipareigojame laikytis JAV ir kitose valstybése galiojandiy jstatymy,
taisykliy ir reglamenty, kurie yra taikomi misy darbui ir draudzia
organizacijos interesy konfliktus. Organizacijos interesy konflikty (OIK)
taisyklés draudZia mums eiti priestaringas pareigas, kurios gali pakenkti
musy sprendimui ar sukurti nesqziningg pranasuma.

Kartais gali bdti sudétinga pastebéti situacijg, kuri gali sukelti OIK
problemy. Paprastai tariant, mes vengiame pirkimo galimybiy, kai:

» Mes teikéme techniniy specifikacijy, darbo ataskaity ar vertinimo
paslaugas

» Mes galime vertinti ar rekomenduoti savo ar savo konkurento
produktus ir paslaugas

» Mes turime prieigq prie privadios ar kitos neviesos informacijos apie
konkurentq

» Galiojantys misy verslo interesai priestarauja galimybéms.

Kadangi esame pirmaujantis JAV federalinés vyriausybés rangovas,
neatskleistas ar nesumazintas OIK gali sukelti didele rizikg musy verslui
su vyriausybe. Laikykités misy politikos, dokumentuoty ir patvirtinty
OIK sumazinimo plany ir uzduokite klausimus, jei nesate tikri dél tinkamy
veiksmy.
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Ar tai yra konfliktas?

Paklauskite saves:

Ar mano namy savininky bendrijos valdybos

Ar as nqudoju nario pareigos sukelia interesy konfliktg?
Ar tai k|iudgs imonés iSteklius Ne. Jusy dalyvavimas daugelyje bendruomeniniy
mano Ar tai arba savo organizacijy, pvz., baznycios grupése, jaunimo,
pareigoms DXC —— pr.ie§tqrc|us DXC =i queigqs — sporjco ir vi.etos ne.pelno siekiom.éios or?anizacijose,
jmonéje? interesams? siekdamas nere|kfulau1f1, kocvl.l_nt.eresq konfliktas bty
asmeninés atskleistas ir perzitrimas.
naudos? Taciau kitais atvejais, DXC darbuotojai privalo
atskleisti tikrus ar net galimus interesy konfliktus. Apie
juos turite pranesti savo vadovui ir Etikos ir atitikties
tarnybai, kurie iSnagrinés Jisy situacijq ir nustatys,
ar yra konkurencijos ir komerciniy santykiy konfliktas.
Atsiradus konfliktui, jis turi bati sumazinamas ar
Jei atsakéte ,,Taip“ j bent pasalinamas; jei konflikto néra, greigiausiai Jus
Ar tai gCIli o rer e vienq i$ $iy klausimy, galésite testi savo veiksmus, taciau ne darbo jmonéje
qtrodyti kdip — Ar gallvu likti tai gali reiksti interesy metu ir nenaudojant jmonés istekliy.
2 nesaliskas? konfliktq. Prie$ imdamiesi
konfliktas? bet kokiy veiksmy,

Ar turiu atskleisti faktg, kad mano siinus dirba
DXC tiekéjo jmonéje?

paprasykite pagalbos.

Taip. Daugeliu atvejy tai nesukels konflikto, kurio

nebity galima sutvarkyti. Tadiau visi darbuotojai
Papildoma informacija: turi vengti situacijy, dél kuriy jy asmeniniai
Interesy konflikto politika interesai (jskaitant eimos santykius) kelty konfliktq

su darbu DXC jmonéje. Atskleidus santykius, Jis ir
DXC galite bdti tikri, kad nepatirsite tokiy pirkimy
Kaip mes tai darome ar sutarties valdymo aplinkybiy, kurios kelty

> Venkite situacijy, kurios gali sukelti konfliktg. grésme Jusy objektyvumui.

» Atskleiskite visus galimus interesy konfliktus.

» Gaukite pritarimq eiti antraeiles pareigas ar vadovauti kitai jmonei.
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Tiksli rastvedyba

Kas mes esame

Musy dokumentai ir jrasai perteikia tiksly midisy jmonés
vaizdq. Mes laikomés savo vidinés kontrolés ir rastvedybos
reikalavimy, kad uztikrintume visy masy jrasy iSssamumgq,
tikslumg ir tvarkymag laiku.

Kg mes darome

Mes visi esame atsakingi uz tiksliy verslo jrasy tvarkymq
pagal jstatymus, misy politikg ir viding kontrole.

Verslo jrasai yra bet kokia uzZregistruota informacija, kuri
padeda musy jmonés veiklai; tai yra:

» Klienty ataskaitos ir kiti pristatytini
dokumentai

» ISlaidy ataskaitos

» Normatyviniai

» El. pasto korespondencija dokumentai

» Konkurso pasitlymai, projektiniai
pasitlymai ir sutartys

» Tabeliai ir sqgskaitos

Uztikrinkite mUsy dokumenty ir jrasy tiksluma:
» Laikykités misy politikos ir vidinés kontrolés.

» Niekada neklastokite ar neiskreipkite informacijos bet
kuriuose misy verslo dokumentuose.

» Uztikrinkite, kad viesos finansinés ataskaitos bty
teisingos ir iSsamios.

» Stebeékite ir praneskite apie nelegalig veiklg ar
sukdiavimag.

Teisingas elgesys

» Darbo nasumo vertinimas.

Misy jmonés apsauga Pasitikéjimo didinimas Bendruomenés parama

Ar galima suteikti nuolaidg biisimoms paslaugoms, kad nuramintuméte
DXC veikla nepatenkintg klientg?

DXC visada siekia teikti sutartyse nurodytas aukséiausios kokybés paslaugas ir
iSlaikyti aukstg kliento pasitenkinimg. Taciau klientai kartais bina nepatenkinti
ir reikalauja istaisyti triikumus ar kitaip juos atlyginti. Jei, po sgziningy deryby
dél korekceijy DXC sutinka pateikti kreditines sgskaitas ar kitas nuolaidas, tai
greic¢iausiai tampa jsipareigojimais, kurie turéty bati registruojami. Todél Jusy
pazadas suteikti nuolaidg blisimoms paslaugoms, kad bty atkurtas kliento
pasitikéjimas, gali biti problema tik tuomet, jei dél to susitariama tyliai ir toks
Salutinis susitarimas yra nuslepiamas. DXC apskaitos ir finansiniy ataskaity
politika draudzia Salutinius susitarimus, nes Sie neuzregistruoti susitarimai yra
apgaulingi apskaitos taisykliy pazeidimai.

Ketvirtis baigési praeitos darbo dienos vakare. Sj $estadienio rytg mano
klientas pareiské norg pirmadienj sudaryti sutartj dél DXC praeitg ménesj
sitilyty paslaugy. Ar yra nesgzininga pakeisti pasirasytos sutarties datg

i penktadienj?

Taip. Sutarties sudarymas atgaline data yra nesqzininga ir apgaulinga praktika,
kuri gali sukelti daugiausiai Zalos, kai pasirinkta data yra ankstesniame
ataskaitiniame laikotarpyje. Sutardiy sudarymas tokiu bidu (siekiant uzpildyti
Jusy uzsakymy prognozes, pripazinti pajamas anksciau nei leidzia apskaita,
atlikti pardavimg dél greitesniy komisiniy ar dél bet kurios kitos prieZasties)
pazeidzia DXC apskaitos ir finansiniy ataskaity politikq bei neturi biti vykdomas.

Gerbkite misy AISKIAS vertybes ...
vesdami iSsamiq ir skaidrig

rastvedyba.
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Darbo laiko apskaitos ir kity sgnaudy skaié¢iavimas

Kas mes esame

Kadangi esame paslaugy vyriausybei tiekéjas, misy islaidos, jskaitant ir darbg, yra
atidzZiai stebimos, o jy tikslumas ir leistinumas yra grieztai reglamentuojamas. Mes
sqZiningai skaidiuojame darbo laiko apskaitq ir kitas islaidas bei vengiame klaidy.

Kg mes darome

Darbo laiko apskaita yra grieztai reglamentuojama vyriausybés sutartyse, kadangi ja
daznai yra sukéiaujama ir piktnaudziaujama. Apskaitos netikslumai gali paZeisti jstatymus
ir gali sukelti DXC ir misy darbuotojams dideles baudas, bausmes ar kitg atsakomybe.
Mes visi esame atsakingi uz tiksly darbo laiko ir kity iSlaidy apskai¢iavimq. Laikykités misy
politikos. Tiksliai registruokite kiekvienos dienos darbo laikq, skirtg uzduociai, projektui,
sutar&iai ar skyriui. Skaiciuokite tik tinkamai paskirty ir patvirtinty darbo pavedimy laikg

ir kitas leistinas islaidas. Jei vadovaujate kitiems asmenims, jus esate atsakingas uz
darbuotojy tabeliy perZzitirg ir jy darbo laiko apskaitos jrasy ar kity nejprastai atrodanciy
ar netiksliy islaidy patvirtinimag.

Papildoma informacija:
Darbo laiko apskaita

Kaip mes tai darome
» Apskaiciuokite laiko ir kitas islaidas tik pagal misy politikq.

» Niekada sgqmoningai neapskaiciuokite neteisingos sumos ar
netinkamy islaidy.

» Nenurodykite kitiems asmenims paZeisti darbo laiko apskaitos
ir kity sqnaudy skaiciavimo politikos.

» Jei vadovaujate kitiems asmenims, atidzZiai perzitrékite
darbuotojy tabelius ir domékités darbo ar nedarbo islaidomis,
kurios atrodo jtartinos ar neteisingos.
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Jrasy ir informacijos valdymas

Kas mes esame

Mes pripazjstame tinkamo misy dokumenty valdymo svarbq. Todél mes
laikomés misy dokumenty ir informacijos valdymo reikalavimy ir saugome
jrasus, reikalingus mdisy teisiniy ir verslo jsipareigojimy laikymuisi.

Kg mes darome

Nuo pat sukirimo iki alinimo, per visg jam skirtg galiojimo laikg jrasy ir
informacijos valdymas apibtdina, kaip mes tvarkome verslo jrasus ir kitg
DXC informacinj turtq. Kadangi misy dokumentai yra reikalingi verslo veiklai
vykdyti, mes atidZiai juos tvarkome ir uztikriname taikomy jstatymy, reglamenty
ir misy politikos laikymagsi.
Mes tikimés, kad Jus:

> Zinosite ir laikysités misy politikos, susijusios su jrady idlaikymu, saugojimu

ir Salinimu
» Uztikrinsite, kad visi nauji sukurti jrasai bus tikslds ir iSsamis

» Paprasysite pagalbos dél saugomy dokumenty tipo, jy saugojimo trukmés
ir jy Salinimo bldo bei laiko

» Visapusiskai bendradarbiausite vyriausybés uzklausose, audituose ir
tyrimuose.

Labai svarbu, kad Jis atkreiptuméte ypatingg démesj j informacijqg, kuri gali
biti vykdomos bylos dalimi. Niekada nesalinkite Sios informacijos ir nekeiskite
jos, jei néra nurodyta tai atlikti.

Papildoma informacija:
Jrasy ir informacijos

valdymo politika

DXC jrasy i$saugojimo tvarkarastis

Kaip mes tai darome

» Kurkite, apsaugokite, saugokite ir Salinkite
DXC veiklos dokumentus tik pagal DXC
Jrady ir informacijos valdymo (JIV) politikg
ir jos jrasy saugojimo ir disponavimo
tvarkarast;.

» Pateikite iSsamiq ir teisingg informacijq,
atsakydami j visas uzklausas dél vidinio
ar vyriausybés tyrimo arba audito.

» Nesalinkite jokio veiklos dokumento,
susijusio su vykdoma byla, be rastisko
Teisés skyriaus leidimo ar pranesimo.

»Vykdoma byla” yra rastiskas
pranesimas, nurodantis mums
identifikuoti, nustatyti saugojimo vietq
ir iSsaugoti dokumentus, susijusius su

pranesime nurodytu klausimu.
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Kelioniy ir pramogy atlyginimas

Kas mes esame

Mes naudojame galiojanciq politikq ir vidaus kontrole,
kad islaidos uz verslo keliones ir pramogas bty tinkamai
patvirtintos ir atitikty jstatymus.

Kg mes darome

Kelioniy, pramogy ir kitos vaisingumo iglaidos yra bendra
verslo su DXC klientais ir verslo partneriais dalis. Mes
suprantame, kad visos i§laidos, kurias reikalaujome atlyginti,
turi biti skirtos teisétais verslo tikslais, turi bati teisingos
ir i8samios bei (kaip reikalauja misy politika) turi bati
patvirtintos ir visiskai pagrjstos tinkamais islaidy dokumentais.
Kelioniy ir pramogy islaidos daznai yra klastojamos ir jomis
yra piktnaudziaujama; todél vadovybeé turi jas atidZiai stebéti
ir daznai tikrinti. Mumis pasitikima kaip atsakingais pramogy
teikéjais pagal masy AISKIAS vertybes ir be jokio gédingo
ar neteiséto elgesio rizikos. |sitikinkite, kad Jusy kelioniy ir
pramogy islaidos yra skirtos tik tiesétiems verslo tikslams.
Naudokite tokias iglaidas etisku btdu:

» Naudokite patvirtintas sistemas kelioniy, pramogy ir kity islaidy registravimui.

> sitikinkite, kad kelioniy ir pramogy islaidy reikalavimai yra teisingi, tikslUs ir teiséti. Niekada
sgmoningai neklaidinkite vadovybés apie tikrgjj Jusy kelioniy ir pramogy islaidy pobidj. Niekada
nedidinkite savo islaidy.

» Niekada nenaudokite DXC kelioniy ir pramogy islaidy korupciniais tikslais.

Jei turite klausimy apie misy politikg, prasykite Jtsy vadovo, Finansy skyriaus ar Etikos ir atitikties
tarnybos patarimo.

Papildoma informacija:
Kelioniy politika

Verslo sqlygy supaprastinimo politika

Pasitikéjimo didinimas

AS patyriau Siek tiek nenumatyty

i$laidy tarp darbo uimokeséiy ir man
traksta pinigy. Kokia Zala atsirasty, jei
panaudoéiau jmonés kreditine kortele
Sioms iSlaidoms padengti, jei apmokééiau
jas tiesiogiai be jmonés islaidy?

DXC |monés kortelé yra jmonés valdoma
programa, padedanti misy keliaujantiems
darbuotojams su verslu susijusioms islaidoms
padengti. Kelioniy ir pramogy politika
grieztai draudzia naudoti jmonés kortele
asmeniniams pirkiniams dél keliy priezaséiy.

1. |moné garantuoja kortele iSdavusiai
jstaigai apmokéjimq uz visas islaidas.

2. Imoné susigrgZina tam tikrg dal;
pinigy i$ kortele idavusios jstaigos,
remiantis isleista suma. Jei darbuotojai
apskaiciuoja savo jmonei ne su
darbu susijusias iSlaidas ir negali jy
apmokeéti dél nenumatyty priezaséiy,
§i grgzinama suma yra sumazinama.

3. Daug papraséiau suderinti islaidas su
ataskaitomis, jei visos kortelés islaidos
yra susijusios su verslu.

zinokite, kad nemokumas turi jtakos
darbuotojo kredito reitingui, o kortele
iSdavusi jstaiga gali kreiptis j skoly
iSieskojimo bendroves dél netektos sumos
susigrgzinimo.
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Kalbéjimas DXC vardu

Kas mes esame

Apie jmone pasakyti dalykai turi jtakos musy reputacijai ir prekybiniam
jvaizdziui. Mes norime pateikti nuosekly pranesimq. Todél misy vardu gali
kalbéti tik tam tikri asmenys.

Kg mes darome
Viesai iSreiskiamos mintys yra labai svarbios; musy pranesimas turi biti
aiskus ir tikslus. Bendraukite atsakingai ir susilaikykite nuo kalbéjimo
DXC vardu, jei neturite tam leidimo.
Jei kazkas papraso Jisy perduoti verslo informacijg misy jmonés vardu,
nukreipkite jj j jimonés Komunikacijos skyriy. Taip Jis padésite mums iSvengti:
» Klienty, verslo partneriy ir investuotojy dezinformavimo
» Zalos msy reputacijai
» Neleistino konfidencialios verslo informacijos atskleidimo

» Pazady, kuriy mes negalime ar neturime laikytis.

Misy jmonés apsauga Pasitikéjimo didinimas Bendruomenés parama

Dirbu vienoje i§ miisy moderniausiy ir naujausios kartos
organizacijy ir rengiu naujq paslaugy pasiiilymg pagal
grieztus pateikimo terminus. Ziniasklaidos atstovas
susisieké su manimi per LinkedIn su klausimais apie
paslauggq ir paklausq rinkoje. Pasidalijimas man

Zinoma informacija sukelty susizavéjimg Sia paslauga ir

° we .

padidinty pardavimus. Ar turééiau ja dalytis?

Ne, neturétuméte. Pirma, DXC investicijos j naujus pasitlymus
yra labai svarbios, o patys pasitlymai atsiranda i$ naujoviskos
patirties, kuri turi biti saugoma konfidencialiai. Kai tik msy
paslauga taps Zinoma viesai, mes galime netekti paslaugy
Zenkly ir kity patenty galimybiy; tai taip pat gali sukelti

Zalos musy rinkos strategijai, konkurencinei padéciai ir jas
lydintiems finansiniams modeliams. Be to, esminés neviesos
finansinés informacijos viesq atskleidimo biidg reglamentuoja
grieztos taisyklés. Dalijimasis tokia informacija ar jos
nutekinimas yra labai Zalingas misy pasitilymo vertei ir gali
pazeisti vertybiniy popieriy reglamentq. Tik oficialts atstovai
Ziniasklaidai gali kalbéti DXC vardu. Jus turétuméte perduoti
Ziniasklaidos uzklausq j jmonés Komunikacijos skyriy.
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Socialiné ziniasklaida

Kas mes esame

Musy elektroninio ir tikro pasaulio vertybés sutampa. Mes skatiname . . e e .o . . .

. . e o L . As turiu asmeninj tinklarastj, kuriame kartais rasau

naudojimgsi socialine Ziniasklaida ir tikime, kad ji turi bdti naudojama . . . . .

. o _ . apie tai, kas nutiko darbe. Ar tai gerai?
atsakingai bei pagal masy politikg.

Tai priklauso nuo pateikiamos informacijos. Jei Jis

Kg mes darome

laikotés musy politikos, kurioje pateikiamos praktinés
Mes esame atskirai atsakingi uz internete skelbiomg turinj. Turékite tai rekomendacijos, Jusy tinklaraséio rasymas neturi kelti
omenyje, skelodami pranesimus socialinéje Ziniasklaidoje, ir naudokités problemy. Atminkite visada:
Siomis rekomendacijomis:
» Nurodykite, kad Jusy pareiskiama nuomoné apie DXC yra tik Jlsy
nuomoné ir neatspindi jmonés pazidry.

» Zinokite apie DXC politikq ir jos laikykités

» Zinokite apie Jisy naudojamy tinklalapiy naudojimo

» Neskelbkite jokio diskriminacinio turinio ar tokio turinio, kuris kelty sqlygas ir jy laikykités

résme, bauginimgq, priekabiavimg ar patycias. .
9 9 P Pty » Zinokite apie miisy klienty politikg ir sutaréiy apribojimus

» Neatskleiskite konfidencialios verslo informacijos apie misy jmone, bei jy laikykités, jei to yra reikalaujama

klientus, tiekéjus ar kitus verslo partnerius.
» Saugokite slaptq informacijq ir santykius

» Saugokite konfidencialius ar jmonés duomenis bei
intelektine nuosavybe

» Vertinkite ir gerbkite jstatymus
» Bukite savimi ir veikite skaidriai

» Galvokite apie galimg asmeniniy ir darbo interesy
derinimg

» Bikite tvirtu prekybinio jvaizdzio ambasadoriumi.

Atminkite, kad Jus visada esate asmeniskai atsakingas ir
atskaitingas uz pasakytus ir internete paskelbtus dalykus.

Papildoma informacija:

Socialinés Ziniasklaidos politika

Socialinés Ziniasklaidos standartas
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Pagarba, jtraukimas ir jvairové

Kas mes esame

DXC Technology imoné samdo pasaulinius talentus ir j juos investuoja. Mes tikime,
kad dél jvairovés misy komanda tampa stipresné; todél mes jsipareigojome skatinti
ivairove ir uztikrinti lygias galimybes visiems bei vienodq elgesj visy atzvilgiu.

Kg mes darome

Mes draudZiame diskriminacijq ir grindZiame su darbo santykiais susijusius
sprendimus individualaus asmens nuopelnais, o ne jo ar jos rase, lytimi, amziumi,
etnine kilme, odos spalva, religija, nacionaline kilme, politinémis paZzitiromis,
néstumu, lytine orientacija, lytine tapatybe, gebéjimais, veterano ar seimos
statusu, vaiko gimimu ir susijusiomis medicininémis sglygomis ar bet kokia

kita teisétai saugoma ypatybe.

Su darbo santykiais susije sprendimai gali reiksti sprendimus dél:

» Verbavimo

» Samdymo

» Paaukstinimo 20 q .
Mano vadovas paprasé manes suplanuoti darbo pokalbius

> Premijy dél naujy pareigy. Tik du i$ septyniy dalyviy turéjo mums

» Drausmés reikalingos patirties. A$ perdaviau jy gyvenimo aprasymus

savo vadovui, bet jis noréjo, kad as suplanuoéiau darbo
pokalbius su ,jaunatviSkesniais” kandidatais. Man atrodo,
kad jis diskriminuoja labiau kvalifikuotus kandidatus dél jy
amiZiaus. Kaip turééiau elgtis?

Gerbkite misy jsipareigojimg dél lygiy galimybiy:

» Paziymédami misy komandos jvairove ir suprasdami, kad skirtingos maisy

perspektyvos ir patirtys kuria geresnj rezultatg misy klientams

» Kurdami ir jgyvendindami pagarbiq bei jtraukig darbo aplinkg, kur visi jauciasi Jus turite pranesti apie tai Zmogiskujy iStekliy skyriui, kad

fiziskai ir emociskai saugtis bei atiduoda darbui visas jégas S GG [EHE i, [log] Vil hente e eiier e veriieim

» Siekdami vykdyti verslq tik su tais klientais ir partneriais, kurie taiko pagal juy nuopelnus.

panasius jtraukimo standartus
» Pranesdami apie diskriminacinj elges;.
Papildoma informacija:

Nediskriminavimo politika
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Priekabiavimas ir smurtas darbo vietoje

Kas mes esame Papildoma informacija:
Mes netoleruojame priekabiavimo ir smurto darbo vietoje. Mes vertiname vienas kitqg ir sunkiai PiktnaudZiaujamo elgesio ir
dirbame, kad visi jaustumémés saugiai. priekabiavimo politika

Kg mes darome

Priekabiavimo prevencija

Saugokités nuo priekabiavimo pagarbiai elgdamiesi su bendradarbiais. AtidZiai bendraukite
ir venkite elgesio, kuris gali sukelti bauginandiq, jzeidZiancCig ar priesiskqg darbo aplinkg. Jei
kada nors jautétés nemaloniai, pasakykite kitam asmeniui, kad jo elgesys yra netinkamas ir
nepageidautinas. Mandagiai paprasykite asmens susilaikyti nuo tokiy veiksmy ar paprasykite
Zmogiskyjy istekliy skyriaus pagalbos sprendziant §j klausimg.

|zeidZiantis elgesys ir kalba gali reiksti:

» |ZeidZiancius vaizdus ar komentarus, pvz., dviprasmiskas nuotraukas, jZeidimg dél rasés ar
religinius juokelius

» Agresyvy spaudimgq ir Zodinj, fizinj ar vizualinj grasinimq

» Seksualinj priekabiavimag, pvz. nepageidaujama seksualinj elgesj, nepageidaujamg prisilietimg,
Siurkscias pastabas ar su darbu susijusiy paslaugy sitlyma uz Iytinj kontaktg

» Atsakomuosius veiksmus bet kurio asmens, kuris sgZiningai pranesé apie netinkamgq elges;j
ar dalyvauja tyrime, atzvilgiu.

Smurto darbo vietoje prevencija

Niekada negrasinkite kitiems asmenims ir nesmurtaukite, blidami darbo vietoje ar kitoje
DXC veikos vykdymo vietoje.

Grasinimai ir smurtiniai veiksmai gali reiksti: Gerbkite mL_,ISQ A|§K|AS
» Fizine ar seksualine prievartg

» Psichologinj ar emocinj grasinimq arba uZgauliojimg vertg bes...

» Neteisétq Sautuvo, ginklo ar kito daikto, kuris gali blti naudojamas bauginti, grasinti ar . .
pakenkti kitiems asmenims, naudojimq jmonés patalpose. pCIlCIIkUdOmI musy darbo

Palaikykite savo darbo vietos saugumg, pranesdami apie grasinimg, priekabiavimg ir smurtinj ot iq bei lai
elgesj savo vadovui ir Zmogigkyjy istekliy skyriui. Nedelsdami susisiekite su jmonés Saugumo VIelq saugiq bel faisvg nuo
skyriumi, jei jmonés patalpose pamatote pavojingai atrodantj asmen;. . . .

J o pereipese P PaveIng : : priekabiavimo.
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Svaiginandéiyjy medzZiagy vartojimas

Kas mes esame

Mes neleidziame, kad narkotikai, alkoholis ar kontroliuojomos
svaiginandiosios medziagos kelty grésme miisy saugumui ar darbo
nasumui.

Kg mes darome

Darbas apsvaigus nuo narkotiky ar alkoholio gali turéti jtakos Jisy
sprendimy priémimui, darbo vietos saugai ir kelti pavojy misy gebéjimui
atlikti blting patikimumo patikrg. Labai svarbu vengti tokiy svaiginandéiyjy
medZiagy vartojimo ir pranesti apie tokius atvejus. Atminkite, kad
atsiradus pagrjstam jtarimui dél alkoholio ar narkotiky vartojimo arba

su darbu susijusio nelaimingo atsitikimo, DXC remiantis jstatymais gali

pareikalauti darbuotojy patikrinimo.

Svaiginanciyjy medziagy vartojimo pavyzdziai gali bati:

>

Neatsakingas alkoholio vartojimas pries darbg, darbo metu, esant jmonés
patalpose ar kitose vietose, kur vykdomas jmonés darbas. Tai neturi

bdti painiojama su atsitiktiniu atsakingu alkoholio vartojimu jmonés
remiamuose renginiuose; tai yra leidziama.

Nelegaliy narkotiniy medziagy turéjimas, naudojimas, jsigijimas,
pardavimas ar kitoks platinimas darbo metu, esant jmonés patalpose ar
kitose vietose, kur vykdomas jmonés darbas.

Legaliy receptiniy vaisty turéjimas ar vartojimas recepte nenurodytu kiekiu
ar metodais. Legaliy receptiniy vaisty sigijimas, pardavimas ar kitoks
platinimas darbo metu, esant jmonés patalpose ar kitose vietose, kur
vykdomas jmonés darbas.

Bet kokio jmonés darbo vykdymas, buvimas jmonés patalpose ar vietose,
kur vykdomas jmonés darbas, esant netinkamai ir neatsakingai apsvaigus
nuo alkoholio ar nelegaliy narkotiniy medziagy.

Imonés jrangos valdymas ar vairavimas, apsvaigus nuo alkoholio ar legaliy
arba nelegaliy narkotiky.

Saugokités medZiagy vartojimo:

>
>

>

Pranesdami apie jtariamq svaiginanciyjy medZiagy vartojimq darbo vietoje

Atmindami, kad bet kurios nelegalios svaiginanéiosios medziagos, pvz.,
nelegaliy ar neteisétai jsigyty receptiniy vaisty, turéjimas yra grieztai
draudZiamas

Gydydamiesi, jei Jums reikia pagalbos dél narkotiky vartojimo ar
sprendziant su alkoholiu susijusias problemas.
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Sauga ir sveikata

Kas mes esame

Mes saugome savo ir kolegy saugq ir sveikatq, saugodamiesi nuo suzalojimy,
laikydamiesi saugos taisykliy ir pranesdami apie nelaimingus atsitikimus bei
nesaugias sqlygas.

Kg mes darome

Liekame iSmintingi, priimdami sprendimus ir vadovaujamés sveiku protu.
Laikomés visy miisy darbui taikomy saugos ir sveikatos jstatymy, politikos ir
reglamenty.

Saugos ir sveikatos laikymasis yra:
» Suteikty ar rekomenduojamy saugos priemoniy dévéjimas ar naudojimas
» Dalyvavimas visuose reikalinguose mokymuose
» Pranesimas apie jtariamqg pavojy ar nesaugias darbo sqlygas
>

Pagalba, jei turite klausimy.

Papildoma informacija:

Aplinka, sveikata ir sauga

Kaip mes tai darome

» Zinokite saugumo rekomendacijas ir
jy laikykités; kalbékite su savo vadovu,
jei kyla klausimy.

» Praneskite apie asmens suzalojimg,
zalg turtui ar jtariamaq rizikg.

» Kur tik jmanoma, saugokite savo kolegas ir
skatinkite darbo saugos kultdrg.
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Teisingas elgesys

Misy jmonés apsauga Pasitikéjimo didinimas Bendruomenés parama

Pasitikéjimo didinimas

Mes dirbame, kad apsaugotume Zmoniy
pasitikéjimq ir stengiames dél savo klienty,
suinteresuoty Saliy ir bendruomenés.

Temos:
» Vyriausybeés pirkimy jstatymuy ir teisés akty laikymasis
» KysSininkavimas ir dékingumo mokesciai
» Asmeniniai duomenys ir privatumo jstatymas
» Tarptautiné prekyba

» Prekyba vertybiniais popieriais pasinaudojant neviesa
informacija

» Pinigy plovimas

» Dovanos, pramogos ir vaiSingumas

» Kovos su monopolija ir konkurencija jstatymai
» Sqzininga dalykiné praktika

» Santykiai su tiekéjais
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Vyriausybeés pirkimy jstatymy ir teisés akty
laikymasis

Kas mes esame

Mes suprantame, kad teikiant paslaugas vyriausybei yra taikomi griezti
jstatymai. Mes laikomés visy tokiy jstatymy ir teisés akty bei sunkiai dirbame,
kad bltume patikimiausias partneris visiems vieSojo sektoriaus klientams.

Kg mes darome

Darbas su Vyriausybe

Vykdydami veiklg su vyriausybés atstovais, bikite sqZiningi, etiski ir teisingi.
Visada dirbkite taip, kad teiktuméte aukscéiausios kokybés produktus ir
paslaugas. Konkuruokite sqziningai ir imkités veiksmy, kad pasalintuméte
suk&iavimg, Svaistymaq ir piktnaudZiavimq. JUs turite pranesti, jei jtariate
netinkamq elgesj ar manote, kad vyriausybés tarnautojas netinkamai
naudojasi savo padétimi mainais uz DXC paslaugas ar uz tai, ko vyriausybés
tarnautojas neprivalo daryti. Mes tikimés, kad Jis pripazinsite ir gerbsite
vyriausybés pirkimy sutardiy taisykles bei vengsite situacijy, kai jvairios
viliojancios aplinkybés gali sukelti jvairiy pazeidimy, susijusiy su misy
vertingais klientais.

Pirkimy reikalavimai

Kadangi mes esame vyriausybés sutarciy dalyviai, mums yra taikoma daug
pramonés srities jstatymy ir teisés akty; labai svarbu, kad mes suprastume,
koks yra teisés reikalavimy laikymosi poveikis visuomenés pasitikéjimui.

Jei dirbate su vyriausybés klientu, JUs esate atsakingas uz visy ypatingy
teisiniy reikalavimy Zinojimg, supratimg ir laikymasi bei tam darbui taikomus
apribojimus. Veiksmingas teisés akty laikymasis vieSajame sektoriuje yra labai
svarbus verslo sékmei ir jo iSsaugojimui. Atminkite, kad baudos uz reikalavimy
nesilaikymq yra labai grieZtos (sustabdymas ir nusalinimas).

Teisingas elgesys

Misy jmonés apsauga Pasitikéjimo didinimas Bendruomenés parama

Kaip mes tai darome

4

Bikite atsakingas ir informuotas savo kliento partneris.
Jis turite asmeninj ir profesinj jsipareigojimq dométis
Jusy darbui taikomais teisiniais reikalavimais bei nuolat

aktualizuoti JUsy Zinias apie juos.

Skatinkite pirkimy sgziningumg; niekada neieskokite
konfidencialios ar tiekéjo pasirinkimo informacijos iki
sutarties paskyrimo ir niekada netinkamai nesinaudokite
kito tiekéjo nevieso pasililymo informacija.

Niekada neaptarinékite jdarbinimo galimybiy su
dabartiniais ar buvusiais vyriausybés darbuotojais,
nepasitare su Teisés skyriumi.

Saugokite klasifikuojomq ar kitokig konfidencialig ar
kontroliuojamg informacijg pagal jstatymus ir sutarties
reikalavimus.

Saugokite vyriausybés suteiktq turtq, prie kurio Jums yra
suteikta prieiga.

|sitikinkite, kad visi sertifikatai, pareiskimai, ataskaitos ar
kita informacija, kurig pateikiate vyriausybei DXC vardu,
yra tiksli, iSsami ir teisinga.

Veskite tikslig ir iSsamiq verslo dokumentacijq. Daugiau
informacijos pateikiama skyriuose Tiksli rastvedyba ir
Darbo laiko apskaitos ir kity sgnaudy skai¢iavimas.

Jsitikinkite, kad suprantate visus dovany teikimo
apribojimus ir visada laikotés galiojanéiy kovos su
kysSininkavimu jstatymu.

Praneskite apie bet kokj elgesj, kuris gali kelti grésme
musy vyriausybés sutartims.

Jei turite klausimy ar Jums reikalinga pagalba, kreipkités
j Etikos ir atitikties tarnybq ar Teisés skyriy.
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DEMESIO CENTRE: JAV Vyriausybés pirkimy jstatymy laikymasis

Su JAV federaline, valstijy ir vietos valdzia dirbancios DXC jmonés verslo veikla
yra labai grieztai reglamentuojama ir jai yra taikoma daug jstatymy su tam
tikromis grieztomis taisyklémis dél pirkimy, deryby, sutarties sudarymo ir
protestavimo, darbuotojy samdymo, subrangos, tiekimo, sgskaity iSrasymo,
tiesioginiy ir netiesioginiy islaidy apskaitos, finansiniy ataskaity ir audito.
Daugelis iy taisykliy federalinéje srityje yra nustatomos jstatymuose, kuriuos

igyvendina Federaliniy jsigijimy departamentas ir kurie yra jtraukti j mdsy
sutaréiy sqlygas.

Pirkimo sutarciy siekimo ir sudarymo metu mes atsakingai laikomés keliy seniai
galiojanciy statuty, jskaitant Pirkimy sqziningumo jstatymg, Tiesos deryby

metu jstatymq ir Kovos su dékingumo mokesciais jstatymaq, kurie yra skirti
sukéiavimo, eikvojimo ir netinkamo naudojimo atvejy sumazinimui, konkuruojant
ir derantis dél sutarciy. Todél mes atidziai konsultuojamés pries aptardami
darbo galimybes su dabartiniais ar net buvusiais vyriausybés darbuotojais. Mes
niekada netinkamai neprasome ir negauname pasitlymo ar tiekéjo pasirinkimo
informacijos, pateikiame teisingus islaidy ir kainy duomenis ir niekada nesitilome
dékingumo mokesciy mainais uz vyriausybeés sutart;.

Sutarties vykdymo metu mes vengiame pazeisti federalinius bei valstijy
apgaulingy reikalavimy dél mokéjimo statutus, taip pat skirtus tiesiogiai

kovoti su rangovo suk&iavimu. Jei mes sgmoningai pateiksime neteisingq
sqskaitq pvz., uz paslaugas su netinkamai apskaiéiuotu laiku ar uz darbuotojy
paslaugas, kuriy patirtis neatitinka sutarties reikalavimy, misy dokumentai

ir sqgskaitos gali reiksti apgaulingq reikalavimg dél mokéjimo; dél to jmonei

ir msy darbuotojams gali biti taikomos didelés baudos, bausmés ir kita
teisiné atsakomybé. Siekdami isvengti jtarimy dél apgaulingy reikalavimy ir
brangaus bylinéjimosi, mes jsipareigojame rengti ir saugoti tikslius ir iSsamius
dokumentus.

JAV vyriausybeés pirkimy sutarciy jstatymai yra isskirtiniai ir itin sudétingi.

Mes jsipareigojame jy laikytis ir, prireikus, prasyti DXC Atitikties ir Teisés skyriy
pagalbos. Norédami gauti daugiau informacijos, skaitykite Viesojo sektoriaus
atitikties vadovq.

Misy jmonés apsauga Pasitikéjimo didinimas Bendruomenés parama

Biidamas JAV federalinés programos vadybininku, as
manau, kad darbuotojy pasitenkinimas ir kaita gali
tapti didele problema, siekiant i§laikyti pagal sutartj
dirbanéius darbuotojus ir laiku atlikti pristatymg.
Kvalifikuoty pakaitiniy darbuotojy paieska gali bati
sudétinga. Kai kurie i§ misy turi dirbti daugiau, o kiti
Zmonés yra jdarbinami ir apmokomi darbo vietoje. Ar tai
yra gerai, jei musy darbas yra atliekamas, o klientas yra
patenkintas?

Laiku vykdomas pristatymas ir kliento pasitenkinimas

yra geri dalykai, taciau mes turime vengti Apgaulingy
reikalavimy dél mokéjimo jstatymo pazeidimy; Sis jstatymas
nustato jmoniy atsakomybe ir numato grieztas bausmes,
jei imonés sgmoningai naudoja padirbtus dokumentus

ir pateikia vyriausybei apgaulingus reikalavimus dél
mokéjimo. Jei miisy darbuotojy kvalifikacija neatitinka
sutartyje numatyty darbo kategorijy ar kvalifikacijos (net
jei darbuotojy kvalifikacija yra per auksta ar mazesnis jy
kiekis atlieka darbg), misy pateiktos sgskaitos gali sukelti
kaltinimus apgaulingais reikalavimais dél mokéjimo, kuriuos
yra brangu apginti ir sudétinga jveikti.

Gerbkite misy AISKIAS
vertybes ...
Skirdami didziausig démesj

verslo etikai ir sqziningumui.
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Kysininkavimas ir dékingumo mokes¢éiai

Misy jmonés apsauga Pasitikéjimo didinimas Bendruomenés parama

Kas mes esame UZkirskite kelig korupcijai:

DXC netoleruoja kysininkavimo, dékingumo ir kity netinkamy mokeséiy. Mes esame >
isipareigoje siekti misy konkurencingy pasitlymy sékmés ir klientams suteikiamos

vertés. Todél mes neduodame ir neimame kysiy ar dékingumo mokesciy, siekiant

igyti, iSsaugoti verslq ar jam vadovauti, uztikrinti bet kokj kitq verslo pranasumg; >
imoneé taip pat neleidZia jokiam kitam asmeniui ar jstaigai tai atlikti jmonés >
vardu bet kuriuo metu, viesajame ar privaciajame sektoriuje, ar esant bet kokiai

aplinkybei.

Kg mes darome
Kovos su kysininkavimu jstatymai draudzia visiems asmenims sidlyti, priimti, gauti
ar duoti kysius. Kysiai jprastai apibréZiami kaip duodamas ar gaunamas finansinis
ar kitas pranasumas, siekiant netinkamos jtakos verslo sprendimams. Baudos
uz kovos su kysininkavimu jstatymy pazeidimus gali biti grieztos, todél prasome
laikytis musy politikos ir vengti bet kokio netinkamy veiksmy atsiradimo.
Kysiai gali reiksti visus vertingus daiktus, jskaitant:

» Grynuosius pinigus ar jy atitikmenis (dovany korteles), kreditus ir nuolaidas
Dékingumo mokescius
Bet kokios formos dovanas

Svetingumg, darbo pasitilymus ir asmening naudg

v vyyvVvyy

Palankios paskolos ir skolos panaikinimg

» Politines ir labdaros jmokas.

Vyriausybés tarnautojai. Zinokite, kad darbui su vyriausybés tarnautojais
yra taikomos grieztos taisyklés. Kysininkavimo ir korupcijos kontekste terminas
LVyriausybeés tarnautojas” yra gana platus ir nebltinai reiskia isrinktus narius;
jis taip pat gali reiksti vyriausybés institucijy, vyriausybés kontroliuojamy jmoniy
ar tarptautiniy organizacijy darbuotojus. DXC atveju, misy sveikatos apsaugos
klientai daznai yra vyriausybés kontroliuojamos jstaigos.

Formalumy supaprastinimo mokéjimai. Formalumy supaprastinimo mokéjimai
yra zemesnio lygio vyriausybés tarnautojams mokami mokesciai, siekiant
paspartinti jprastus vyriausybés veiksmus ar ,pasirdpinti” jais. Sie mokéjimai kai
kuriose Salyse yra neteiséti ir juos draudZia miisy politika.

|sipareigodami laikytis tinkamos treciyjy Saliy rizikos valdymo
praktikos, kai partneriai yra pasirenkami pradzioje ir jy darbo miisy
vardu metu.

AtidZiai elgdamiesi su vyriausybés atstovais.

Vesdami tiksliq ir iSsamiq verslo dokumentacijq.
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Verslo etikos kodeksas

DEMESIO CENTRE: Geras trediosios $alies rizikos valdymas

» Bendry jmoniy, subrangovy ir kity verslo partneriy bei atstovy, kuriy
pastangomis yra naudojamasi, siekiant gauti naujy darby ar su kuriais
sudaromos paslaugy vykdymo sutartys, su korupcija susijusi rizika
turi bati vertinama ir stebima. Si rizika yra vadinama ,treiosios Salies
rizika”, o teisinés ir kitos jy korupciniy veiksmy pasekmés masy vardu bus
priskirtos DXC jmonei.

» Dél Sios priezasties, pradedant darbg su treciosiomis Salimis, reikalinga
rizika pagrjsta deramo stropumo patikra ar vykdomos tinkamos priemonés.
Rizika pagrjstos tinkamos priemonés ar deramo stropumo patikra leidzia
DXC patikrinti sitilomo verslo partnerio praeitj, uzduoti klausimus apie
jo principus ir juos suzinoti, suzinoti jo nuosavybe ir galimus interesy
konfliktus, jvertinti darby sritj, atlygj ir kitas sitlomas verslo sglygas,
pareiksti musy pozicijq dél korupcijos ir kysininkavimo ir misy ltkesCius
dél jstatymy laikymosi, uztikrinti, kad rastiskoje msy sutartyje nurodoma
tinkama apsauga nuo neteiséto verslo partnerio elgesio.

Ar galiu pasinaudoti gerais santykiais su tiekéjais, kad jveikéiau
iSlaidy apribojimus, ribojanéius mano galimybe vaisinti klientus?

Ne, Jis negalite. Visos verslo dovanos ir klienty pramogos turi atitikti

DXC politikq ir jstatymus. Susitarimai su klientais dél DXC pinigy tikslo
pakeitimo yra apgaulingy dékingumo mokeséiy sistemos, pazeidziancios
tiekéjy sutartis ir sukeliancios neteisingas bei neregistruojamas lésas; tai
pazeidzia DXC politikq, apskaitos taisykles ir jstatymus. Jusy sprendimas
~pasinaudoti gerais santykiais su tiekéjais”, priklausomai nuo aplinkybiy,
jskaitant klientq, sutarties bisengq ir 1ésy panaudojimq, gali sukelti DXC ir
Jusy nusizengimus vietos ar tarptautiniams kysininkavimo jstatymams, pvz.,
JAV Uzsienio korupcijos jstatymui ir Jungtinés Karalystés Kysininkavimo
jstatymui, draudziantiems tiesioginj ar netiesioginj kysininkavimg bei
netinkamus mokéjimus, siekiant jgyti ar islaikyti verslg.

Teisingas elgesys

Misy jmonés apsauga Pasitikéjimo didinimas Bendruomenés parama

Esu girdéjes, kad politiniai ir labdaros jnasai gali kelti
problemy, esant tam tikram verslo kontekstui. Kodél?

Daugeliu atveju politiniai ir labdaros jnasai yra svarbios ir
teisétos iSsamios jmonés strategijos dalys. Tai tinka ir DXC
atveju, nes jmoné parengia $iy sriciy politikg, kad atidZiai
kontroliuoty ir kitais bUdais leisty tokius jnasus, laikantis

musy tiksly ir jstatymy. Taciau DXC politikos leidZziami jnasai ir
labdara yra aiskiai draudziami, jei jie yra teikiami korumpuotais
ketinimais mainais j palanky traktavimgq, siekiant jgyti ar
iSsaugoti verslq ar uztikrinti bet kokj kitg netinkamg pranasumag.
Taigi, jei mes neatidziai mokésime politinius ir labdaros jnasus
atvirojo konkurso metu ar ruoSdamiesi konkuruoti dél didelio
uzsakymo, Sie jnasai gali bati suvokiami kaip ,paslauga uz
paslaugg”, siekiant gauti ar iSsaugoti darbus ir jie gali bati
atskleisti pagal kysininkavimo jstatymus. Todél labai svarbu yra
Zinoti musy politikq ir suderinti veiksmus su jmonés lukes¢iais.

Papildoma informacija:
Treéiyjy Saliy rizikos
valdymo politika

Kovos su korupcija politika

Verslo sqlygy supaprastinimo politika
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Kaip mes tai darome

>
>

Zinokite, kaip atpaZinti kysj.

Bikite atidis dirbdami su vyriausybés atstovais ir Zinokite,
ar Jisy klientas yra laikomas vyriausybés tarnautoju.

Zinokite apie savo partnerius ir tarpininkus. AtidZiai
stebékite jy veiklg.

Mokeékite politinius ir labdaros jnasus tik DXC politikos
leidZiamais ir nekorumpuotais ketinimais.

Dovanokite dovanas ir teikite vais§ingumq tik DXC politikos
leidZiamais ir nekorumpuotais ketinimais.

Niekada nenaudokite neatlyginamy asmeniniy €Sy jmonés
politikai apeiti.
Niekada bet kokiais tikslais nenustatykite neatskleisty ar

neregistruoty lésy ar turto.

Venkite bet kokiy neteisingy veiksmy pasireiskimo.
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Asmeniniai duomenys ir privatumo jstatymas

Kas mes esame

Skaitmeniniame DXC klienty ir kity suinteresuoty $aliy informacijos pasaulyje asmeniniy duomeny
apsauga yra labai svarbi pasitikéjimo kiirimui ir iSsaugojimui. Mes gerbiame musy klienty, jy
klienty, miisy darbuotojy ir verslo partneriy privatumg; mes ripestingai tvarkome jy asmenybe
identifikuojangiq informacija (,All”), saugomq sveikatos informacijq (,SSI”) ir kitq slaptq asmenine

informacijg (kartu ,Asmeniniai duomenys”).

Kg mes darome
Darbo metu Jums gali biti patikéti miisy klienty, partneriy ar darbuotojy Asmeniniai duomenys.
Asmeniniai duomenys reiskia, bet neapsiriboja:

» Verslo kontakty informacijg, pvz., vardai, pavardés, pavadinimai, el. pasto adresai ir telefono
numeriai

» |darbinimo duomenis, pvz., panaudojimas, mokumas ir jgidZiai
» Finansinius duomenis, jskaitant valandinius jkainius, darbo uzmokescius, socialines iSmokas ir
laiko jrasus
» Privadiq kontaktine informacijq, pvz., namy adresas, asmeniniai telefono numeriai ar asmeniniai
el. pasto adresai
» Individualiy asmeny nuotraukas ir vaizdo medziagg
» Asmenine sveikatos informacijq apie ligas ar negalig
» Unikalius identifikacinius duomenis, pvz., darbuotojo kodas ar socialinio draudimo numeris,
kiti identifikavimui naudojami duomenys.
Visada saugokite Asmeninius duomenis nuo neleistinos prieigos ir atskleidimo. Visada rinkite, saugokite,
naudokite ar kitaip tvarkykite Siq informacijq, laikydamiesi miisy politikos, sutartiniy jsipareigojimy ir
taikomy jstatymy; turékite omenyje, kad privatumo jstatymai kai kuriose Salyse gali numatyti labai
konkrecius reikalavimus. Ribokite prieigg prie Asmeniniy duomeny iki minimalaus reikalingy duomeny
kiekio tik juos turéti jgaliotiems asmenims, turintiems teisétq poreikj gauti informacijq.

Jei turite klausimy ar Jums reikia pagalbos, kreikités j Etikos ir atitikties tarnybq ar Teisés skyriy.

Papildoma informacija:

Privatumo ir duomeny
apsaugos politika

Misy jmonés apsauga

Pasitikéjimo didinimas

Bendruomenés parama

Man skambino asmuo, kuris teigé esgs auksto

rango DXC darbuotojas, bet jo vardas man neatrodé
Zinomas. Jis prasé keliy miisy darbuotojy asmeninés
informacijos. Kaip turééiau elgtis?

Bikite atsargus. Atlikite visus veiksmus, kad
patvirtintuméte asmenj:

» Arjis yra DXC darbuotojas
» Arjis turi teise gauti informacijg
» Turi teisétq poreikj gauti informacijq.

Jei atsakymas j vienq i Siy punkty yra ,ne” arba
Jis nesate tikras, nesidalykite asmenine informacija.
Siuo atveju mandagiai patarkite asmeniui kreiptis dél
informacijos j Zmogiskyjy istekliy skyriy.

Kaip mes tai darome

» [Smokite atpazinti informacijq, kuri yra vadinama
LAsmeniniais duomenimis.”

» Laikykités DXC politikos ir reikalavimy dél
leidZiamo Asmeniniy duomeny rinkimo,
naudojimo, saugojimo ir perdavimo.

» Zinokite, kad Asmeninius duomenis daZnai
reglamentuoja jstatymai, kurie jvairiose Salyse
gali biti skirtingi; jprastai jie labai konkrediai
nurodo, kg mes galime ir ko negalime daryti su
asmeniniais duomenimis.

» [sitikinkite, kad Jus Zinote Jusy turimiems
Asmeniniams duomenims taikomus jstatymus ir
sutartinius jsipareigojimus bei jy laikotés.

» Atsisakykite atskleisti Asmeninius duomenis be
konkretaus leidimo tai atlikti.
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Tarptautiné prekyba

Kas mes esame Papildoma informacija:
Mes vykdome veiklg visame pasaulyje ir miisy jmonei Tarptautinés prekybos politika
yra taikomi daugelio valstybiy prekybos taisykliy

laikymosi jstatymy reikalavimai. Mes jsipareigojome jy

laikytis i, prireikus, laikytis susijusiy ir taikomy boikoto

bei sankcijy rezimy. Kaip mes tai darome

» Zinokite taikomus tarptautinés

K d
@ mes ddrome prekybos jstatymus ir laikykités jy.

Prekybos taisykliy laik i jstat i regl tuoja, .
rexyos TaIsYIIn Talgmost [STaigmal Fegiamenttiold » Zinokite, kad bet kurio sandorio atveju

gali bati taikomi daugiau nei vienos
sudétingi ir gali skirtis kiekvienoje pasaulio valstybéje. valstybés jstatymai.

kur ir su kuo mes turime vykdyti verslq. Sie jstatymai yra

Prekybos taisykliy laikymosi jstatymy pazeidimy b Jei turite klausimy ar jtariate

jstatymo, Kodekso ar musy politikos
sustabdymaq ar nutraukimq) ir gali turéti didelj poveikj pazeidimus, paprasykite Teisés
musy veiklai bei klienty pasitenkinimui. skyriaus ar Etikos ir atitikties
tarnybos pagalbos.

pasekmés yra grieztos (jskaitant eksporto privilegijy

Jei Jusy darbas yra susijes su prekiy technologijy
ar informacijos judéjimu (Ziaréti Konfidenciali ir

kontroliuojama informacija) kertant valstybiy sienas,

Zinokite Jusy darbui taikomus jstatymus ir laikykités
ju. Zinokite, kad bet kurio sandorio atveju gali bati
taikomi daugiau nei vienos valstybés jstatymai. Jei
turite klausimy apie Jisy atsakomybe ar jtariate bet
kurio prekybos taisykliy laikymosi jstatymo pazeidimg,
paprasykite Teisés skyriaus ar Etikos ir atitikties
tarnybos pagalbos.
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Prekyba vertybiniais popieriais pasinaudojant
neviesa informacija

Kas mes esame
Prekyba pasinaudojant neviesa informacija yra ne tik neetiska, bet ir neteiséta.
Mes sipareigojame uzkirsti keliq prekybai pasinaudojant neviesa informacija.

Kg mes darome

Jisy darbo metu Jiis galite turéti prieigq prie viesai neprieinamos informacijos
apie musy jmone ar trecigjq $alj. Jei §i neviesa informacija yra esminé ir yra
laikoma svarbia investuotojui priimant sprendimg pirkti, parduoti ar turéti
akcijas ar kitus vertybinius popierius, ji turi biti laikoma ,,vieSai neatskleidZiama
informacija.” Prekyba pasinaudojant viesai neatskleidziama informacija yra
neteiséta. ,Nutekinimas,” arba vieSai neatskleidZiamos informacijos perdavimas

kitiems asmenims taip pat yra neteisétas.

Viesai neatskleidZiama informacija gali reiksti esmine neviesqg informacijq apie:
» Susijungimgq ir jsigijimg
» Vadovybés pasikeitimus
» Finansines prognozes

» Svarbius verslo sandorius.

Niekada neperduokite viesai neatskleidZiamos informacijos arba nesidalykite ja su

kitais, kol ji nepateikiama viesai. Venkite bet kokio netinkamy veiksmy atsiradimo.
Jei nesate tikri, ar informacija buvo pateikta viesai ir, ar Jus galite ja dalytis, pries
imdamiesi veiksmy, paprasykite Teisés skyriaus pagalbos.

Papildoma informacija:

Prekybos pasinaudojant neviesa
informacija politika

Kaip mes tai darome

Misy jmonés apsauga Pasitikéjimo didinimas Bendruomenés parama

AS esu paskirtas(-a) Zinoti nevie$g DXC informacijg. Ar
mano sutuoktinis(-&) gali laisvai prekiauti DXC vertybiniais
popieriais?

Ne, Jusy sutuoktinei(-iui) yra taikomi tie patys prekybos
apribojimai kaip ir Jums; ji / jis gali prekiauti DXC vertybiniais
popieriais tik pagal Prekybos pasinaudojant neviesa informacija
politika. Tai reigkia, kad Jusy, Jisy sutuoktinés(-io), bet kurio kito
Jiisy Seimos nario ar kito Jlisy namuose gyvenanéio asmens
vykdoma prekyba DXC vertybiniais popieriais yra ribojama.

Bendrai tariant, Jusy, Jisy sutuoktinés(-io), bet kurio kito Jiisy
Seimos nario ar kito Jisy namuose gyvenancio asmens prekyba
yra leidZziama tik tada, kai DXC pareiskia apie apribojimy
panaikinimg ir jei Jus, JUsy sutuoktiné(-is) ir kiti asmenys

neturi esminés, neviesos informacijos apie DXC ar jos prekybos
partnerius. Tai yra svarbu, net ir pasibaigus draudziamam
laikotarpiui ir atsidarius taip vadinamam ,,prekybos langui”, né
vienas esminés ir neviesos informacijos apie DXC ar bet kuriq kitg
jmone, jskaitant bet kurj DXC esamq ar bisimgq klientq, tiekéjg ar
filialq, turintis asmuo negali pirkti, parduoti ar rekomenduoti pirkti
ar parduoti bet kuriy Siy jmoniy vertybiniy popieriy.

Prekybos pasinaudojant neviesa informacija politikos pazeidimai
yra sunkus nusiZzengimas, galintis sukelti teisiniy pasekmiy ar
sankcijy jmonei. Mes visi turime elgtis atsargiai, laikydamiesi
jmonés politikos ir jstatymy.

» 2inokite, kad tokios prekybos draudimas
yra taikomas, esant bet kokioms
aplinkybéms, nepriklausomai nuo to,
ar Siuo metu dirbate DXC jmonéje arba
darbo santykiai yra nutraukti.

» Prisiimkite asmenine atsakomybe, » Jei vykdote tokias pareigas DXC
kad galétuméte nuspresti, ar / kada jmonéje, kurios automatiskai suteikia
mes turime neviesos informacijos, teise Zinoti neviesqg informacijq,
neleidzZiancios teisétos prekybos. laikykités jmonés politikos dél DXC

vertybiniy popieriy prekybos.
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Pinigy plovimas

Kas mes esame

Mes atidZiai stebime visus sandorius ir imamés priemoniy uzkirsti kelig
pinigy plovimui ir kitiems finansiniams nusikaltimams.

Kg mes darome

Pinigy plovimas yra vykdomas, kai pajamos uz neteisétq veiklg yra

paveréiamos pajamomis uz teisétq veiklg, arba ,Svariomis”. Svarbu Zinoti

apie pinigy plovimo pavojy ir saugoti teisétas misy veiklos operacijas
nuo jy panaudojimo neteisétos baudziamosios veiklos paramai.

Ispéjamieji pinigy plovimo atvejy Zenklai:
» Dideliy grynyjy pinigy sumy mokéjimai
» Bandymas isvengti rastvedybos reikalavimy

» Mokéjimai su sandoriu nesusijusiems individualiems asmenims.

Uzkirskite kelig finansiniams nusikaltimams:
» Zinodami jstatymus, teisés aktus ir misy politikq
» Zinodami apie sandorio 3alis

» Vykdydami verslg tik su gerbiamomis jmonémis, dirbanciomis su
teisétais verslo sandoriais

» Stebédami ir pranesdami apie jtarting veiklg.

Papildoma informacija:

Kovos su korupcija politika

Teisingas elgesys

Misy jmonés apsauga Pasitikéjimo didinimas Bendruomenés parama

Gerbkite misy AISKIAS vertybes ...
bldami iniciatyvus ir stebédami
galimus pinigy plovimo ir kity

finansiniy nusikaltimy zenklus.
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Dovanos, pramogos ir vaiSingumas

Kas mes esame

Dovanos, parama, rémimas, pramogos ir vaisingumas gali padéti mums sukurti
teigiamus santykius. Taciau tai taip pat gali sukelti interesy konfliktg; todél mes
visuomet turime atidZiai laikytis jstatymy ir madsy politikos.

Kg mes darome

Vykdant kasdiene veiklg, dovanos sitilymas ar vaisingumo teikimas klientui ar
verslo partneriui gali pasirodyti tinkamas. Taciau tokiy dalyky sitlymas ar teikimas
netinkamais tikslais gali reiksti jstatymy pazeidimq; net jei to nebus, tai gali sukurti
[Gkescius, kuriy DXC noréty isvengti.

DXC atidZiai kontroliuoja dovanojimq ir teikiamg vaisingumg. Jei mes
nusprendziame dovanoti dovanas ir teikti vaiSingumaq, tai atliekame etisku bddu,

sqZiningais ketinimais ir laikydamiesi masy AISKIY vertybiy bei vadovybés politikos.

Kaip ir dovany bei vaisSingumo atvejais, DXC atidZiai kontroliuoja darbuotojy
dovany ir verslo maloniy priémimqg. Mes visuomet stengiamés isvengti

interesy konflikto ir net netinkamo elgesio atsiradimo. Tai ypac taikoma miisy
darbuotojams, kurie eina su viesdaisiais pirkimais susijusias pareigas ar turi kitokig
teise apdovanoti sutartimis paslaugy tiekéjus.

Papildoma informacija:
Verslo sqlygy supaprastinimo politika

Labdaros ir savanori$ko darbo
politika

Kaip mes tai darome

» Zinokite dovany dovanojimui, » Venkite interesy konflikto
vaisingumui ar teikiamoms ar netinkamy veiksmy
pramogoms taikomas taisykles. atsiradimo.

» Zinokite, kad vyriausybeés
tarnautojoms daznai yra taikomi
grieztesni reikalavimai.

Misy jmonés apsauga Pasitikéjimo didinimas Bendruomenés parama

DEMESIO CENTRE: Grieitos JAV dovany taisyklés

JAV federaliniams, valstijos ir vietos vyriausybiy darbuotojams yra
daznai taikomi grieztesni reikalavimai. Bendrai tariant, leidZziama
dovanoti retas dovanas ar uzkandzius, kuriy verté nevirsija 20
doleriy ir kurie yra tiekiami placiai lankomuose renginiuose. Taciau
vakariené, sporto ir teatro bilietai ir kiti pramogy bei vaisingumo
pasitlymai negali biiti dovanojami.

Mes gerbiame Sias taisykles ir suprantame, kad mes galime
atsidurti tokiose situacijose, kai misy klientams gali kilti pagundy
jas pazeisti. Jei esate atsidire tokioje situacijoje arba nesate tikri,
ar musy politika leidZia tokig dovang, pramogy pasitlymq ar
vaisingumag, susisiekite su Etikos ir atitikties tarnyba.

DEMESIO CENTRE: Bendruomenés investicijos

Jei esame kvieGiami prisidéti prie bendruomenés investicijy kartu

su musy klientais, svarbu uztikrinti, kad tai néra numanoma
prekyba ar mainai su dovanojimu ar rémimu. Nors bendruomenés
investicijos yra puikus budas klienty santykiams gerinti, jos neturi
bdti naudojamos mainais uz palankius verslo rezultatus.
Dovanos, paaukojimai, rémimas, pramogos ir vaisingumas yra
priimtini, jei jie yra:

P Reti

Nedidelés vertés ir su sqziningais ketinimais

2

» Etiski ir skaidris

» Teikiami pagal taikomus jstatymus ir gavéjo politikg
>

Nesitlomi mainais uz palankius verslo sprendimus.
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Kovos su monopolija ir konkurencija jstatymai

Kas mes esame

Glaudus bendradarbiavimas su rinkos dalyviais yra vis daznesnis
imoniy metodas pasitarnauti jy klientams naujais ir jdomiais badais.
DXC nepriklausomybei svarbios aljanso partnerystés yra pavyzdziai, kai
toks bendradarbiavimas gali pateikti unikalius sprendimus sudétingoms
klienty problemoms.

Tadiau yra svarbu pazyméti, kad mes kuriame tokius santykius ne rinkos
kontrolei, bet geresniam klienty aptarnavimui. Misy jsipareigojimas dél
sqziningos konkurencijos principy reiskia, kad mes teisétai vykdome ir

valdome aljanso susitarimus, bendras jmones, susiliejimus ir jsigijimus,
siekdami tiekti tik teisétus ir naujoviskus klienty sprendimus ir paslaugas.

Kg mes darome

Konkurencijos jstatymai

Musy jmoné glaudZiai dirba su konkurentais aljanso partnerystés budu,
siekdama tiekti unikalius sprendimus sudétingoms klienty problemoms.
Mes esame jsipareigoje etiskai vykdyti tokius veiksmus ir padéti klientams
naujais ir jdomiais metodais sqZiningu ir miisy AISKIAS vertybes
atitinkandiu badu.

Antimonopoliniai, arba ,konkurencijos skatinimo” (kaip jie yra kartais
vadinami), jstatymai draudZia konkurenty susitarimus, kurie nesgZziningai
riboja konkurencijg, sukuria monopolijq ar piktnaudZiauja dominuojandia
rinkos padétimi. Sie jstatymai yra sudétingi, o jy pazeidimai gali sukelti
sunkiy padariniy. Sgziningai elkités su konkurentais ir susilaikykite nuo
susitarimy, kurie gali pazeisti jstatymus ar turéti jtakos kity subjekty
gebéjimui konkuruoti rinkoje. Turékite omenyje, kad net atsitiktinis
pokalbis, elektroninis laiskas ar bendravimas socialinéje Ziniasklaidoje
gali biti suvokiamas kaip antimonopolinis. Jei turite klausimy, kaip elgtis
konkrecioje situacijoje, paprasykite Teisés skyriaus ar Etikos ir atitikties
tarnybos pagalbos.

Teisingas elgesys Misy jmonés apsauga Pasitikéjimo didinimas

Bendruomenés parama

Gerbkite misy AISKIAS
vertybes ...
Vykdydami sqziningg verslg su

musy konkurentais.
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Niekada nesudarykite formaliy ar neformaliy susitarimy su konkurentais dél:
» Kainy nustatymo
» Rinkos, teritorijos ar klienty pasidalijimo
» Kliudymo konkurencingam konkurso procesui

» Draudimo kitoms jmonéms patekti j rinkg

» Atsisakymo dirbti su klientu ar tiekéju.

Konkurentai susitinka konferencijy ir prekybiniy parody metu; tai gali padidinti
diskusijy apie konkurencijai svarbius klausimus pavojy. Prasome Jtisy priimti
tinkamus sprendimus tokiy susitikimy metu ir vengti bet kokiy diskusijy, kurios
gali paZeisti kovos su monopolija jstatymus.

Konkurencinés informacijos rinkimas

Vykdydami savo jsipareigojimq dél sqgziningos konkurencijos, mes atsakingai

ir tinkamai renkame konkurencine informacijg. Rinkite informacijq tik is viesy
Saltiniy; niekada nerinkite jos netinkamai i$ klienty ar kity treciyjy Saliy.
Laikykités misy politikos ir nepriimkite informacijos, jei jtariate, kad ji yra
konfidenciali ar buvo jgyta netinkamai. Atsisakykite bet kokio netinkamo kainos
pasitlymo ar tiekéjo pasirinkimo informacijos. Jei gaunate informacijos, kuri,
Jisy nuomone, gali biti jgyta neteisétai, susisiekite su Teisés skyriumi ar Etikos
ir atitikties tarnyba.

Misy jmonés apsauga Pasitikéjimo didinimas Bendruomenés parama

As neseniai pasamdziau darbuotojq, kuri dirbo DXC
konkurento jmonéje. Toje jmonéje ji dirbo su atsakymais
i kvietimus teikti pasiiilymus. Kadangi ji dabar dirba DXC
imonéje, as galiu paklausti jos apie buvusios jmonés
atsakymg. Tiesa?

Ne. Buvusio darbuotojo klausimas apie konfidencialaus
pasitlymo duomenis ne tik pazeidzia musy politikg, bet gali
pazeisti ir jstatymgq. Jis niekada neturétuméte klausti buvusio
konkurento darbuotojo apie konfidencialig ar jmonés informacijq,
ypac su konkuruojanciu pasitlymu susijusig informacijq.

Mano kolega neseniai iéjo i$ darbo DXC jmonéje ir
vadovauja miisy konkurento mobiliyjy programéliy
paslaugy skyriui. Atrodo keistoka konkuruoti dél klienty
sutarties su asmeniu, su kuriuo taip glaudziai dirbau ir
kuris tapo mano draugu. Ar galime sugalvoti kokj nors
badg, kad galétume vienodai pasidalinti rinkos galimybes?

Elkités labai atsargiai. Rasytiniai ar net Zodiniai konkurenty
susitarimai bendradarbiauti, siekiant pasidalinti galimybes,

yra neteiséti pagal daugelj antimonopoliniy ir konkurencijos
skatinimo jstatymy. Atminkite, kad DXC atkakliai, sqZiningai ir
teisétai konkuruoja dél verslo, net jei konkuruojama su buvusiais
kolegomis ar draugais. Bendradarbiaukite tik teisétai.

Papildoma informacija:

Kovos su monopolija ir konkurencijos
atitikties politika
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Sqgzininga dalykiné praktika Santykiai su tiekéjais

Kas mes esame Kas mes esame

Musy veiklos vykdymo metodas gali turéti ilgalaikj poveikj misy reputacijai. Tinkamo partnerio pasirinkimas, siekiant padéti masy klientams jveikti
Todél su klientais ir tre¢iosiomis Salimis mes dirbame sgziningai bei etiskai. juy isskirtinius isstkius, yra misy gebéjimo suteikti jiems naujoviskus

pokycius esmé. Mes imamés deramo stropumo patikros priemoniy ir

Kq mes darome dirbame tik su misy aukstus standartus atitinkandiais tiekéjais.

Kurkite ir palaikykite sqZiningus santykius su visais asmenimis, su kuriais dirbate:

» [sitikinkite, kad JUsy bendravimas ir pareiskimai yra tikslUs ir teisingi. Kg mes darome

> Saugokite konfidencialig informacijq Jei esate atsakingas uz tiekéjy pasirinkimg, elkités pagal misy viesyjy
. _ % L v . . . pirkimy procesq. Imkités deramo stropumo patikros priemoniy ir rinkités
» Gerbkite misy AISKIAS vertybes. Nejgykite nesqziningo pranasumo pries

individualy asmenj ar trecigjq Salj manipuliacijos, apgaulés, piktnaudziavimo Imones, kuriy vertybeés sutampa su misy vertybémis.

ar kitu nesqgZiningu badu. Vertinkite tiekéjus, remdamiesi subjektyviais kriterijais, pvz.:
» Venkite interesy konflikto. » Kaina
» Kokybe

» Paslaugomis
» Socialine, aplinkos ir etikos atsakomybe

» DXC tikslais ir uzdaviniais.
Kalbéjau su kliente, kuri doméjosi vienu i§ masy produktuy; ji

paklausé, ar galétume jj pristatyti iki konkreéios datos. Net
ir Zinodamas, kad negalime pateikti produkto per nurodytqg
laikotarpj, as jai pazadéjau pristatyma, kad parduoéiau
produktg. Jei klientas jsigyja produktqg, néra svarbu, kg as
pazadu. Tiesa?

Pasirinke tiekéjq, atidZiai stebékite jo veiklg, kad uztikrintuméte sutartiniy
jsipareigojimy laikymasi ir sqziningg misy atstovavimg. Reikalaukite jy
atsakomybés ir praneskite apie jtariamq misy Kodekso, jstatymy ar
politikos pazeidimq.

Ne, netiesa. Jus privalote sqZiningai bendrauti su klientais.
Jei Zinote, kad mes negalime pristatyti produkto iki tam tikros
dienos, neturite to Zadéti, net ir siekdamas parduoti produktq.

Papildoma informacija:

Kovos su korupcija politika

Etisko ir teisinio verslo elgesio politika
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Misy jmonés apsauga Pasitikéjimo didinimas Bendruomenés parama

Bendruomenés parama

Mes pripazjstame nepriklausomg musy verslo,
visuomeneés ir aplinkos pobudj. Todél mes
stengiames vykdyti tvarig verslo veiklg ir dirbame,
kad padétume kitiems.

Temos:
> Zmogous teisés
» Aplinkos apsauga
» Investavimas | misy bendruomenes

» Politiné veikla ir lobizmas
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Zmogaus teisés

Kas mes esame Papildoma informacija:
Mes gerbiame Zmogaus teises ir Zmoniy orumg Zmogaus teisiy politika

visose veiklos srityse bei kiekvienoje miisy

tiekimo grandinés vietoje.

Kg mes darome Kaip mes tai darome

SagzZiningo jdarbinimo praktika o e . .
Qziningo jdarbinimo praicti » Laikykités visy darbo jstatymy visose

Mes esame jsipareigoje vykdyti sqziningo masy verslo veiklos vykdymo vietose.

idarbinimo praktikg ir laikytis darbo jstatymy P Uzkirskite kelig prekybai Zzmonémis ir

visose musy veiklos vietose. O butent, mes: vaiky ar priverstinio darbo naudojimui.
» Uztikriname saugias darbo sglygas. » Nedelsiant praneskite apie bet kokiq

jtariamq veiklq, kuri pazeidzia musy
Kodeksq, jstatymus ar masy politikq.

» Saqziningai ir oriai elgiomés su kitais
asmenimis.

» NeuZsiimame Zmogaus teisiy pazeidimais
ir nevykdome verslo veiklos su tokius
pazeidimus daranciais subjektais.

» Draudziame vaiky darbgq ir priverstinio
darbo naudojimq.

» Saugome darbuotojy teise j kolektyvines
derybas.

» Suprantame savo, kaip JAV vyriausybés
tiekéjo, ypatingq pareigq siekti, kad
musy veikla neblty naudojama prekybos

Zmonémis paramai. Gerbkite mqu AléKlAS vertg bes ...

Siuolaikiné vergové

Ugdydami santykius su

Perskaitykite misy pareiskimg apie Siuolaikine vergove, kuriame numatomi misy jmonés

veiksmai, siekiant apsisaugoti nuo vergovés ir prekybos Zmonémis fakty atsiradimo masy pa rtneriais. kurie dirba p090|
b
verslo veikloje ar tiekimo grandinéje.

ISkasenos i$ konflikto regiony musy verty bes ir laikosi auksty

Mes esame jsipareigoje dél atsakingo ISkaseny is konflikto regiony iSgavimo. Mes laikomés etikos StCIﬂCIGI"tLg.

jstatymy, kurie reikalauja pranesti apie tokiy iSkaseny naudojimg ir skatiname savo tiekéjus
bei netiesioginius tiekéjus taikyti panasius standartus.
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Aplinkos apsauga

Kas mes esame DEMESIO CENTRE: Sumazinkite, naudokite pakartotinai,

Mes siekiame uztikrinti iSmintingg visos miisy veiklos prieZitirg, kad galétume perdirbkite

apriboti miisy daromq poveikj klimatui ir aplinkai. Sumazinimas, pakartotinis naudojimas ir perdirbimas gali sumazinti
K d naudojamo popieriaus kiekj ir islaidas. Pavyzdziui, keli paprasti

q mes darome Jisy popieriaus tvarkymo pakeitimai gali jtraukti Jisy darbuotojus |
Mes siekiame pasiekti ar virsyti visus aplinkos apsaugos reikalavimus visose aplinkai neZalingus procesus, taip taupant DXC pinigus:

veiklos vykdymo vietose. Mes uzsibréziame pasaulinius tikslus, siekdami R e el et pasi 2 speuseinde,

sumaZinti energijos suvartojimg, siltnamio dujy emisijq ir atliekas bei pagalvokite, ar nepakanka perskaityti to ekrane.

timizuoti musy istekliy efekt . Todél kati isus darbuotojus, POt . . . £ 82 {efla
OPHMIZUOT MUSY ISTEKIIY STEKEgVUMQ. oGS MES SKAUNAME VISUS darbuotojus » Sumazinkite popieriaus poreikius spausdindami is abiejy

nepriklausomai nuo pareigy ar atsakomybés, imtis skubiy veiksmy, siekiant pusiy ar mazesniu $riftu.

Sinti mi i  dsaka.
sUmazintl musy anglies pedsakq » Naudokite popieriy pakartotinai ir skatinkite darbuotojus

Jei matote galimas aplinkos apsaugos problemas, kvie¢iame Jus pakalbéti naudoti makulatiros popieriy uzrasams.

su savo vadovais apie jy sprendimo biidus. Be to, mes skatiname Jus ieskoti » Perdirbkite atskirdami popieriy nuo bendryjy atlieky.

energijos, vandens ir gamtos istekliy tausojimo blidy darbo vietoje.

Pastebéjau, kad keli darbuotojai palieka kompiuterius
jjungtus iSeidami i§ darbo. Ar turééiau kazkg pasakyti?

Zinoma. Ne paslaptis, kad iSjungtas kompiuteris tausoja energijq.
Jei paliksite savo kompiuterj be priezitros, tai gali sukelti ir
saugos pavojy. Mes skatiname Jus isreiksti JUsy susirGpinimq.

Papildoma informacija:

Aplinkos, sveikatos ir saugos politika
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Investavimas | miisy bendruomenes

Kas mes esame
Mes investuojame | bendruomenes, kuriose dirbame, gyvename ir
vykdome verslq. Mes suprantame, kad tai atskleidZia geriausias misy

Zmoniy ir jmonés savybes.

Kg mes darome

Mes vertiname asmeninj misy darbuotojy dalyvavimq labdaros,
Svietimo ir kitose visuomeninése organizacijose, kuriy tikslai sutampa su
DXC tikslais. Siekdamas, kad miisy darbuotojai daryty jtakq tiek vietos,
tiek pasaulio mastu, misy DXC Fondas vykdo struktiirizuotas investicijy
j bendruomenes ir jy plétros visame pasaulyje programas. Sios
programos yra pritaikytos DXC davimo strategijai per jvairias finansines
ir nefinansines partnerystes su labdaros organizacijomis.

Mes raginame savo Zmones skirti laiko ir jglidZiy bei investuoti |
bendruomenes. Pagal misy savanorisko darbo politikq, remdami DXC
Fondo iniciatyvas, darbuotojai gali savanoriskai dirbti iki dviejy valandy
per ménesj jmonés laiko. Ne DXC Fondo iniciatyvai skiriamas laikas taip
pat yra vertinamas ir sveikintinas, tadiau tokia asmeny veikla turi bati
vykdoma paties darbuotojo laiku ir istekliais.

Dalyvaudami bendruomenés veikloje darbuotojai turi galimybe tobulinti
savo jgldzius, stiprinti pilietinius rysius, glaudinti santykius su kitais DXC
darbuotojais ir daryti teigiamg socialing jtakg pasaulyje.

Papildoma informacija:

Labdaros ir
savanorisko darbo politika
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Politiné veikla ir lobizmas

Kas mes esame

Mes pripazjstame, kad galiy suteikimas asmeniniame gyvenime padidina
misy energijq darbo vietoje. Todél, atskirai nuo ir be jgaliotos DXC
vyriausybés reikaly specialisty veiklos, mes gerbiame darbuotojo kaip
privataus asmens teise vykdyti politine veiklg.

Kg mes darome

Darbuotojy politika — DXC darbuotojai raginami dalyvauti politiniame
procese ir pilietiniuose reikaluose kaip privatlis asmenys, laisvai reiksti savo
pazitiras ir remti bet kurj jy pasirinktq kandidatg. Taciau mes nenaudosime
DXC istekliy ar negausime DXC atlygio uz bet kokias islaidas, susijusias su
Sia privacia politine veikla. Mes taip pat negalime remti bet kurio kandidato
DXC vardu be isankstinio patvirtinimo.

DXC politika — laikas nuo laiko atsiras kandidaty, kuriy pozicija sutaps
su DXC verslo ir akcininky interesais. Tokiais atvejais DXC gali remti §iuos
kandidatus jmokomis i§ vieno ar daugiau tinkamai uzZregistruoty Politiniy
veiksmy komitety (PVK].

Direktoriai ir darbuotojai turi teise mokéti jmokas DXC PVK, taciau jokio
direktoriaus ar darbuotojo nebus reikalaujama mokéti jmokas. DXC
nemoka jmoky politinéms partijoms ar atskiriems kandidatams; jmoné taip
pat neragina darbuotojy mokéti jmokas vienai partijai ar kandidatui.

Panasiai, DXC kartais dalyvaus teisékiros procese, siekdama pareiksti
misy pozicijg dél jstatyminiy ir reglamentavimo klausimy, turinéiy jtakos

musy verslui.

Bet kokia politiné veikla DXC vardu (Jungtinése Valstijose ar kitoje
valstybéje) yra vykdoma pagal paZangiausig praktikq ir jstatymus.
Todél DXC atskleidzia visus PVK kvitus ir iSlaidas bei visq lobizmo veiklg
periodinése jstatymo reikalaujamose ataskaitose.

Atminkite:

» Niekada nekalbékite DXC vardu be aiskaus leidimo tai atlikti.
Nesiimkite jokiy neleistiny veiksmy, kad susietuméte DXC su bet kuria
politine partija, pozicija ar kandidatu.

» Tik tam tikri DXC vadovybés nariai ir Vyriausybés reikaly skyriaus
darbuotojai yra jgalioti vykdyti lobizmg DXC vardu. Visa leistina
lobizmo veikla turi bati atskleidZiama ar kitaip pranesama pagal
jstatymo reikalavimus. Né vienas nejgaliotas asmuo negali vykdyti
lobizmo DXC vardu.

» Norédami paremti savo politine veiklg, naudokite asmenines léSas
Jisy laisvalaikiu. Jis negalite naudoti DXC pinigy, patalpy, jrangos
ar rysio sistemy Jusy privacios politinés veiklos rémimui.

» Jisy politiniai jnasai priklauso Jums. Nemokékite piniginiy jnasy
politinéms partijoms ar atskiriems kandidatams DXC vardu.

Papildoma informacija:
Vyriausybés reikaly politika

Paskutinis perzitarétas puslapis |:| 4 ‘ >



http://dxcopenline.ethicspoint.com

	Button 58: 
	Button 57: 
	Button 81: 
	Page 2: Off

	Button 82: 
	Page 2: Off

	Button 32: 
	Page 2: Off

	Button 93: 
	Page 4: Off
	Page 51: Off

	Button 94: 
	Page 4: Off
	Page 51: Off

	Button 95: 
	Page 4: Off
	Page 51: Off

	Button 64: 
	Page 6: Off
	Page 71: Off
	Page 82: Off
	Page 93: Off
	Page 104: Off
	Page 115: Off
	Page 126: Off

	Button 71: 
	Page 6: Off
	Page 71: Off
	Page 82: Off
	Page 93: Off
	Page 104: Off
	Page 115: Off
	Page 126: Off

	Button 90: 
	Page 6: Off
	Page 71: Off
	Page 82: Off
	Page 93: Off
	Page 104: Off
	Page 115: Off
	Page 126: Off

	Button 91: 
	Page 6: Off
	Page 71: Off
	Page 82: Off
	Page 93: Off
	Page 104: Off
	Page 115: Off
	Page 126: Off

	Button 27: 
	Page 6: Off
	Page 71: Off
	Page 82: Off
	Page 93: Off
	Page 104: Off
	Page 115: Off
	Page 126: Off

	Button 67: 
	Page 13: Off
	Page 141: Off
	Page 152: Off
	Page 163: Off
	Page 174: Off
	Page 185: Off
	Page 196: Off
	Page 207: Off
	Page 218: Off
	Page 229: Off
	Page 2310: Off
	Page 2411: Off
	Page 2512: Off
	Page 2613: Off
	Page 2714: Off
	Page 2815: Off
	Page 2916: Off
	Page 3017: Off

	Button 96: 
	Page 13: Off
	Page 141: Off
	Page 152: Off
	Page 163: Off
	Page 174: Off
	Page 185: Off
	Page 196: Off
	Page 207: Off
	Page 218: Off
	Page 229: Off
	Page 2310: Off
	Page 2411: Off
	Page 2512: Off
	Page 2613: Off
	Page 2714: Off
	Page 2815: Off
	Page 2916: Off
	Page 3017: Off

	Button 97: 
	Page 13: Off
	Page 141: Off
	Page 152: Off
	Page 163: Off
	Page 174: Off
	Page 185: Off
	Page 196: Off
	Page 207: Off
	Page 218: Off
	Page 229: Off
	Page 2310: Off
	Page 2411: Off
	Page 2512: Off
	Page 2613: Off
	Page 2714: Off
	Page 2815: Off
	Page 2916: Off
	Page 3017: Off

	Button 28: 
	Page 13: Off
	Page 141: Off
	Page 152: Off
	Page 163: Off
	Page 174: Off
	Page 185: Off
	Page 196: Off
	Page 207: Off
	Page 218: Off
	Page 229: Off
	Page 2310: Off
	Page 2411: Off
	Page 2512: Off
	Page 2613: Off
	Page 2714: Off
	Page 2815: Off
	Page 2916: Off
	Page 3017: Off

	Button 31: 
	Button 70: 
	Page 31: Off
	Page 321: Off
	Page 332: Off
	Page 343: Off
	Page 354: Off
	Page 365: Off
	Page 376: Off
	Page 387: Off
	Page 398: Off
	Page 409: Off
	Page 4110: Off
	Page 4211: Off
	Page 4312: Off
	Page 4413: Off

	Button 87: 
	Page 31: Off
	Page 321: Off
	Page 332: Off
	Page 343: Off
	Page 354: Off
	Page 365: Off
	Page 376: Off
	Page 387: Off
	Page 398: Off
	Page 409: Off
	Page 4110: Off
	Page 4211: Off
	Page 4312: Off
	Page 4413: Off

	Button 88: 
	Page 31: Off
	Page 321: Off
	Page 332: Off
	Page 343: Off
	Page 354: Off
	Page 365: Off
	Page 376: Off
	Page 387: Off
	Page 398: Off
	Page 409: Off
	Page 4110: Off
	Page 4211: Off
	Page 4312: Off
	Page 4413: Off

	Button 29: 
	Page 31: Off
	Page 321: Off
	Page 332: Off
	Page 343: Off
	Page 354: Off
	Page 365: Off
	Page 376: Off
	Page 387: Off
	Page 398: Off
	Page 409: Off
	Page 4110: Off
	Page 4211: Off
	Page 4312: Off
	Page 4413: Off

	Button 77: 
	Page 45: Off
	Page 461: Off
	Page 472: Off
	Page 483: Off
	Page 494: Off

	Button 84: 
	Page 45: Off
	Page 461: Off
	Page 472: Off
	Page 483: Off
	Page 494: Off

	Button 85: 
	Page 45: Off
	Page 461: Off
	Page 472: Off
	Page 483: Off
	Page 494: Off

	Button 30: 
	Page 45: Off
	Page 461: Off
	Page 472: Off
	Page 483: Off
	Page 494: Off



