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.I. DXC.technology

Gora vad som ar ratt

Skydda vart féretag

Att fordjupa fortroende Stédjande grupper

Vart CLEAR vérderingslofte

Integritet, kultur och DXC-teknikens CLEAR-vArderingar dr viktiga konkurrenskraftiga
differentierare och immateriella drivkrafter for vart féretags framgdng. De definierar
allt vi gor och vilka vi ar; tillsommans dr de de frdmsta kdnnetecknen fér DXC:s

prestanda och rykte.

DXC:s kunder och affdrspartners varlden &ver vet att vara
ledare Idnge har engagerat sig i en stark kultur av etik

och prestanda med integritet under l&ng tid. En kultur dar
vi uppndr v@ra mal och dar vart uppférande betyder lika
mycket, om inte mer dn resultaten. Féljaktligen dr vi stolta
dver v@rt arv som prdglas av erfarenheter frdn kunder och
partners som under manga &r och |3tta och svéra tider kan
peka pd omstandigheter dar véra teams engagemang och
varderingar var en lugnande skillnadsfaktor som férdjupade
fortroendet och, ibland, &terstdllde fortroendet. S& vi vet
fran verklig erfarenhet att varderingsstyrd prestanda med
integritet definierar var nutid och sdkrar vér morgondag.

P& ménga satt ar CLEAR-varderingarna DXC:s "specialsés”.
Vi ar beroende av vdra varderingar for att harmonisera
samspelet med varandra och bland vdra kunder,
affdrspartners och konkurrenter. CLEAR-vGrderingarna
férenar oss i alla organisationer och arbetsplatser,

och lankar oss som en om vi dr fysiskt samlokaliserade

eller medlemmar i virtuella team. Dessutom anpassar

véra CLEAR-varderingar oss ocksa till mal som effektiva
lagkamrater utan hdnsyn till titlar eller skilinader

i arbetsplatsansvar.

Viktigt ar ocksd den effekt vara varderingar har pé
beslutsfattande och personligt ansvar. Vi litar p& véra
CLEAR-varderingar for att informera medarbetarinstinkter
om snabba omstdndigheter n&r det ar lite tid att *fa det
ratt”. P& samma satt grundar de vara handlingar p&
ansvar och integritet ndr risktagning och innovation krdvs.
Vi tror faktiskt att beslut och &tgdrder som vidtas i enlighet
med v@ra CLEAR-varderingar dr géng pd gdng de ratta
besluten och alltid bra affdrer.

P& DXC kommer integritet, kultur och dessa
CLEAR-varderingar att forbli avgdrande for oss. Var
personal vet att det inte finns ndgra omstandigheter dar det
ar lémpligt att dverge dessa ideal. Vi tror att de padriver ett
varaktigt fortroende och ett fértroende som sdkerstdller vart
ledarskap inom sektorn. S& vi omfamnar en integritetskultur
och dessa CLEAR-vdrderingar med ett sinne som Gverstiger
minimala dverensstdmmelsekrav, alltid och Sverallt. P& DXC
Technology férvdntar vi oss och accepterar inget mindre.
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Kundfokuserad Ledarskap Utmadrkthet Stravan Resultat
i Utforande
Var framgdng harrdr frén Vi leder framifrén, Vi insisterar p& excellens Vi strdvar individuellt Vi accepterar det
en djup forstdelse for visar var integritet och i allt vi gor for kunder och och kollektivt for att individuella ansvaret
véra kunder, till vilka alla anvander fakta for att oss sjdlva, stravar alltid vara mer imorgon dan for vara dtaganden
p& DXC har &tagit sig stédja vért raka samtal. efter erkdnnande bland vad vi dr idag. och férvantar oss att
att leverera exceptionell Vi skapar en miljo for ledare inom industrin. ansvariga for resultaten.
service och vdrde. positiv férandring byggd

p& samarbete
och fértroende.

Sista sidan har setts |:| 4 ‘ >



http://dxcopenline.ethicspoint.com

.I. DXC.technology Kod fér Affarsuppférande Go6ra vad som &r ratt Skydda vart féretag Att fordjupa fortroende Stddjande grupper

Gora vad som ar ratt

Var kod &r var guide for beslut som

o o .o . .
aterspeglar vara varderingar och vilka
vi ar som foretag.

Kmnen:

» Var kod och véra vérderingar
i verkligheten

» Rubriktestet
» Ansvar for oss alla

» Yiterligare ansvar fér vara
personalchefer

» Sdrskilda dvervdganden for
DXC:s VD och finansiella tjcdnstemdn

» Soka rédd och anmadla missforhdllanden
» Vedergdllning

» Kodavvikelser och dndringar
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Var kod och véra vérderingar i verkligheten

Det arbete du gdr och de beslut du fattar pd jobbet varje dag

formar vart arv. Nar du fattar de ratta besluten hjdlper du till att

skydda vart goda namn. Var uppférandekod och CLEAR- virdena iz i @ elem glleleeliz DI

ar vardefulla resurser i detta avseende, tillsammans med e riel egreuppim, dhe

policyn - de skapar bra beslut och ansvarsfulla dtgdrder, TN VEEITE) el Fle) G Vel

vilket hjdlper oss att representera DXC med integritet. sppierene Elee) @F geelend

enligt lokal lag, antagen av din

Lev véra vdrden genom Sra val som inspirerar tilltr h T ”
ev vara virden genom att gdra val so spirerar tilltro oc juridiska person och verkstdllbar

fortroende for vart foretag. Ta ansvar fér dina handlingar, i din jurisdiktion. Om vér kod

anvdnd var kod som en guide och leta efter hjdlp ndr du dr inte &r antagen och verkstalld,

osdker pa vad du ska géra eller var du ska vdnda. och n&gon kodbestdmmelse
strider mot lokal lagstiftning eller
raddande anstdllningspraxis, fol]

For vilka géller var kod? -
vdnligen lagen och eventuella

DXC har for avsikt att var kod gdller lika fér alla som arbetar lerlbesiEialkar sam ine sifear
pd&, med eller pd uppdrag av DXC. mot lagen.

Detta inkluderar DXC:
Styrelseledamdter

Chefer

Anstallda

Dotterbolag och samarbetspartners

Affarspartners och underleverantdrer

vV vvyvVvVyYVvyy

Agenter och andra representanter
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Etik- och efterlevhadskontor (ECO)

P& DXC stravar vi oskiljaktigt efter hég integritet och hég prestanda, bestdende av var tro
pd att uppndendet av antingen utan det andra &r odnskat och oacceptabelt. Vi vet frén
artionden av riktiga upp- och nedgéngar att fusionen av integritet med prestanda - och ett
starkt engagemang fér vara CLEAR-vdrderingar - gér det majligt fér alla véra viktiga kunder,
anstdllda, partner och intressenter att vara stolta Sver deras DXC-férening och bel6nas for
fértroendet som de for vidare till oss.

| enlighet med detta &r vart Etik- och efterlevnadskontor explicit och unikt kvalificerat for att
stddja styrelsens och fdrvaltningsinsatserna for att driva en vinnande “kultur av prestanda med
integritet” i hela det globala DXC-samhdllet.

Féljande &r bara ndgra omrdden dér DXC:s féretagsledare, anstéllda och andra intressenter
i foretaget kan forvdnta sig att ECO ska ge stod varje dag:
» Uttalade foredome for etisk kultur och CLEAR-varderingarna
» Fdrebyggande, upptdckt och utredning av missférhéllanden
Kod for affdrsuppforande administration
Forvaltning och tilldmpning av Affdrsuppférandepolicyn
Hantering av juridisk/reglerande efterlevnadsprogram
Utbildning och medvetenhet om etik och efterlevnad

Hantering av efterlevnadsrisk

vV v Vv Vv vVvy

Speak Up! och Openline programadministration.

Kodédvertrédelser
Vi tar alla brott pd allvar, det &r d&rfér som alla som bryter mot vér kod, lagen eller var policy
kan vara féremél f6r disciplindtgdrder, till och med uppsdgning, i enlighet med gdllande

lag. Vara medveten om att dvertrédelser av lagen kan béra ytterligare konsekvenser sésom
straffrattsligt &tal, fangelse och bater.

q Openline

Skydda vart féretag Att fordjupa fortroende Stddjande grupper

ECO uppdrag

Framja i hela den globala DXC
Technology-gemenskapen en
prestationskultur med integritet
som uppmuntrar till etiskt beteende,
forstarker CLEAR-varderingarna

och driver 6verensstdmmelse med
uppférandekoden, interna policyer
och lagen.

"Forsummelse” dr en
dtgdrd som strider mot
va@ra CLEAR-vGrderingar
eller som skulle bryta
mot uppfcérandekoden,

DXC-principen eller lagen.

Sista sidan har setts |:| 4 ‘ >


http://dxcopenline.ethicspoint.com

.I. DXC.technology Kod fér Afférsuppforande

Rubriktestet

Gora vad som dr ratt Skydda vart féretag

Ingen uppférandekod kan frigéra vigen framat i varje affarsférhdliande. Darfér ar vi alltid dr beroende av

dig for att utdva gott omdéme och for att fatta beslut i dverensstémmelse med véra CLEAR-vGrderingar,
var kod och policy och lagen. | alla situationer dér den korrekta &tgédrden inte ar omedelbart uppenbar,

konsultera rubriktestet.

Fraga dig sjélv:

Ar detta beslut eller denna
atgdrd laglig?
Ja

Nej. Atgérden kan f& allvarliga
konsekvenser. GOr det inte.

Inte sdker? Kontrollera det.
Kontakta Legal eller ECO
for r&dgivning.

Kommer jag att vara
i dverensstdmmelse med var kod
for affarsuppférande och
DXC policy?
Ja

P Nej. ,&tg'dlrden kan f& allvarligo

konsekvenser. Gor det inte.

Inte sdker? Kontrollera det.
Se &ver var kod och vara
policyer. Tala med din chef,
personalavdelningen, Legal,

eller ECO fér r&dgivning.

Y

Passar det in med véra
CLEAR-varderingar?
Ja

Nej. Atgérden kan & allvarliga
konsekvenser. Gor det inte.

Inte sdker? Kontrollera det.
Se &ver var kod och véra
varden. Tala med din chef,
personalavdelningen, Legal,
eller ECO fér radgivning.

Kommer jag att kdnna mig okej
om det blir nyheter a detta
eller om det kommer ut till
allm@nheten?
Ja

Att férdjupa fértroende Stddjande grupper

Jag undrar 8ver nagot som inte vekar
vara téckt av koden. Betyder detta att
det dr ett problem?

Nej. Uppférandekoden kan inte ta itu med
varje situation eller etisk utmaning som
kan uppstd i DXC: s komplicerade globala
angeldgenheter. V&ra CLEAR-varderingar
aterger dock den hér kodens principiella
instdllning till frdgor och dess mdnga
uppféranderegler, vart rubriktest och
ledning/ECO-r&d och vdgledning &r allt
vi behdver for att ta bra och genomtdnkta
afférsbeslut. Kom ihdg att anvdnda ditt
bdsta omddme och, vid behov, att be om
hjalp under vagen.

Kommer jag att féregé med
gott exempel?
Ja

Nej. Atgarden kan & allvarliga

Nej. Atgérden kan f& allvarliga
konsekvenser. Gor det inte.

Inte sdker? Kontrollera det.
Kontakta Legal eller ECO
for r&dgivning.

P  konsekvenser. Gor det inte.

Inte sdker? Kontrollera
det. Tala med din chef,
personalavdelningen, Legal,
eller ECO fér raddgivning.
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Ansvar for oss alla Ytterligare ansvar fér vara personalchefer
Varje &tgdrd har en inverkan pé& vart féretag. Som chef har du ett dnnu stdrre ansvar att:

Som en anstdlld rdknar vi med dig for att:

Frdmja en integritetskultur. Tala om var kod och CLEAR

Gédra vad som &r réatt. Ha integritet. Var rattvis och drlig. Att alltid varderingarna. Uppmuntra en sund etik och efterlevnadsdiskurs.
och &verallt fdlja lagen. Vara en etisk ledare. Vara medveten om ditt etiska

Lev véra vérderingar. Ta beslut i Sverensstdmmelse med véra ledarskapsansvar. Var uppmdarksam pd tonen du stdller in och dess
CLEAR-vérderingar och det etiska sattet vi gor afférer pd. koppling till medarbetarnas kulturuppfattning. Vardesdtta vara

o . drderi d beslut &t [ &ra hdga krav.
Lev var kod. Veta och handla i dverensstammelse med DXC:s varderingar mea besiut som aterspegiar vara hoga krav

uppférandekod. Vara tillgéinglig. Skapa en 8ppen arbetsmiljs. Engagera dig och

Kom fram. G&r din rést hérd, stall fr&gor, och rapportera kand eller lyssna. Noggrant éverviiga dina anstdlldas bekymmer. Tala rakt.

misstdnkt forsummelse. Vi tolererar aldrig vedergélining mot ndgon Skydda mot vederggillning. Himnas aldrig mot en anstdlld for
som vdcker en fréga i god tro. att ha anmalt missférhdllanden i god tro och vidta dtgdrder for att

Fradga om hjélp. Forbered dig for afférskomplexitet och etiska forhindra vederggilining av andra.

utmaningar. Bekrafta behovet av tillfdllig hjdlp. Veta vart man ska
vanda sig for vagledning.

Samarbeta med undersékningar. Svara snabbt p& eventuella
forfrégningar som gjorts som en del av undersdkningar av
missférhdllanden fran féretag eller myndigheter, och ge alltid
fullstdndig och korrekt information.

Var smart. Anvind god bedémning och var ansvarig fér
dina handlingar.

q Openline Sista sidan har setts |:| 4 ‘ >
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Sdrskilda évervidganden for DXC:s VD och
finansiella tjanstemdn

V&r VD och chefer pd ledande positioner har en sdrskild plikt att se till att
véra bokslut och offentliga registreringar representerar vér finansiella
stalining korrekt enligt géllande lag. Det innebdr ocksé att vér VD och
andra hdgre ledande ekonomichefer, som var CFO, kontrollanter, och

finanschefer mdste:

» Framja fullsténdig, aktuell och arlig information i alla véra offentliga
regleringsansdkningar.

» Aldrig ignorera eller férbise ekonomiska missférhallanden eller andra
oegentligheter.

» Alltid samarbeta med revisorer och utredare.
» Omedelbart rapportera eventuella intressekonflikter.

» Hedra, skydda och framja dverensstdmmelse med véra intern
kontrollsystem.

» Se till att véra arkiv och dokument uppratthélls i enlighet med
gdllande redovisningsprinciper, lagar, regler och foreskrifter.

» Respektera och frdmja behovet av att rapportera misstdnkt
redovisning, intern kontroll eller granskningsdvertrddelser till [dmpliga
myndigheter, sGsom USA:s Securities and Exchange Commission.

S&6ka rad och anméla missférhdallanden
Precis som med var skyldighet att kénna till och leva upp till DXC-koden

och vérdena, férvdntas anstdllda och representanter sdka att rdd och
ta upp saker som bekymrar dem. S&dana rapporter kan géras Sppet,
konfidentiellt och/eller anonymt, s som det &r till&tet enligt lag, till
ndgon av flera rapporteringskanaler:

» Din chef, hdgre chef, eller ndgon annan person i din ledningskedja

» Chefen pd personalavdelningen eller ndgon annan medlem p& DXC
personalkontor

» Den allmdnna r&dgivaren eller ndgon annan medlem av DXC
juridiska avdelning

» Den verkstdllande direktéren eller ndgon annan tjdnsteman i bolaget

» Etik- och efterlevnadskontorchefen eller ndgon annan medlem pé
DXC:s Etik- och efterlevnadskontor.

» Internrevision eller foretagssdkerhet
» ethics@DXC.com

» Via Openline, finns alltid DXC:s konfidentiella, anonyma,
avgiftsfria och webbbaserade rapporteringskanaler tillgéngliga.
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Vedergallning Kodavvikelser och déndringar

Vedergdllning dr, krdnkande, straffande beteende av chefer eller Avbestaliningsansdkningar eller vésentliga dndringar i var kod
medarbetare mot anstdllda som i god tro ifrdgasdtter normer eller mdste godkdnnas av styrelsen eller dess revisionsutskott. Eventuella
utmaningsmyndigheter, rapporterar missférhéllanden eller deltar ansdkningar om upphdvande eller dndring kommer att meddelas

i utredningar. Vedergallningsétgdrder kan vara antingen dppna och omedelbart enligt lag.

direkta (arg, straffande ord eller handlingar, omplacering, uppsdgning)
eller subtila och indirekta (passiva aggressiva handlingar som &r avsedda

att marginalisera, utesluta eller féredra). Vedergdlining kan vara olaglig. Ytterligare information:
DXC tolererar inte vedergdliningsaktioner frén sina chefer eller anstéllda. Etiskt och lagligt
Vara medveten om att vi tar vedergdliningspéstdenden pé allvar och afférsuppférande policy

undersdker problem som uppkommer. Den som har deltagit i négon typ Policy fér missbruk

av vedergdllining kommer att bli foremal for disciplindra atgarder, till och och trakasserier

med uppsdgning.

Jag ifrdgasatte nyligen min chef om hur han representerar
den konsoliderade rérledningen fér hur var verksamhet

dar anpassad till policy och praxis. Jag férklarade att

han, s som jag ser pa det, kanske 8verdriver vérdet av
kvalificerade erbjudanden. Han verkade arg och avvisande;
sedan dess har han uteslutit mig fran vissa méten och varit
mérkbart mindre véanlig an vanligt. Vad ska jag goéra?

Ibland har véra chefer information som vi inte |dmnar ut, eller
en syn pd affdrsproblem som &r mer omfattande &n vara egna.
S4&, utan att veta alla fakta, kan rérledningen eventuellt inte
vara dverdriven. Aven om s& &r fallet, kan din chefs beteende
betraktas som vedergélining, vilket inte @r till&tet pd DXC.

| enlighet med vara CLEAR-vdrderingar, be om en diskussion
med din chef igen, med siktet instdllt pd att reda ut eventuella
missférstdnd. Om det inte férbattrar situationen, prata med
personalavdelningen eller Etik- och efterlevnadskontoret. Du kan
ockséd lédmna in en rapport till Openline.
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Skydda vart féretag

Att fordjupa fortroende Stédjande grupper

Skydda vart féretag

Vi gor affdrer pd ett satt som dterspeglar véra
varderingar och hedrar vart stolta arv.

Amnen:
» Skydda véra tillgéngar
» Konfidentiell och kontrollerad information
» Immateriell egendom
» Undvika intressekonflikter
» Noggrann registrering
» Tidsdtgdng och annan kostnadsbelastning
» Registrerings- och informationshantering
» Rese- och representationsersdttning
» Talar p& DXC:s vagnar
» Sociala media
» Respekt, inklusion och méngfald
» Trakasserier och arbetsplatsvald
» Drogmissbruk

» Halsa och sdkerhet
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Skydda vara tillgangar

Vilka vi &r

Vi vill se till att alla vé@ra anstdllda har allt de behdver f6r att erbjuda avancerade
transformativa teknologildsningar till véra kunder. D&rfor ar vi skyldiga att anvdnda
tillgéngar pé ett ansvarsfullt satt och att skydda oss mot sldseri, missbruk, stdld och
forlust. Vi &r darfdr noga med att skydda DXC:s tillgéngar och att bara anvinda
dem for att ytterligare stdrka féretagets legitima affdarsintressen.

Vad vi gor

Vi mé&ste var och en se till att respektera och att sdkerstdlla allt som vart féretag
dger eller anvander for att bedriva affdrsverksamhet. Gor din del fér att skydda alla
vara resurser frén skador och felaktig anvdndning. Félj vara policyer och anvdnd
véra tillgdngar fér affédrsdndamal.

Fysiska tillgangar

Fysiska tillg&ngar inkluderar saker som:

» Anlaggningar » Kontanter » Verktyg
» Fordon » Mdbler » Lager

Behandla véra fysiska tillgdngar med forsiktighet:
» Rapportera eventuell egendom eller utrustning som @r skadad, osdker eller behdver repareras.
» Tainte, I1&na, sdlj eller ge bort n&dgonting utan férhandstillsténd.

» F3lj alla riktlinjer som krdver att du sdkerstdller, I[&ser och férvarar fysiska tillgdngar ndr du inte
anvander dem.

Vi har ocksd ett ansvar f&r att skydda de tillgdngar vi anvdnder vid kundfaciliteter. Om du arbetar pé
plats for en kund och anvdnder kundresurser, anvdnd dem bara fér att utféra de uppgifter som du har
tilldelats och enligt det kontrakt som utrustningen har tillhandahdllits for.

q Openline

Att fordjupa fortroende Stédjande grupper

Vardesatt v@ra CLEAR
varden genom att ...
Behandla véra tillgdngar

pd samma sdtt som du

skulle ha behandlat

dina egna.
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Elektroniska tillgédngar

Vi stdller ett enormt fértroende pd dig att anvénda véra
teknologiresurser pd ett ansvarsfullt satt. Vi tillater tillfallig personlig
anvdndning av saker som e-post eller webben, men anvénd gott
omddme. Anvand inte dessa pd ett satt som stor eller stér i konflikt
med ditt arbete eller andras arbete. Anvénd aldrig vara tillgéngar
for att bedriva olaglig verksamhet eller f&r ndgot syfte som inte
Sverensstdmmer med véra CLEAR-v&rderingar och policyer.

Var medveten om att allt du skapar, skriver, skickar, tar

emot, laddar ner eller p&d annat satt gér transaktioner pé
foretagssystem kan dvervakas. Du borde inte ha négon férvéntan
om att information som placeras i, lagras pd eller sénds via
DXC-ndtverk och kommunikationssystem kommer att héllas privat
och forbli obeskrivna av vart féretag.

Elektroniska tillgéngar inkluderar:

» E-post
» Internetdtkomst » Datorhdrdvara
» Telefoner » Datormjukvara

Vid anvandning av elektroniska tillgéngar:

» Se till att vardefulla tillgdngar, som bdrbara datorer, &r fysiskt och elektroniskt sékra.

» Overfor inte obscen, profan eller annat stétande eller oldmpligt innehdll.

» Installera inte obehérig programvara pd din dator.

Gora vad som dr ratt Skydda vart féretag

Att férdjupa fértroende Stddjande grupper

Jag har en langsam
internetuppkoppling hemma som gér
det svart att ladda ner filmer och
annat innehall som jag vill konsumera
pd natten och pa helgerna.
Hastigheten pa jobbet &r mycket
snabb, sa jag gillar att ansluta min
bé&rbara dator till géistnétverket pa
kontoret for att ladda ner innehallet
for senare anvéndning. Ar detta okej?

Nej, det dr inte okej. DXC:s ndtverk, e-post
och andra kommunikationssystem ar
uppdragskritiska tillgdngar som majliggdr
allt vi gér. Dessa nditverk, system och deras
innehdll tillhér alla DXC eller DXC-kunder
som aldrig f&r missbrukas eller anvindas
felaktigt sGdana pé s&itt som Gventyrar
deras effektivitet eller exponerar féretaget
eller dess kunder f6r skada. Av dessa

och flera skdl, r vi mycket noga med att
anvanda vara system pé ett ansvarsfullt
sGtt och vér personliga anvdndning

av dessa system - som krdver en rimlig
tilldmpning av gott omdéme - Gr alltid
begransad och fér aldrig stra eller komma
i konflikt med féretagets verksamhet.
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Informationstillgéngar Hur vi gér det

Informationssdkerhet Gr en viktig del av var verksamhet. Bra » Berdtta om eventuell stéld, forlust,

stkerhetsdtgdrder skyddar vart rykte som uppnétts med hért sdkerhetsbrott eller skada pé

arbete, uppratthdlla var konkurrenskraft och hjdlpa oss att egendom.

minska riskerna for cybersdkerhet och férsvar mot cyberattack. » Anvdnd elektroniska tillgéngar
. . . . . . enligt var policy.
Vi delar alla ansvaret f6r att utéva god informationssdkerhet. 3
» FOlj sdkerhetsprocedurer for bade

Det ar viktigt att du kdnner till och fdljer v&r policy och
J J policd fysiska och virtuella utrymmen.

raxis - och héll dig uppdaterad eftersom dessa policyer
P 9 PP poley » Skydda konfidentiell information

férandras Gver tiden. . . .
fran obehdriga tredje parter.

Skydda vara informations- och kommunikationssystem:

>

>
>
>

Cybersdkerhet kraver vaksamhet. Om du misstdnker att v@r cybersakerhetspolicy bryts eller om

Folj alla informationssdkerhetsdirektiv. Bli bekant med véra informationssdkerhetspolicyer och praxis.
Acceptera alla informationssdkerhetsuppdateringar till vara system i god tid.
Vara medveten om att vi krypterar vara datorer, smartphones, enheter och flyttbara lagringsmedier.

Férvara konton, &tkomstkoder och 6senord sdkert. Ge ut 16senord endast nér det ar nddvandigt
for att underlatta [T-stdd, assistans vid foretags- eller brottssundersdkningar, eller ndr det krévs
enligt lag.

Leta efter och |ara kdnna igen phishing-bedrdgerier och andra forsék att komma &t kdnslig
information. Undvik att bli offer for dessa.

Klicka inte p& misstdnkta [dnkar i e-postmeddelanden.

Undvik passivitet. Var en aktiv och uppmérksam anvéndare av vara informations- och
kommunikationssystem och var medveten om vart du ska véinda dig ndr var informationssdkerhet
verkar vara hotad.

du misstdnker att v&r ndtverkssdkerhet har dventyrats, ska du rapportera problemet till ECO,
Security Response Control Center (SIRCC), eller IT. Vardesatt CLEAR-vArderi alefels

genom att... ...

Erkdnna att informationssdkerhet

och dataskydd inte dr ndgon

annans ansvar - det ar ditt.
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Konfidentiell och kontrollerad information Ytterligare information:

Vilka vi &r Konfidentiell informationspolicy
Information driver v@r verksamhet. Vi hanterar konfidentiell och kontrollerad information Internationell handelspolitik

med fdrsiktighet och skyddar den fr&dn obehdrigt avsldjande.

Vad vi gor

DXC-anstallda &r betrodda och férvdntas skydda konfidentiella och p& annat satt styrda Hur vi gor det

och kdnsliga datauppgifter. » Lar dig att kdnna igen konfidentiell

. . . . och kontrollerad information.
Konfidentiell féretagsinformation avser information om vért féretag eller en tredje part Lo
» Rapportera eventuellt misstdnkt

informationsbrott eller
informationsforlust.

som inte &r tillgdnglig fér allmdnheten och kan orsaka skada om det avsljas utan tillstand.
Som exempel kan ndmnas:

> Affarsforetag » Tala inte om konfidentiell eller

> Fdretagsstrategier kontrollerad information p&
» Tekniska idéer offentliga platser och diskutera

det inte med vdnner och familj.
» Prisscheman.

Kontrollerad information avser kénslig information till vilken tillgang dr begrénsad
enligt lag eller féreskrift och innefattar:
» Klassificerad information-information som vanligtvis kréver ett
stkerhetsgodkdnnande for &tkomst.
» Kontrollerad oklassificerad information-information som &r n&ra kontrollerad i lag,
men som inte kréver ndgot sdkerhetsgodkdnnande fér dtkomst.

Anvand konfidentiell féretagsinformation och kontrollerad information endast fr legitima
affdrséndamdl. Folj all féretagspolicy, krav p&d myndighetskontrakt och lagar som &r
relaterade for markning, hantering, distribution och bortskaffande av séddan information.
Uppge det endast for rétt och auktoriserade personer med ett legitimt behov av att kdnna
till informationen och tillhandahdll endast den information som behdvs.

Se till att alla som fé&r konfidentiell affdrsinformation eller kontrollerad information forstdr
begrdnsningarna i samband med anvdndningen eller spridningen av dem.

Forstd att ditt ansvar for att skydda konfidentiell och kontrollerad information inte slutar
nadr du [dmnar DXC. Om du vdljer att Idmna vart féretag férvantas du fortfarande skydda
denna information.
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Skydda vart féretag Att fordjupa fortroende Stédjande grupper

Immateriell egendom

Vilka vi &r

Var immateriella dganderdtt representerar
resultatet av betydande féretagsinvesteringar och
d&r av eget fokuserat arbete. DXC:s immateriella
rattigheter &r en vardefull foretagstillgdng som vi
arbetar hért for att skydda.

Vad vi gor
Liksom alla andra DXC-tillgdngar, tar vi hand om
att skydda vé&r immateriella Gganderdtt. Felaktig
offentliggérande av immateriella rattigheter kan
dventyra vart féretags konkurrensfdrdelar och
orsaka vasentlig skada.
For att férhindra s&dan skada skyddar vi féljande typer av IP frén obehérig anvandning:

» Varumdrkning

» Upphovsratter

» Patent

» Servicemdrken.

Nar du hanterar dessa typer av information, se till att informationen delas endast ndr den
dr auktoriserad och endast for legitima afférsandamal.

Du ska:
» Skydda immateriella rattigheter frén missbruk och obehdrigt avsléjande.
» Fdrvara endast immateriella réttigheter pd sikrade och/eller krypterade enheter.

» Var forsiktig s& att du inte bryter mot andras immateriella rattigheter.

En van till mig, utanfér arbetet, rekommenderade en
trdningsvideo som jag verkligen tror skulle kunna
vara till hjélp pa min avdelning. Det enda problemet
ar att den @r dyr. Min vén har erbjudit sig att dela den

med mig, s& att vi kan géra en kopia. Ar det okej?

Nej, videomaterial som &r gjort for vinst dr generellt
upphovsrattsskyddade. Detta innebdr att de inte kan
kopieras utan upphovsrattsinnehavarens tillstdnd. Om
du vill visa videon pé din avdelning, bér du ordna inkdp
av en legitim kopia.
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Undvika intressekonflikter

Vilka vi &r

Vi satter vart arbete pd& DXC forst och agerar i vart féretags intresse.

Vi undviker intressekonflikter och anvénder aldrig féretagsresurser eller var
anstdliningsposition for personliga vinning.

Vad vi gér

Intressekonflikter uppstdr ndr dina personliga intressen Gventyrar din férmdaga
att fatta objektiva affdrsbeslut p& DXC:s vagnar. Aven uppkomsten av en
konflikt kan skada vart fretags rykte. Vardesatta vara CLEAR-varderingar

och undvika situationer som kan orsaka en intressekonflikt. Om en uppstar,
meddela din chef och ECO.

Personliga férhallanden

Att Svervaka eller géra anstdllningsbeslut om ndra vénner eller
familjemedlemmar kan verka som nepotism och gdra det svért fér oss
att handla objektivt. Att gora affdrer med ett féretag ddr en néra vén
eller familjemedlem arbetar kan ocksé skapa en konflikt.

Utanfor arbetet

Att ha ett andra jobb kan skapa konflikter om det stér dina arbetsuppgifter pd
DXC. Innan du bestdmmer dig fér att acceptera extern anstdlining, kom ihdg:

» Du md@ste forst f& godkdnnande.

» Vitillater aldrig sekunddr anstdlining med vara affarspartners eller
konkurrenter.

» Foretagets tillgdngar ska aldrig anvéndas for att stédja ett andra jobb.

Styrelseuppdrag utanfor foretaget

Det ar inte ovanligt, eller nddvandigtvis olampligt, fér anstdllda att tjdnstgora
i en r&dgivande roll eller som direktdrer fér vinstgivande och ideella
organisationer. Om du &r intresserad av att tjdinstgdra i styrelse utanfor
foretaget, diskutera det med din chef eller ECO och & férhandsgodkdnnande.

Finansiella intressen utanfor foretaget

Var noga med att begrdnsa investeringar i DXC-partners. Forstd att du
har ett ansvar att rapportera dgarintressen pd fem procent eller mer
i nédgon av véra affdrspartners.

Organisatoriska intressekonflikter (OCI)

Vi dr skyldiga att folja lagar, regler och regleringar som gdiller for
vart arbete, inklusive de i USA och andra I&dnder som fdrbjuder
organisatoriska intressekonflikter. Reglerna fér organisatoriska
intressekonflikter (OCI) fdrbjuder oss att tjéna i motstridiga roller som
kan férsdmra var beddmning eller skapa en ordttvis fordel.

Det kan ibland vara svért att upptdcka en situation som kan ge upphov
till OCl-problem. | allm@nhet undviker vi upphandlingsméjligheter dar:

» Vi har tillhandahdllit tekniska specifikationer, arbetsuppgifter, eller
utvdrderingstjdnster

» Vidriettlage ddr vi kan utvardera eller rekommendera egna
produkter och tjdnster eller en konkurrent

» Vihar tillgéng till prioritdr eller annan icke-offentlig information om
en konkurrent

» Véra existerande affdrsintressen strider annars mot majligheten.

Som en ledande entreprendr till den amerikanska federala regeringen
kan en r&jd eller fullstandig OCI utgdra en betydande risk for véra
myndighetsaffar. F&lj vér policy, félj de dokumenterade och godkdnda
OCl-begransningsplanerna och stall frdgor om du ndgonsin &r osdker
pé& vad som &r lémpligt och vad som inte ar lampligt.
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Ar det en konflikt?
Fraga dig sjélv:

Innebdr min roll som styrelseledamot i min
bostadsrdttsférening en intressekonflikt?

Anvidnder jag

os Nej. Ditt deltagande i de flesta
Kommer det att Kommer det att foretagets . samhéllsorganisationer, som kyrkogrupper och
stéra min position resurser eller min . "
P el konkurrera mot =] cslini calini — ungdomssports- och lokala ideella organisationer,
pa DXC? DXC:s intressen? anstaliningsstalining krdver inte att en intressekonflikt meddelas

for personlig och granskas.

vinning?

Utdver dessa har DXC-anstdllda ett ansvar att
avsldja verkliga eller till och med potentiella
intressekonflikter. Dessa bor skickas till din chef

och till etik- och efterlevhadskontoret, som kommer
att prata genom din situation for att avgéra om
konflikter existerar i konkurrens och kommersiella

Om du svarade "ja” pé& relationer. D&r konflikter upptréder méste de mildras

n&gon av dessa fragor
kan den visa pd en
intressekonflikt. S6k hjalp
innan du gar till handling.

Skulle ndgon kunna eller elimineras; ddr de inte gor det, dr det troligt att

tycka att detta Gr  =—]p-
en konflikt?

Kan jag vara du kan fortsdtta, men inte alltid pé féretagstid eller

opartisk? med hjélp av féretagsresurser.

Behdver jag meddela det faktum att min son
arbetar for en DXC-leverantor?

ytterli i f H Ja. | de flesta fall kommer detta inte att orsaka en
eriigare information: konflikt som inte kan hanteras. Alla anstdllda mdéste

Policy intressekonflikter dock undvika situationer som kan medféra att deras
privata intressen — inklusive familjeférhéllanden —

Hur vi gér det kommer i konflikt med deras arbete for DXC. S&

0L . .. . genom att meddela detta kan du och DXC vara
» Undvik situationer som kan innebdra en konflikt. . . . . .
sdkra pa att du aldrig kommer i antingen en

» Rapportera eventuella omedelbara intressekonflikter. upphandlings- eller kontraktfdrvaltningssituation

» F& godkdnnande innan du accepterar ett annat som utmanar din objektivitet.
jobb eller ledarskap utanfdr féretaget.
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Noggrann registrering

Vilka vi &r

Vara register och dokument ska ge en exakt bild av vart
féretag. Vi uppfyller reglerna for interna kontroller och
registreringskrav for att sdkerstdlla att alla vara register &r
fullstdndiga, korrekta och aktuella.

Vad vi gor
Vi har alla ett ansvar fér att uppratthdlla korrekta

foretagsregister i enlighet med lagen, vara policyer och
interna kontroller.

Affarsregister ar all sparad information som stéder
verksamheten i vart féretag och kan innehélla:
» Kundrapporter och andra leveranser B Kostnadsrapporter
» E-postkorrespondens

» Bud, férslag och kontrakt

» Regleringsansdkningar
» Prestationsutvdrderingar.

» Tidrapporter och fakturor

Kontrollera noggrannheten i v@ra register och dokument:
» Uppfylla véra regler fdr interna kontroller.

» Forfalska eller anvand aldrig pé felaktigt satt
informationen i ndgot av vara affdrsregister.

» Se till att deklarationer som har gjorts i offentliga
finansiella delgivanden &r sanna och fullstandiga.

» Var uppmarksam pd och rapportera técken pé
olaglig aktivitet eller bedrdageri.

Gora vad som ar ratt

Skydda vart féretag Att fordjupa fortroende Stddjande grupper

Ar det ett problem att ge rabatt for framtida tjcinster for att skamma bort
en kund som &r missnéjd med DXC-prestanda?

DXC stravar alltid efter att tillhandahdlla de hégsta kvalitetstjansterna som krévs
enligt vara kontrakt och fér att uppratthélla hég kundndjdhet. Kunderna kan

dock ibland bli missndjda och krdva att vi dtgérdar brister eller pd annat satt
kompenserar dem for brister i leveransen. Om DXC efter att i god tro ha efterlyst
diskussioner om att ge fakturakrediter eller andra rabatter, blir dessa mycket
sannolikt forpliktelser som méste registreras i register och dokument for ditt foretag.
Darfor &r ditt 16fte att rabattera framtida tjdnster fér att aterstdlla kundndjdheten
bara ett problem ndr arrangemanget dr tyst Sverenskommet och dolt att visa som
en otilldten "sidodverenskommelse”. Sidodverenskommelser &r férbjudna enligt
DXC:s bokfsrings- och finansiella rapporteringspolicy, eftersom dessa oregistrerade
arrangemang dr bedrdgliga Svertrddelser av redovisningsregler.

Kvartalet slutade pé kviillen vid slutet av arbetsdagen. | morse, en I6rdag,
meddelade min kund att han eller hon hade for avsikt att skriva kontrakt
pd mandag for de tjénster som DXC féreslog férra manaden. Nér det &r
undertecknat &r det oldmpligt att flytta tillbaka datumet fér kontraktet
till i fredags?

Ja. Att flytta tillbaka datumet i ditt kontrakt till ett tidigare datum &r en otillborlig,
bedraglig praxis som ar sdrskilt skadlig nar det valda datumet ar i en tidigare
rapporteringsperiod. Att flytta tilloaka datum pd detta satt - oavsett om du vill
stéinga en lucka i din bokningsprognos, for att f& intdkter tidigare &n vad den
korrekta bokféringen gér det majligt till, att géra en férsdljning som levererar
provision nu eller av ndgon annan anledning - bryter mot DXC:s bokféring och

finansiell rapporteringspolicy och bér aldrig ske.

Vardesatt CLEAR-varderingar
genom att...
Att vara komplett och transparent

. o . (e} .
i var registerhdllning.
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Skydda vart féretag

Att fordjupa fortroende Stédjande grupper

Tidsatgang och annan kostnadsbelastning

Vilka vi &r
Som tjdnsteleverantdr &t staten &r véra kostnader, inklusive arbetskraft, noga

dvervakade och hégt reglerade fdr noggrannhet och till&tenhet. Vi tar upp
arbetskraft och andra kostnader drligt och &r noga med att undvika fel.

Vad vi gér

Tidskontrollen &vervakas strikt i regeringsavtal eftersom den ofta utsdtts for
bedrdgerier och missbruk. Felaktigheter kan bryta mot lagen och orsaka DXC
och véra anstdllda betydande béter, pafdljder och annat ansvar.

Var och en av oss har ett ansvar att noggrant ta betalt for arbets- och andra
kostnader. F&lj véra policyer. Uppratthélla ett Idmpligt register av den tid

som spenderas varje dag per uppgift, projekt, kontrakt eller avdelning. Ta
endast betalt for tid och andra till&tna kostnader fdr Iampligt tilldelade och
godkdnda arbetsorder. Om du har dversyn dver andra har du ett ansvar for
att granska anstdlldas tidsplaner och f&r att verifiera riktigheten av eventuella
tidsinmatningar eller andra kostnadsavgifter som dr ovanliga eller felaktiga.

Ytterligare information:
Tidsatgéng

Hur vi gér det
» Debitera bara tid och andra kostnader enligt vara policyer.

» Ladda aldrig medvetet ett felaktigt konto eller dndra
kostnaderna pd ett oldmpligt satt.

» L&t aldrig andra bryta mot policyerna for tidsétgdng
och andra kostnadsdebiteringar.

» Om du &r ansvarig for andra, granska arbetstiderna
noggrant och ifr&gasdatt arbets och inte arbetsbelopp
som verkar vara misstdnkta eller felaktiga.
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Registrerings- och informationshantering

Vilka vi &r . . .
Ytterligare information:

Policy for registrerings- och

Viinser igen vikten av att hantera vara dokument pd ratt satt. Darfor fdljer vi

véra krav p& dokument- och informationshantering och behdller de register

som vi behdver for att uppfylla véra juridiska och afférsskyldiga skyldigheter. informationshantering

Schema fér DXC kvarhallningsregister
Vad vi gér

Register och informationshantering beskriver - fr&n skapande till bortskaffande
under hela sin naturliga livscykel - hur vi hanterar féretagsregister och andra
DXC-informationstillg&ngar. Eftersom v@ra register ar nddvéndiga for att Hur vi gor det

stédja vér affdrsverksamhet, hanterar vi dem noggrant och ser till att vi féljer > Skapa, skydda, behélla och kassera

gdllande lagar, regler och vara policyer. DXC-affdrsdokument endast

i enlighet med DXC:s policy for register
och informationshantering (RIM)

och dess registerhanterings- och
dispositionsschema.

Vi forvantar oss att du gér din del genom att:

» Att kdnna till och félja var policy som ar relaterad till kvarhalining, lagring,
och bortskaffande

» Se till att alla nya poster vi skapar ar korrekta och fullstdndiga » Tillhandahdlla fullsténdig och
» Soker efter hjdlp om du behdver vigledning om vilka poster som ska sanningsenlig information som svar pé&
behdllas, hur Idnge du ska behdlla dem och hur och nér du ska hantera dem eventuella 6nskemdl som gjorts som

en del av ndgon intern eller offentlig

» Samarbetar fullt ut med myndigheternas férfrdgningar, revisioner och . . s
undersckning eller revision.

undersdkningar.

» Avyttra inte ndgot foretagsregister som ar
foremdl for tvister utan skriftligt tillsténd
eller meddelande fran réttslig instans.

Det &r ocks@ viktigt att du tar sdrskild h&dnsyn till information som kan bli

foremal for en rattstvist. Avyttra eller dndra inte denna information om du inte
anmdlt detta.

En "rattstvist” dr ett skriftligt meddelande
som instruerar oss att identifiera,
lokalisera och behélla dokument som ror

det som beskrivs i meddelandet.
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Rese- och representationsersdttning

Vilka vi &r
Vi har policyer och interna kontroller fér att sdkerstdlla att

kostnader for affdrsrelaterade resor och representation ar
vederbdrligt godkdnda och foljer lagen.

Vad vi gor

Resekostnader, kostnader for representation och andra
kostnader for att ta hand om gdster dr en vanlig del av att
gora affdrer med DXC-kunder och andra affdrspartners.

Vi forstdr att alla kostnader som vi krdver att f& ers&ttning

for méste tjdna ett legitimt afférsdndamal, méste vara
sanningsenliga och fullstédndiga och, enligt vara policyer,
mdste vara korrekt godkdnda och bevisas fullt ut av tillrdcklig
dokumentation for utgiften ifréga.

Resor och representation (T&E) &r féremél fér bedrageri och
missbruk, och granskas noga av ledningen och revideras
ofta. Vi &r betrodda som ansvariga ledare att representera pd
sGtt som dverensstdmmer med vara CLEAR-vdrderingar och
utan risk for pinsamt eller olagligt beteende. Se till att dina
T&E-utgifter endast ar for legitima affdrsdndamal.

Etiska T&GE kostnader:

Skydda vart féretag

» Anvdnd godkdnda system for att registrera godkdnda resor, representation och andra utgifter.

» Se till att TSE anmdlningarna dr sanningsenliga, korrekta och legitima. Vilseled aldrig medvetet

ledningen om din T&E:s sanna natur. Uppblds aldrig dina utgifter.
» Anvand aldrig DXC T&E-utgifter med korrupt avsikt.

Om du har frégor om vara policyer, sdk vagledning fran din chef, finansavdelningen eller ECO.

Ytterligare information:
Resepolicy

Affarsnéjespolicy

Att férdjupa fértroende Stddjande grupper

Jag stétte pa ndgra ovéntade utgifter
mellan I6necheckar och har ont om
pengar. Vilken skada finns det med att
anvénda mitt foretagskreditkort fér att
betala for nagra av dessa kostnader
om jag skulle betala tillbaka direkt
utan kostnad for foretaget?

DXC Corporate Card &r ett program

som drivs av féretaget for att gora det
mdjligt for vara resande medarbetare att
betala affdrsrelaterade utgifter. Rese- och
representationspolicyn férbjuder strdngt
anvdandningen av féretagskortet for
personliga inkdp av flera skal.

1.  Foretaget garanterar betalningar till
kortutgivaren for alla avgifter.

2. Fdretaget mottar aterbetalning frén
kortutgivaren utifrén utgiftsvolymen. N&r
anstdllda debiterar icke affdrsrelaterade
kostnader och av oférutsedda skdl inte
kan betala tillbaka, reduceras denna
aterbetalning.

3. Det @r mycket lattare att férena
avgifter till kostnadsrapporter om alla
avgifter p& kortet ar affdrsrelaterade.

Kom ocksé ihdg att icke betalningar
fortfarande pdverkar arbetstagarnas
kreditbetyg, och kortutgivaren kan
tillkalla kronofogden fér att ta tilloaka
eventuella férlorade belopp.
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Tala pa DXC:s végnar

Vilka vi ar

De saker vi sdger om vart féretag péverkar vart rykte och varumarke. Vi vill . o . .
Jag ar i ett av vara allra senaste, nasta generations

organisationer som arbetar hart fér att klara ett
nytt serviceutbud under snidva leveransfrister. Jag
Vad vi gér kontaktades via LinkedIn av en medlem med fragor om

skicka ett konsekvent meddelande. D&rfér dr det bara vissa personer som har
ratt att tala pd vara vagnar.

serviceinformation och efterfrdgan pa marknaden. Att
dela uppgifter om vad jag vet kan generera spdnning
om denna tjénst och 6kad férsaljning.Ska jag?

Det vi sdger till allmdnheten betyder mycket och vara meddelanden ska vara
tydliga och korrekta. Kommunicera pd ett ansvarsfullt satt och avstd frén att
tala for DXC:s rdkning om du inte har behdrighet att géra det.

Nej, du ska inte. For det forsta dr DXC:s investeringar

Om négon ber dig att vidarebefordra affdrsinformation pd uppdrag av vart

foretag, hdnvisa dem till féretagets kommunikationsavdelning. P& detta satt e ertafuelinelem e vesemiligen e erbieemeen ey

hisl . frén innovativ kunskap som maste hdllas konfidentiell.
jdlper du oss att:

. . . . Om detaljer i vart serviceutbud blir allmént kénda kan
» Informera kunder, partners och investerare pa ett felaktigt satt . s o o
tjanstemdrken och andra patentméjligheter ga forlorade

> Skada vért rykte och v&r marknadsstrategi, konkurrensposition och

» Otillatet delgivande av konfidentiell féretagsinformation &tfsljande finansiella modeller kan komma att Gventyras.

» Lova ndgot som vi inte kan eller borde hélla. Dessutom finns det strikta regler som reglerar hur
vasentliga icke-offentliga finansiella uppgifter sldpps ut till
allménheten. Selektiv delning eller att pd annat satt [dcka
ut denna information &r valdigt skadlig for vart erbjudande
och kan bryta mot vardepappersbestdmmelserna. Endast
officiella talesmdn har ratt att tala p& DXC:s vdgnar.
Mediafdrfradgningar ska du hénvisa till avdelningen for
féretagskommunikation.
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Sociala media

Vilka vi ar

Va@ra varderingar &r desamma i den elektroniska vérlden som de dr i den . . e .
Jag har en personlig blogg dar jag ibland pratar om

verkliga varlden. Medan vi stdder anvdndningen av sociala medier anser vi " o . o .
d J saker som hdnder pa jobbet. Ar det okej?

att det alltid ska anvéndas ansvarsfullt i enlighet med vér policy.
Det beror p& vad du delar. Om du fdljer vara policyer—vilka

Vad vi gér ger praktiska riktlinjer till alla medlemmar—borde ditt
Vi ar individuellt ansvariga for innehdllet som vi publicerar online. Tank bloggande inte vara ett problem. Kom bara ihdg att:

pd detta ndr du ldgger ut ndgot pd sociala medier och tilldmpa féljande

iktlinjer:
rEner » Kdnna till och flja DXC policy
» Gor det klart att de &sikter du uttrycker om DXC &r dina egna och inte

o L o » Kdnna till och folja anvdndarreglerna for webbsidorna
speglar vart foretag.

som du anvdnder
» Lagg inte utin innehdll som &r diskriminerande eller skulle utgéra ett

hot, férnedring, trakasserier eller mobbning. - W tl sk Belle vélie funejpelie e oeh

kontraktsbegransningar, om ndgra och i fdrekommande falll
» Var noga med att inte avsldja konfidentiell féretagsinformation om vért

féretag, kunder, leverantdrer eller andra affdrspartners. » Skydda kdnslig information och relationer

» Skydda konfidentiell eller prioritdr data och immateriella
rdttigheter

» Ge kredit och respektera lagen
» Var dig sjdlv och var transparent

» Var uppmdrksam pd att blanda personliga och
affdrsmdssiga personer

» Var en stark marknadsambassador.

Och kom ihdg, att du alltid sjdlv &r personligt ansvarig for de
saker som du publicerar online.

Ytterligare information:

Policy for sociala media

Standard fér sociala media
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Respekt, inklusion och mangfald

Vilka vi &r

P& DXC Technology, anstdller och investerar vi i talang av varldsklass. Vi tror
att mangfald gér vart team starkare, och darfor ar vi engagerade i att framja
mdangfald och garantera lika méjligheter och rattvis behandling fér alla.

Vad vi goér
Vi férbjuder diskriminering och baserar sysselsdttningsrelaterade beslut pa
individens fortjanst, inte pd hans eller hennes ras, kén, dlder, etnicitet, hudfarg,
religion, nationellt ursprung, politisk anslutning, graviditet, sexuell Idggning,
kdnsidentitet, formé&ga, veteran eller civilstdnd, férlossning och dartill hdrande
medicinska tillsténd eller ndgon annan lagligt skyddad egenskap.
Arbetsrelaterade beslut kan innefatta beslut om:

» Rekrytering

Anstdllining

>

» Kampanjer
» Beloningar
>

Disciplin

Véardesdtta vart engagemang for lika majligheter och rdttvisa genom att:

» Fira mangfalden i vart team och férstd att vara olika perspektiv och
erfarenheter skapar battre resultat fér véra kunder

» Skapa och forkroppsliga en respektfull och inkluderande arbetsmiljé
dar alla kdnner sig fysiskt och kdnslomdssigt trygga att de tar till sig
hela jobbet

» Strdva efter att bara géra affdrer med kunder och partners som innehar
en liknande standard f&r inklusion

» Sdga till om du bevittnar eller blir medveten om diskriminerande beteende.

Skydda vart féretag Att fordjupa fortroende Stddjande grupper

Min chef bad mig att schemalégga intervjuer fér en
ny position. Utav sju sékande, hade bara tva den
erfarenhet som vi s6ker. Jag skickade vidare deras
ansdkningar till min chef, men han insisterade pé
att jag skulle organisera intervjuer med de “yngsta”
kandidaterna istdllet. Jag kéinner det som att han
kan vara diskriminerande mot de mera kvalificerade
personerna baserat pa alder. Vad ska jag géra?

Du ska rapportera dina funderingar till personalavdelningen
s& att vi kan férsdkra oss om att alla anstdliningskandidater

varderas enbart utifrdn deras meriter.

Ytterligare information:

Icke-diskrimineringspolicy
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Trakasserier och arbetsplatsvald

Vilka vi &r Ytterligare information:
Vi har en nolltolerans fr trakasserier och arbetsplatsvald Vi vardesatter varandra och Policy fér missbruk och
arbetar hért fér att alla ska kdnna sig trygga. trakasserier

Vad vi gor

Forhindra trakasserier

Forhindra trakasserier genom att behandla arbetskamrater med respekt. Var férsiktig

i dina interaktioner och undvik beteenden som skapar en skrdmmande, stétande eller
fientlig arbetsmiljé. Om du ndgonsin kénner dig obekvam, berdtta for den andra personen
att du anser att hans eller hennes beteende dr oldmpligt och ovdlkommet. Be vanligt
personen att avstd frdn sddant beteende, eller frdga din lokala personalgrupp for att &
hjdlp med att 16sa problemet.

Trakasserade uppfdrande och sprdk kan inkludera:

» Stotande bilder eller kommentarer, till exempel suggestiva bilder, rasistiska eller
religidsa skamt

» Aggressivt tryck och ofredande, oavsett om det dr verbalt, fysiskt eller visuellt

» Sexuella trakasserier, sésom o&nskade sexuella ndrmanden, odnskat vidrérande, grova
kommentarer eller erbjuda sysselsdttningsrelaterade formaner i utbyte mot sexuell kontakt

» Vedergdlining mot alla som i god tro utmanar normer, rapporterar missférhéllanden
eller deltar i en utredning.

Férebygga arbetsplatsvald

Hota aldrig négon eller upptrad valdsamt mot n&dgon ndr du &r pd jobbet eller var som
helst dar du utfor DXC-verksamhet.

Hot och valdshandlingar kan innefatta:
» Fysiska eller sexuella Gvergrepp Vardesatt CLEAR-vG rderingor

» Psykiska eller emotionella hot eller missbruk

» Olaglig besittning av skjutvapen, vapen eller ndgot som kan anvéndas for att genom att...

skrdmma, hota eller skada andra i féretagets lokaler.

ol g ) , . Halla arbetsplatsen sdker och
Hall var arbetsplats sdker genom att rapportera alla hot, trakasserier och valdsbeteende

till din chef eller till personalavdelningen. Kontakta omedelbart féretagets fri fr&n trakasserier.
stkerhetsavdelning om du ser ndgon péd féretagets anldggningar som verkar vara farlig. |
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Drogmissbruk

Vilka vi &r

Vi till&ter inte droger, alkohol eller kontrollerade substanser som hotar var Exempel p& drogmissbruk kan inkludera:

sdkerhet eller vér prestanda. » Oansvarig alkoholkonsumtion innan du arbetar, samtidigt som du arbetar
o eller pd féretagets anldggningar eller pd andra platser dar féretagets

Vad vi gor arbete utférs. Detta bor inte forvdxlas med enstaka ansvarsfull konsumtion

Att arbeta under p&verkan av droger eller alkohol kan férsémra din av alkohol vid féretagssponsrade evenemang, vilket &r tillatet.

beddmning, pdverka arbetsplatsens sdkerhet och dventyra var férméga » Attinneha, anvénda, kdpa, sdlja eller p& annat sétt distribuera olagliga

att behdlla nddvandiga sdkerhetsbeslut. Det dr viktigt att bdde undvika droger under arbetet eller p& féretagets anldggningar eller p& andra

och rapportera arbetsrelaterat missbruk. Kom ocksé ihdg att ndr det platser dar foretagets arbete utférs.

finns en rimlig misstdnksamhet om alkohol- eller narkotikarelaterad » Attinneha eller anvdnda lagliga receptbelagda Idkemedel i mdngder eller

nedsdttning eller arbetsrelaterad olycka, kan DXC begdra att de p& annat s&tt dn vad som foreskrivs. Att kdpa, sdlja eller p& annat satt

anstdllda ldmnar prover enligt lagen. distribuera lagliga receptbelagda droger under arbetet eller pd féretagets

anléggningar eller pd andra platser dar féretagets arbete utfdrs.

» Utféra ndgot arbete for foretaget eller att vara p& foretagets anldggningar
eller platser ddr foretagets arbete utférs ndr man ar otillborligt och
oansvarigt pdverkad av alkohol eller olagliga droger.

» Att anvanda féretagets operativ utrustning eller att kdra pd foretagets
anldggningar, medan man dr nedsatt av alkohol eller droger, oavsett om
de dr lagliga eller olagliga.

Férebygg drogmissbruk genom att:
» Rapportera misstdnkt drogmissbruk pd arbetsplatsen

» Att komma ih&g att innehav av vilken som helst olaglig substans, som
olagligt eller olagligt erhdllet receptbelagt Idkemedel, ar strangt forbjudet

» Sk behandling om du behdver hjdlp med att forbli drogfri eller att
hantera alkoholproblem.
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Halsa och sakerhet

Vilka vi &r
Vi skyddar var egen och véra kollegors hdlsa och sékerhet genom att
férebygga skador, folja sdkerhetsregler och rapportera olyckor och

osdkra forhallanden.

Vad vi gér
Anvénd bra omddme och sunt férnuft. Uppfyll alla lagar, policyer och
férordningar for hdlsa och sdkerhet som gdller for ditt arbete.

Hdlsa- och sdkerhetsdverensstdmmelse ser ut s& har:

» Bdra eller anvénda ndgon av den tillhandahdlina eller rekommenderade
sdkerhetsutrustningen

» Ta all nédvéindig trdining
» Rapportera eventuella misstdnkta faror eller osékra arbetsférhéllanden

» Sok efter hjalp om du har frégor.

Ytterligare information:

Milj6, halsa och sdkerhet

Hur vi gér det

» Kdnna till och folj sdkerhetsriktlinjerna
och prata med din chef om du
fortfarande har frégor.

» Tala om personskador, skada pé&
egendom eller misstdnkta risker.

» Skydda dina kollegor och frdmja en
sdkerhetskultur ndr det ar mgjligt.
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Att fordjupa fortroende

Vi arbetar for att bevara fortroendet som personer
har givit oss och géra det som dr bdst for véra
kunder, intressenter och samhdallet.

Kmnen:

» Overensstdmmelse med regeringens fordragsslutande
lagar och férordningar

» Mutor och pengar under bordet

» Personuppgifter och sekretesslag

» Internationell handel

» Insiderhandel

» Pengatvatt

» Gdvor, representation och gastfrihet
» Antitrust- och konkurrenslagar

» Rattvis handel

» Leverantdrsrelationer

Skydda vart féretag

Att fordjupa fortroende Stédjande grupper
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Skydda vart féretag Att fordjupa fortroende Stédjande grupper

Overensstimmelse med regeringens
fordragsslutande lagar och férordningar

Vilka vi &r

Vi férstdr att strikta lagar gdller vid utférande av myndighetstjdanster. Vi
uppfyller alla sédana lagar och férordningar och arbetar hart med att vara en
mycket fértroendeingivande och pdlitlig partner fér alla vara kunder inom den
allm@nna sektorn.

Vad vi gér
Arbeta med myndigheterna

Na&r du gor affdrer med myndighetsrepresentanter, var drlig, etisk och korrekt.
Arbeta alltid med att erbjuda produkter och tjdnster av hég kvalitet. Tavla
rdttvist och vidta atgdrder for att eliminera bedrdgeri, avfall och missbruk.
Om du misstdnker en felaktighet eller om du tror att en tjcinsteman frén

en myndighet missbrukar sin auktoritet i utbyte mot DXC:s tjcnster eller

som ett villkor fr att géra ndgot, som det inte &r obligatoriskt att statens
tjdnsteman gor beratta detta. Vi litar pd att du kdnner till och respekterar
myndighetskontraktreglerna och f&r att undvika att placera véra vérderade
kunder i frestande omstdndigheter som kan orsaka krénkningar.

Kontraktskrav

Som en myndighetsentreprendr dr vi féremadl fér mdnga branschspecifika
lagar och férordningar, och det &r sdrskilt viktigt att vi inser hur laglig
efterlevnad pd&verkar allmdnhetens fértroende. Om du betjanar en
myndighetskund har du ett ansvar att kdnna till, fdrsté och flja alla unika
lagkrav och restriktioner som gdller for det arbetet. | den offentliga sektorn

ar effektiv laglig och lagstadgad efterlevnad sdrskilt viktig for att vinna och
behélla affdrer. Kom ihdg att paféljderna fér véra efterlevnadsfel - upphévande
och férlust bland dem - &r valdigt betydande.

Hur vi gor det

4

Var en ansvarsfullt informerad partner till din kund. Du
har en personlig och professionell skyldighet att hélla dig
uppdaterad med de juridiska kraven som gdller f&r ditt jobb.

Framja upphandlingsintegritet - s6k aldrig konfidentiell
information eller information kring val av anbud innan
ett kontrakt tilldelas och anvédnd aldrig annan
uppdragsgivares icke-offentliga bud eller
forslagsinformation pd ett oldmpligt satt.

Diskutera aldrig anstdliningsméijligheter med nuvarande eller
tidigare myndighetsanstdllda utan att forst r&dfrédga Legal.

Skydda klassificerade eller pd annat satt konfidentiella
eller kontrollerade uppgifter i enlighet med lagen och
leveransvillkor i kontraktet.

Skydda den statliga egendomen som du fér tillgang till.

Se till att all certifiering, representation, rapport eller annan
information som du skickar till en myndighet pd DXC:s
vagnar dr korrekt, fullsténdig och sanningsenlig.

Uppratthéll noggranna och fullstéindiga féretagsregister.
Se Noggrann registrering och Tids&tg&ng och annan
Kostnadsbelastning fér mer information.

Se till att du forstdr alla restriktioner fér gédvogivande och
folj alltid antimutlagar.

Beratta om allt beteende som kan riskera véra
myndighetsavtal.

F& hjalp frén ECO eller Legal om du har frégor eller
behover hjdlp.
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I FOKUS: Overensstimmelse med amerikanska regeringens
fordragsslutande lagar

Som en entreprendr till amerikanska federala, statliga och lokala

myndigheter ar DXC:s affdrsverksamhet styrd pd mycket hdg nivé och
omfattas av manga lagar med vissa strikta regler om upphandling,
férhandlingar, kontrakttilldelning och protester mot kontraktstilldelningsbeslut,
bemanning, underleverantdrer, leverans, fakturering, direkta och indirekta
kostnadsredovisningar, ekonomisk rapportering och revision. Inom det federala
omrédet anges de flesta av dessa regler i lagar som implementeras genom
forvarvsférordningen och inforlivas som villkor i véra kontrakt.

Vi stravar efter att félja flera I&ngvariga lagar - bland annat lagen om
upphandlingintegritet, lagen om sanningen i férhandlingar och lagen om
skydd mot férsvarsmakten - som syftar till att minska bedrdgeri, och missbruk
ndr kontrakt upphandlas och férhandlas fram. Vi dr darfér férsiktiga med

att sdka juridisk rédgivning innan vi diskuterar sysselsdttningsmajligheter
med nuvarande och dven med tidigare myndighetspersonal. Vi begdr aldrig
felaktigt entreprendrsbud och forslag eller eller information kring val av anbud,
vi dr alltid sanningsenliga med kostnads- och prissdttning, och vi dr aldrig part
i en betalning i utbyte mot ett statligt kontrakt.

Under leverans @r vi ocksé forsiktiga for att undvika dvertradelser av

federala och statliga falska fordringsbestdmmelser, dven riktigt riktad mot
entreprendrsbedrdgerier. Nar vi faktiskt har fakturerat felaktigt for tjgnsterna - med
felaktiga tidsavgifter, till exempel, eller for tjcnster av personal vars erfarenhet
inte Sverensstdmmer med ett kravet i kontraktet - kan véra féretagsuppgifter och
fakturor utgdra ett falskt pdstdende som skulle kunna géra att féretaget och vara
anstdllda blir skyldigt till betydande béter, pé&fljder och annat juridiskt ansvar.
For att undvika felaktiga pdstdenden och kostnadsspecifika tvister erkdnner vi var
skyldighet att gdra och att behdlla korrekta och fullstéindiga féretagsregister.

Amerikansk regeringslagstiftning @r unik och extremt komplex.
Vi kdnner till vér skyldighet att folja, och vi forbinder oss att sdka hjdlp frén

DXC:s avdelningar fér Gverensstdmmelse och juridik om detta skulle behdvas.
F&r mer information, se Handboken f&r offentlig sektoroverensstdmmelse.

Q Openline

Gora vad som ar ratt

Skydda vart féretag Att fordjupa fortroende Stddjande grupper

Som en amerikansk federal programchef finner jag att
medarbetarnas tillfredsstdllelse och omséittning kan
vara en riktig utmaning att halla mitt kontrakt bemannat
och min leverans pa riitt spar. Att hitta kvalificerade
ersattare for personal som ldmnar foretaget kan vara
svdart. En del av oss uppmanas att géra mer, och andra
kommer in och utbildas pé jobbet. Ar det inte okej, s&
léinge som jobbet blir gjort och var kund &r glad?

Medan det @r bra att leverera i tid och hélla din kund
glad, maste vi vara noga med att undvika krénkningar av
False Claims Act som faststdller ansvar och innebdr harda
straff for foretag som bland annat medvetet anvdnder en
falsk post for att presentera en falsk betalningsfordran

for myndigheten. Nar vi misslyckas med att matcha

var personal till kontraktspliktiga arbetskategorier eller
kvalifikationer - dven om Sverkvalificerad eller farre anstdllda
lyckas f& jobbet gjort- kan vara fakturor bjuda in till falska
ansprdksexponeringar som &r kostsamma att férsvara och
utmanande att dvervinna.

Vardesatt CLEAR-vGrderingar
genom att...
Anvand det hégsta affdrsetik

och integritet.
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Mutor och pengar under bordet

Vilka vi &r Underlattande betalningar. Underlattande betalningar ar
DXC har nolltolerans for mutor, pengar under bordet och andra betalningar som gdrs till myndighetspersoner pd ldg nivé for att

felaktiga betalningar. Vi &r skyldiga att lyckas med férdelarna med véra paskynda eller “ta hand om” rutinméssiga myndighetscrenden. Dessa

konkurrenskraftiga erbjudanden och det vérde som vi férser kunderna med. betalningar dr olagliga i vissa lander och &r forbjudna enligt var policy.

Darfér delar vi inte ut eller tar emot mutor eller pengar under bordet till eller frén Férhindra korruption genom att:
ndgon for att erhdlla, behdlla eller rikta verksamhet eller f&r att sdkra négon » Vidta goda riskhanteringsmetoder for tredje part, b&de
annan affdrsformdn. Féretaget tilldter inte heller att ndgon annan person eller ndr partners vdljs ut och under deras engagemang arbetar
enhet gdra det p& dess végnar, inom vilken som helst offentlig eller privat sektor, pd vér véignar.
eller under vilka som helst omstdndigheter. » Vara forsiktig i dina kommunikationer med
personer som representerar
Vad vi gor myndigheter.
Antimutlagar forbjuder ndgon att erbjuda, acceptera, ta emot eller ge mutor. Mutor » Uppratthéll noggranna
definieras typiskt som finansiella eller andra fordelar som ges eller mottas for att féretagsregister.

felaktigt péverka ett affdrsbeslut. P&fdljder fér att bryta mot mutlagen kan vara
allvarliga, f8lj sdlunda vér policy och undvik Gven att det férekommer oegentligheter.
Mutor kan inkludera vad som helst av varde, inklusive:

» Kontanter eller likvida medel (som presentkort), krediter och rabatter

» Kickbacks (en korruptionsform dar en del av den illegala vinst som
mutgivaren gér, ges till muttagaren)

Gavor i viken som helst form
Gasstfrihetsgester, jobberbjudanden och personliga tjdnster

Gynnsamma 1&n och skuldeftergift

v vyvVvyy

Politiska bidrag eller andra donationer.

Myndighetstjtinstemdn. Vara medveten om att strikta regler galler nér man
arbetar med myndighetstjcinstemdn. | en mut- och korruptionskontext dr termen
’myndighetstjdnstemdn” bred och avser inte bara valda tjanstemdn, utan

dven anstdllda hos myndigheter, statskontrollerade foretag eller internationella
organisationer. P& DXC &r det inte ovanligt att vara kunder inom sjukvérden &r
statskontrollerade féretag.
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| FOKUS: Bra tredjeparts riskhantering

» Joint venture, underleverantérer och andra affdrspartners och
representanter som anvands for att fdnga upp nya affdrer eller
som dr upphandlade f&r leverans av tjdnster méste utvérderas for
korruptionsrelaterade risker och Gvervakas Gver tiden. Dessa partners
introducerar det som vanligtvis kallas "tredjepartsrisk”, och de juridiska
och andra konsekvenserna av deras korrupta atgérder pé vara vagnar
kommer att tilldelas DXC.

» Avdenna anledning krdvs en riskbaserad integritetsgranskning, eller "due
diligence”, ndr vi engagerar tredje parter. Riskbaserad “due diligence” gor
det mdjligt for DXC att granska en foreslagen affarspartners forflutna, att
stélla frédgor om och att léra kdnna dennes principer, for att férstéd dennes
dgande och om intressekonflikter kan vara ndrvarande, att utvardera
omfattningen och kompensationen och andra foreslagna affarsvillkor, att
formedla var stdndpunkt om korruption och mutor och vara férvantningar
pd att lagen foljs och att vart skriftliga avtal innehdller tillrackliga skydd
mot affdrspartners olagliga beteende.

Kan jag utnyttja ett bra leverantdrsférhallande for att vervinna
kostnadsbegréinsningar som begréinsar min férmaga att
underhalla kunder?

Nej det kan du inte. Alla féretagets férmdéner och kundrepresentation méste
overensstdmma med DXC-policyn och lagen. Arrangemang med leverantdrer
for att teranvénda DXC-pengar &r bedrdgliga terbetalningsplaner som
bryter mot leverantdrsavtal och skapar felaktiga fonder som bryter mot
DXC-policy, bokfdringsregler och lagen. Beroende pd omsténdigheterna -
inklusive kunden, kontraktets status och anvéndningen av medlen - ér ditt
beslut att “underlatta ett bra leverantérsférhéllande” fér representation kan
utsdtta DXC och dig for brott mot lokala eller transnationella mutlagar, som
U.S. FCPA och U.K Mutlagen, som direkt eller indirekt forbjuder mutor och
felaktiga betalningar for att erhdlla eller behdlla verksamhet.

Skydda vart féretag Att fordjupa fortroende Stddjande grupper

Jag har hért att politiska bidrag och vilgérande donationer
kan vara problematiska i vissa afférssammanhang. Varfér?

| de flesta fall Gr politiska bidrag och vdlgérande donationer viktiga
och legitima, komponenter i en évergripande féretagsstrategi.
Detta gdller for DXC, vilket gér att policyn pé dessa omréden
noga kontrollerar och pd annat sdtt tilldter att vi foljer vara mal
och lagen. Bidrag och donationer som annars &r tilldtna enligt
DXC-policyer dr dock uttryckligen forbjudna om de @r férsedda
med korrupt avsikt i utbyte mot gynnsam behandling, fér att
erhdlla eller behdlla féretag eller for att sdkra ndgon annan
fordel. S& om vi inte @r forsiktiga med véra politiska bidrag och
valgdrenhetsgivande under ett Sppet anbud eller medan vi gér
upp for att konkurrera om ett stort jobb, kan dessa bidrag ses
som “quid pro quo” -insatser fdr att vinna eller behdlla affdrer
och inbjuda till exponeringar enligt mutlagar. Det &r dérfor det
ar sd viktigt att kdnna till vra policyer och hdlla sig i linje med
féretagens forvantningar.

Ytterligare information:

Tredjepartrisk
Hanteringspolicy

Antikorruptionspolicy

Affdrsndjespolicy
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Hur vi gor det
» Vet hur man kdnner igen en muta.

» Var forsiktig ndr man arbetar med myndighetstjinstemadn,
och veta om din kund anses vara en
myndighetstjdnsteman.

» Kdnna dina tredjepartspartners och mellanhdnder.
Overvaka deras aktiviteter noggrant.

» Ge politiska bidrag och valgérande donationer endast s& som
ar tilldtet enligt DXC-policy och aldrig med korrupt avsikt.

» Ge gévor och gastfrihet endast s som dr tilldtet enligt
DXC-policy och aldrig med korrupt avsikt.

» Anvdnd aldrig oférsdkrade personliga medel for att kringgé
féretagets policyer.

» Upprdtta aldrig ouppl@sta eller oregistrerade medel eller
tillgangar fér ndgot dndamal.

» Undvik till och med tillstymmelsen av ndgot som ar felaktigt.
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Personuppgifter och sekretesslag

Vilka vi dr

| den digitala informationsvdrlden av DXC-kunder och andra intressenter, dr skyddet av
personuppgifter om individer avgérande fér att bygga upp och f&r att uppratthalla fértroende.

Vi respekterar vara kunders, vara kunders kunder, véra anstdllda och vara affdrspartners integritet,

och vi hanterar deras personliga identifierbara uppgifter ("PII”), skyddad halsoinformation ("PHI”)
och annan kanslig personlig information (gemensamt "Personuppgifter”) med forsiktighet.

Vad vi gor
P& jobbet kan du bli anfértrodd personuppgifter om véra kunder, afférspartners eller anstallda.
Personuppgifter kan inkludera men &r inte begrdnsade till:

» Foretagskontaktinformation, som namn, titlar, e-postadresser och telefonnummer

» Anstdliningsuppgifter, som utnyttjande, méjlighet till fakturering och fardighetsprofiler
» Finansiella uppgifter, inklusive timpriser, 16ner, férmdner och tidsposter
>

Privat kontaktinformation, till exempel hemadresser, privata telefonnummer eller personliga
e-postadresser

v

Bilder och videoklipp av enskilda personer

v

Personlig hdlsorelaterad information om sjukdomar eller funktionshinder

» Unika identifierare, till exempel anstdlinings-ID eller personnummer, eller ndgot annat som kan

anvéndas for att identifiera ndgon.

Skydda alltid personuppgifter frén obehdrig &tkomst och delgivning. Var alltid séker pd att samla
in, lagra, anvénda eller p& annat satt hantera den hdr informationen i enlighet med véra policyer,
avtalsférpliktelser och gallande lag, med tanke pd att privatlivslagar kan innehdlla mycket tydliga
krav i vissa lander. Erkénna vidare att tillg&ngen till personuppgifter bér begrénsas endast till det
minsta antal uppgifter som krdvs och endast av dem som &r behdriga att f& det och som har ett
legitimt foretagsbehov for informationen.

F& hjalp frdn ECO eller det réttsliga kontoret om du har frégor eller behdver hjdlp.

Ytterligare information:
Sekretess och dataskydd

Jag fick ett samtal frén ndgon som héavdar
att han var en anstélld pa hdg niva pa DXC,
men hans namn lat inte bekant. Han begdrde
personliga uppgifter om ett par av vara
anstdllda. Vad ska jag géra?

Var forsiktig. Gor vad du kan for att bekrdfta personen:
» Aren DXC anstalld
» Har behdrighet att ta emot uppgifterna

» Har ett legitimt affdrsbehov for att veta.

Om svaret pd& ndgon av dessa kontrollpunkter &r
”NEJ”, eller om du @r osdker, dela inte med dig av
personliga uppgifter. | det hdr fallet ar det bdst att
hdnvisa personen ifr&ga till personalkontoret fér
alla sédana typer av fragor.

Hur vi gér det

» Genom att |dra sig att kdnna igen vilken
typ av information som troligen anses vara
"Personuppgifter”.

» Erkdnna och félja DXC:s policy och krav fér
behdrig insamling, anvdndning, lagring och
overforing av personuppgifter.

» Forstd att personuppgifter regelbundet regleras av
lagen, som ofta skiljer sig frén ett land till ett annat
och dr vanligtvis mycket explicit om vad vi kan och
kanske inte kan géra med personuppgifter.

» Se till att du dr medveten om och féljer de
lagar och avtalsforpliktelser som gdller fér de
personuppgifter som du har tillgang till.

» Vdgra att avslja personuppgifter utan
uttryckligt tillstdnd att gdra det.
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Internationell handel

Vilka vi &r Ytterligare information:
Som ett foretag som bedriver verksamhet i Idnder runt Internationell handelspolitik

om i varlden &r vi fdremal for lagkraven
i mdnga nationer. Vi ar skyldiga att félja dessa och,
i forekommande fall, dverensstdmmelse med relaterade

och tillampliga bojkotts- och sanktionsregler. Hur vi gér det

Vad vi gér > anTo till och"foljo tillampliga lagar
om Sverensstdmmelse.

Handelslagstiftning reglerar var och med vem vi kan o . .
» Forstd att lagar i mer dn ett land kan

gora affdrer. Dessa lagar dr komplexa och varierar g . .
gdlla for en viss transaktion.

over hela varlden. Konsekvenserna for att bryta mot
» Kontakta Legal eller ECO om du

.. .. . har fragor eller misstdnker en
upphdvande eller forlust av exportrattigheter - och kan Bvertradelse av lagen, koden eller

overensstdmmelselagar dr allvarliga - bland dem

vasentligt p&verka var verksamhet och kundndjdhet. var policyer.

Om ditt arbete innebdr varuférflyttning, teknik eller
information (se Konfidentiell och kontrollerad
information) dver internationella grénser, kdnna till
och féljs de lagar som galler for ditt arbete. Forstd att

i alla transaktioner kan lagar fér mer dn ett land galla.
Hjalp finns frén Legal eller ECO om du har frdgor om
ditt ansvar eller om du misstdnker att du &vertréder
ndgra lagar om dverensstdmmelse.
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Insiderhandel

Vilka vi &r
Handel baserad pé insiderinformation dr inte bara oetisk, men ocksd olaglig.
Vi &tager oss pd allvar att férhindra insiderhandel.

Vad vi gor

| ditt arbete kan du ha tillgdng till information om vart féretag eller en tredje part
som inte dr tillganglig for allmdnheten. Om denna icke offentliga information &r
vasentlig och darfér sannolikt anses vara viktig for en investerare i ett beslut att
kdpa, sdlja eller inneha aktier eller andra vardepapper, skulle det kunna betraktas
som “intern information”. Handel baserad pé insiderinformation dr olaglig.
Tipping”, eller att vidarfdrmedla insideinformation till andra, &r ocksd olagligt.

Insideinformation kan innehélla icke offentligt material om:

» Sammanslagningar och férvarv

» Fordandringar i ledarskap

» Finansiella prognoser

» Betydande affdrsavtal.
Handla aldrig med insideinformation eller dela den med andra férrdn den
har sldppts ut till allmdnheten. Var férsiktig s& att for att undvika att det inte
ens ser ut som en felaktig transaktion.Om du &r osdker pd om information har

slappts till allmdnheten eller om du kan dela den, s&k hjalp fradn Legal innan
du vidtar tgdrder.

Ytterligare information:
Inside handelspolitik

Hur vi gér det

» Godkdnna personligt ansvar for >
att avgéra om och ndr vi har
insideinformation som skulle
férbjuda laglig handel.

Om du befinner dig i en DXC-roll som
automatiskt ger insiderstatus, bekrafta
och f&lj bolagspolicy avseende utbyte
av DXC-vardepapper.

Skydda vart féretag Att fordjupa fortroende Stddjande grupper

Jag &r en utsedd DXC-insider. Kan min make/maka handla
fritt med DXC-vardepapper?

Nej, din make/maka &r féremadl f6r samma insiderhandel
restriktioner som du &r, och far darfér bara handla med
DXC-vardepapper som var insiderhandel policy tillater.

Det innebdr att utbyte av DXC-vdrdepapper av dig sjdlv, din
make/maka eller ndgon annan medlem i din ndrmaste familj,
eller ndgon annan person som bor i ditt hem, &r begrénsad.

Allmant sett dr handel som utférs av dig sjdlv, din make/maka,
din ndrmaste familj och andra som bor i ditt hem endast
till&tet nar DXC meddelar att begrénsningarna ar upphévda
och dé endast om du, din make/maka och de andra inte har
tillgang till materiell, icke-offentlig information om DXC eller
dess handelspartner. Detta dr viktigt - dven ndr begrénsade
perioder slutar och ett s& kallat *trading window” &ppnas, ingen
som har vasentlig, icke-offentlig information om DXC, eller om
ndgot annat féretag inklusive ndgon av DXC:s nuvarande eller
potentiella kunder, leverantérer eller samarbetspartners, kan
kdpa, sdlja eller rekommendera kdp eller férséljning av ndgot
vardepapper i ndgot av dessa féretag.

Insiderhandelns vertrddelser @r allvarliga brott som kan leda
till juridiska exponeringar och féretagssanktioner. Vi maste alla
mdste gé& forsiktigt fram och endast i enlighet med féretagets
policy och lagen.

» Observera att forbud mot
insiderhandel gdller under alla
omstdndigheter, oavsett om vi fér
ndrvarande &r anstdllda p& DXC eller
var anstdllning dr avslutad.
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Pengatvatt

Vilka vi &r
Vi kontrollerar noggrant alla transaktioner och vidtar &tgérder for att
férhindra penningtvatt och andra finansiella brott.

Vad vi gor
Penningtvatt uppstdr ndr intdkterna fran olaglig verksamhet dverfdrs via
legitima féretag for att f& dem att se ut som legitima eller "rena”. Det &r
viktigt att ha en medvetenhet om risken for penningtvatt och att férhindra
att var legitima affdrsverksamhet anvands for att stddja olaglig brottslig
verksamhet.
Varningssignaler om penningtvatt kan innefatta:

» Stora kontantbetalningar

» Forsck att undvika registreringskrav

» Betalningar till personer som inte dr involverade i transaktionen.
Forhindra finansiella brott genom att:

» Fdlja lagen, férordningarna och vara policyer

» Kdnna till vem som &r bakom varje transaktion

» Genomfora affdrer med bara valrenommerade féretag som deltar
i legitima affdrstransaktioner

» Se upp for och rapportera misstdnkt aktivitet.

Ytterligare information:

Antikorruptionspolicy

Gora vad som ar ratt

Skydda vart féretag Att fordjupa fortroende Stédjande grupper

Vardesatt CLEAR-vGrderingar
genom att ...

Vara proaktiv och vara
uppmdrksam pd tecken pd
penningtvatt och andra

finansiella brott.
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Gavor, representation och géstfrihet

Vilka vi &r

Gavor, donationer, sponsring, representation, och gastfrihet kan hjdlpa oss att
bygga positiva relationer. Men de kan ocks& skapa en intressekonflikt, vilket gor
att vi alltid &r forsiktiga att félja lagen och var policyer.

Vad vi gor

Frén tid till annan kan det vara 1&mpligt att under den vardagliga handeln
erbjuda en present eller att erbjuda gdstfrihet till en kund eller affdrspartner.
Men nar dessa artighetspresenter erbjuds eller tillhandahdlls for ett olampligt
syfte kan de bryta mot lagen. och dven om de inte gor det, kan de helt enkelt
skapa férvantningar som DXC hellre skulle vilja undvika.

Som s&dan tar DXC stor omsorg f&r att kontrollera givande av gévor och
gdstfrihet. Nar vi Snskar att Sverrdcka dessa gdvor och gdstfrihetsartigheter,
gor vi det etiskt, med drlig avsikt och i dverensstdmmelse med vara
CLEAR-varderingar och férvaltningspolicyer.

Som med att ge gévor och tillhandahdlla gdstfrihet, tar DXC hand om att
kontrollera att anstdllda accepterar foretagsartigheter. Vi dr alltid uppmadrksamma
p& att undvika intressekonflikter och till och med uppkommandet av oegentligheter.
Detta gdller sdrskilt for oss som dr i upphandlingsroller eller som annars har
befogenhet att tilldela kontrakt till tjdnsteleverantsrer.

Ytterligare information:
Affarsnéjespolicy

Gavor till valgérenhet
och volontéirpolicy

Hur vi gor det

» Kann till reglerna ndr det gdller » Undvik intressekonflikter
att ge presenter gdstfrihet eller eller négot som verkar
representation. olampligt.

b Forstd att myndighetstjansteman
ofta utsatts for strangare krav.

Gora vad som ar ratt

Skydda vart féretag Att fordjupa fortroende Stddjande grupper

| FOKUS: Strikta reglerférordningar fér USA

USA:s federala, statliga och lokala myndigheter ar ofta

féremal for strangare krav. Vanligtvis dr sdllsynta gévor

och férfriskningar som inte 6verstiger USD 20 i varde eller
forfriskningar som tillhandahalls som en del av en vidhandig
handelse till&tna. Men middag, sport och teaterbiljetter och
andra erbjudanden om underhélining och gdstfrihet ar det inte.

Vi respekterar dessa regler och férstér att vi kan komma

i situationer dar véra kunder kan frestas att bryta mot dem.

Om du n&gonsin befinner dig i en sddan situation eller om du &r
osdker p& om en present eller ett erbjudande om representation
eller gastfrihet &r till&ten enligt vér policy, kontakta ECO.

| FOKUS: Samhdillsinvesteringar

Nar vi dr inbjudna att delta i samhallsinvesteringar tillsammans
med vara kunder dr det viktigt att se till att det inte finns ndgon
underférstéddd handel eller utbyte med ndgon donation eller
sponsring. Medan gemenskapsinvesteringar dr ett underbart satt
att bygga upp kundrelationer pd, far det inte anvéndas som ett
satt att utbyta gynnsamma affdrsresultat.

Gavor, donationer, sponsring, representation och gastfrihet ar
acceptabla om de ar:

» Sdllsynta

» Modest i vdrde och med drlig avsikt
» Etisk och transparent
>

Tillhandahalls i enlighet med géllande lag och
mottagarens policy

» Inte erbjuds i utbyte mot goda affdrsbeslut.
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Antitrust- och konkurrenslagar

Vilka vi &r

Ett ndra samarbete mellan marknadsaktdrer dr ett allt vanligare

och acceptabelt satt for foretag att betjana sina kunder pé& nya och
spdnnande satt. Och allianspartnerskapen som &r sé viktiga for DXC:s
oberoende dr exempel p& hur sddant samarbete kan leverera unika
I8sningar p& komplexa kundproblem.

Viktigt ar dock att vi bildar dessa partnerskap for att inte styra
marknaden, utan for att betjdna kunder battre. Och vért engagemang
for principerna om rattvis konkurrens innebdr att vi fullféljer och hanterar
véra alliansavtal, joint ventures, fusioner och férvarv lagligt och endast
for att tillhandahdélla legitima innovativa kundl&sningar och tjdnster.

Vad vi gér
Konkurrenslagar

Som ett féretag arbetar vi ndra konkurrenter genom vara partnerskap
for att leverera unika 18sningar p& komplexa kundproblem. Vi ar
overtygade att engagera oss i dessa partnerskap etiskt, och att arbeta
for att betjana kunder p& nya och spdnnande satt med integritet,

i dverensstdmmelse med vara CLEAR-varderingar.

Antitrustlagar eller "konkurrenslagar” som de ibland &r kédinda som,
férbjuder konkurrensavtal som ordttvist begrdnsar konkurrensen,
skapar ett monopol eller missbrukar en dominerande industristalining.
Dessa lagar &r komplicerade och dvertradelser kan & allvarliga
konsekvenser. S& interagera rattvist med konkurrenter och avstd fran
att gdra avtal som kan bryta mot lagen eller kan p&verka andras Vardesatt CLEAR-vG rderingor
formaga att konkurrera p& marknaden. Tank pd att dven vardagliga
konversationer, e-postmeddelanden eller sociala medier kan ses som genom att...
konkurrensbegransande. Om du ndgonsin har frdgor om vad du ska gdra
i en given situation, sdk hjdlp frén Legal eller ECO. Gora affdarer rattvist med vara

konkurrenter.
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Gor aldrig avtal med konkurrenter, vare sig formellt eller informellt, till:

> Fasta priser Jag anstdllde nyligen en anstélld som brukade arbeta for
> Uppdela marknader, territorier eller kunder en DXC-konkurrent. Innan hon slutade arbetade hon pé ett
» Stora en konkurrenskraftig budgivningsprocess svar p& en RFP som vi &r intresserade av att driva. Eftersom
» Forhindra att andra féretag kommer in p& marknaden hon nu arbetar fér DXC, kan jag frdga henne om hennes

>

. tidi foret ?
Neka att arbeta med en kund eller leverantor. el el e it e el

Nej. Att begdra detaljer frén en tidigare anstdlld om ett

Konferenser och branschmdssor for samman konkurrenter, vilket kan dka risken konfidentiellt anbud skulle inte bara bryta mot v&r policy, utan

for diskussion om konkurrenskdnsliga fragor. Vi ar beroende av att du anvénder ocksd bryta mot lagen. Du bér aldrig be en tidigare anstalld hos

god beddmning vid dessa sammankomster for att undvika diskussioner som en konkurrent om konfidentiell eller prioritdr information, sarskilt

kan bryta mot konkurrenslagstiftningen. information om ett konkurrensbegrdnsat anbud.

Samla ihop konkurrensinformation Min kollega lamnade nyligen DXC fér att leda mobila
applikationstjénster hos var konkurrent. Det kommer bli
konstigt att konkurrera om kundkontrakt mot ndgon som
jag har arbetat sa néra med och som har blivit min goda

vén. Kan vi inte hitta ett sétt att vara sdkra pa att vi bada

Som en del av v@rt engagemang for rdttvis konkurrens samlar vi ihop
konkurrenskraftiga uppgifter pd ett ansvarsfullt och [dmpligt satt. F& endast
information frén offentliga kallor - aldrig otillb&rligen fran kunder eller andra
tredje parter. F8lj v@r policy och acceptera inte information som du missténker

ar konfidentiell eller har erhdllits pa ett felaktigt satt. Avvisa alla felaktiga far var réttvisa andel av marknadens méjligheter?
erbjudanden om anbud, férslag eller information om kallval. Om du fér Var valdigt forsiktig har. Skriftliga eller till och med muntliga
information som du tror kan ha erhdllits olagligt, kontakta Legal eller ECO. avtal att samarbeta som konkurrenter i ett férsdk att dela upp

mojligheter mellan sig dr olagligt enligt de flesta konkurrenslagar.
Kom ih&g att DXC konkurrerar hart, rattvist och lagligt for sin
affdarsverksamhet - dven ndr tidigare kollegor och vanner dyker
upp bland konkurrenterna. Samarbeta inte olagligt.

Ytterligare information:

Policy for antitrust- och
konkurrensdverensstiammelse
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Rattvis handel
Vilka vi ar

Hur vi gor afférer kan ha en bestdende effekt p& vart rykte.
Det ar darfor vi arbetar arligt och etiskt med kunder och tredje parter.

Vad vi gor
Utveckla och uppratthdll arliga relationer med alla som du arbetar med:
» Se till att dina meddelanden och representationer ar korrekta och
sanningsenliga.
» Skydda konfidentiell information.
» Vardesatt véra CLEAR-vGrderingar Ta aldrig ordttvis fordel av en enskild

eller tredje part genom manipulation, bedrdgeri, missbruk eller genom
n&gon annan ordttvis affdrspraxis.

» Undvika intressekonflikter.

Jag pratade med en kund som var intresserad av en av
vara produkter och hon fragade om vi kunde leverera
den vid ett visst datum. Trots att jag visste att vi inte
kunde leverera produkten inom den tidsramen lovade
jag henne att vi skulle kunna géra det fér att genomféra
férsdljningen. Sa& Iédnge som kunden kdper produkten,
spelar det ingen roll vad jag lovar, eller hur?

Nej, det dr inte ratt. Du har ett ansvar att vara drlig i din
kommunikation med kunder. Om du vet att vi inte kan leverera
en produkt vid ett visst datum, ska du inte ge ett [5fte att gora
det, dven fér att genomfdra en forsaljning.

Ytterligare information:

Antikorruptionspolicy

Etiskt och lagligt affarsuppférande policy

Leverantorsrelationer

Vilka vi @r

Att valjo ratt partner for att besvara vara kunders unika utmaningar &r
nyckeln till vér férméga att styra dem genom innovativ férandring.

Vi 6var noggrannhet och arbetar endast med leverantdrer som uppfyller
vara hdga krav.

Vad vi gor
Om du &r ansvarig fér att valja leverantdrer, f6lj var inkdpsprocess. Utdva
due diligence och vilj féretag vars varden ligger i linje med vart eget.
Utvardera leverantdrer baserat p& objektiva kriterier, sdsom:

» Pris

» Kvalitet

» Tjdnster

» Socialt, miljémdssigt och etiskt ansvar

» DXC:s mdlsattningar
Efter att ha valt en leverantér, Gvervaka deras verksamhet noggrant
for att sdkerstdlla att de fortsatter att uppfylla avtalsférpliktelser och

representerar oss med integritet. Hall dem ansvariga och ség till om du
missténker att vi bryter mot var kod, lagen eller var policy.
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Samhallsstod

Vi kdnner igen den dmsesidigt beroende karaktdren
i var verksamhet, vart samhdalle och miljon.

Darfor stravar vi efter att arbeta héllbart och att
arbeta fér att hjdlpa andra pd vagen.

Amnen:

» Manskliga rattigheter

» Miljoskydd

» Investera i v@ra samhdallen

» Politiska aktiviteter och lobbyverksamhet
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Madnskliga rattigheter

Vilka vi &r Ytterligare information:
Vi respekterar de mdnskliga rattigheterna och Policy for méinskliga réttigheter

mdnniskors vardighet Sverallt ddr vi &r verksamma,
vid varje stopp i var forsdriningskedija.

Vad vi gor . e

9 Hur vi gor det
Rattvis anstdllningspraxis ..
gsp » Overensstdmma med alla

Vi dr engagerade i rattvisa anstdliningsrutiner anstdllningsregler éverallt dar vi
och foljer arbetsratten pd de marknader dar vi gor affdrer.
ar verksamma. Sdrskilt ser vi till att: > Forbud mot ménniskohandel
» Sdkerstdlla sdkra arbetsférhdllanden. och anvéindning av barn eller
tvangsarbete.

» Behandla andra rattvist och med vardighet.

» Rapportera omedelbart eventuell
misstdnkt aktivitet som bryter mot
var kod, lagen eller var policy.

» Tainte del av missbruk a manskliga
rattigheter eller bedriva affdrer med dem
som gor det.

» Forbud mot barnarbete och anvéndning av
tvangsarbete.

» Skydda arbetarnas rattigheter att delta
i kollektivférhandlingar.

» Forstd vér sarskilda plikt som en amerikansk
myndighetsentreprendr for att sdkerstdlla
att vér verksamhet inte anvands for att

stédja manniskohandel.

Vardesatt CLEAR-varderingar

Modernt slaveri

Se vé@r deklaration om modernt slaveri, som beskriver de steg som vart féretag tar for att genom att...

stkerstdlla att slaveri och manniskohandel inte uppstér inom var verksamhet eller vér .
forsdriningskedia. Odla relationer med partners

Konfliktmineraler som delar vara varderingar
Vi &r ocksd engagerade i ansvarsfulla inkdp av konfliktmineraler. Vi féljer lagar som kréver . .
upplysningar om dess anvéndning, och vi uppmuntrar v@ra leverantdrer och indirekta och engagemang for hOQO

leverantdrer att anta liknande standarder. .
etiska normer.
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Miljoskydd

Vilka vi &r | FOKUS: Minska, ateranvénd, atervinn
Vi stravar efter att férsdkra oss om férsiktigt ledarskap genom hela var Att undvika, minska, &teranvdnda och &tervinna kan hjdlpa till att
verksamhet for att begrénsa var klimat och miljdpéverkan. minska pappersanvéndningen och sdnka kostnaderna. Exempelvis

.. kan nagra & enkla férandringar i hur du hanterar papper involvera din
Vad vi gor AT g
personal i miljiévanliga processer samtidigt som du sparar DXC pengar:

Vi stravar efter att uppfylla eller att Svertraffa alla miljéskyddskrav > Wi e mEnds peisesr e lnnem e skt

overallt ddr vi arbetar. Vi stdller upp globala mal fér att minska var Bverviig om det &r tillréickligt att du bara ldser p& skirmen.

ianvéindning, utsld axth h avfall och att opti & - , , .-
energianvandning, utsiapp avvaxthusgaser och aviaitoch att optimera var » Minska dina pappersbehov genom att skriva ut dubbelsidigt,

resurseffektivitet. Darfér ger vi varje anstdlld mojlighet att vidta omedelbara mindre typsnitt.

atgdrder for att minska vart koldioxidavtryck oavsett roll eller ansvar. o . »
» Ateranvand genom att uppmuntra personalen att anvdnda

Om du ser potentiella miljdproblem uppmanas du att tala med chefer om papper som tidigare har anvdnts for skriva ned meddelanden.
sdtt att I83sa dem pd. Dessutom uppmuntrar vi dig att leta efter satt att » Atervinn genom att separera pappersaviall frén allmant avfall.

o . o
spara pd energi, vatten och naturresurser pd arbetsplatsen.

Jag mérker att nagra anstéllda lamnar sin dator nér de gar
fér dagen. Ska jag séiga nagonting?

Absolut. Det dr ingen hemlighet att stdnga av datorn ndr du inte
anvdnder den sparar energi. Om du Idmnar din dator odvervakad
kan det ocksd innebdra en sdkerhetsrisk. Vi vill att du berdttar om
dina bekymmer.

Ytterligare information:

Policy for miljo, hdlsa och sdkerhet
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Investera i vara samhadillen

Vilka vi @r
Viinvesterar i de samhdllen dar vi arbetar, bor och gér affdrer.
Vi anser att detta ger det bdsta i var personal och vart féretag.

Vad vi gor

Vi vardesatter vara medarbetares personliga engagemang

i valgdrenhets-, utbildnings- och andra samhdllsorganisationer vars
mal ar anpassade till DXC:s. Fér att géra det majligt for véra anstdllda
att géra en skillnad lokalt och globalt, erbjuder var DXC stiftelse
strukturerade program for att investera i och utveckla samhallen runt
om i varlden. Dessa program dr skrdddarsydda for att stédja DXC:s
strategi genom en rad finansiella och icke-finansiella partnerskap med
vdlgbrenhetsorganisationer.

Vi uppmuntrar vér personal att ge sin tid och kompetens genom ideellt
arbete. Vid stéd av initiativ fr&n DXC stiftelsen har anstdllda majlighet
att frivilligt ge upp till tvd timmar per m&nad av bolagstiden enligt

Vvar frivillighetspolicy. Tid som ges till initiativ frén icke DXC-stiftelsens
varderas ocksd och kan godkdnnas, men dessa individuella bidrag maste
gdras p& den anstdlldes egen tid och med den anstdlldes egna resurser.

Med samhdllsengagemang har medarbetare majlighet att 6ka sin
kompetens, stdrka medborgarbanden, férdjupa relationerna med andra
DXC-anstdllda och bidra till en positiv social p&verkan i varlden.

Ytterligare information:

Gavor till véilgérenhet
och volontérpolicy
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Politiska aktiviteter och lobbyverksamhet

Vilka vi &r

Vi erkénner kénslan av bemyndigande i véra personliga liv kan gdra oss
mer energiska p& arbetsplatsen. Darfdr respekterar vi, oberoende av de
auktoriserade aktiviteterna fér DXC:s myndighetsspecialister, en arbetstagares
ratt som privatperson dr att engagera sig i politiska aktiviteter.

Vad vi gor

Anstdllningspolitik—DXC-anstdllda uppmanas att vara inblandade i den
politiska processen och medborgerliga angeldgenheter som privatpersoner,
fri att uttrycka sin personliga politik och att stédja alla kandidater som de
vdljer. Vi fér dock inte anvénda DXC-resurser eller f& ersattning frén DXC
fér eventuella utgifter i samband med dessa privata politiska aktiviteter.
Vi kan inte heller framhélla négon kandidat p& DXC:s végnar utan att vara
foremal f6r godkdnnande.

DXC politiker—Emellandt kommer det att finnas kandidater vars positioner
dr anpassade till DXC:s affdrs- och aktieinnehavsintressen. | dessa fall kan
DXC stddja dessa kandidater med bidrag frén en eller flera vederbérligen
registrerade politiska handlingsutskott (PAC).

Medan behdriga direktdrer och anstdllda &r fria att bidra till DXC PAC, kommer
ingen direktér eller anstdlld ndgonsin vara skyldig att bidra. Dessutom bidrar
DXC inte heller till politiska partier eller enskilda kandidater, de kommer inte
heller att uppmana anstdlldas bidrag till ndgon enskild part eller kandidat.

q Openline

P& samma satt kommer DXC ibland att engagera sig
i lagstiftningsprocessen for att résta om var stdlining om lagstadgade och
reglerade frégor som p&verkar véra affdrer.

Alla politiska aktiviteter av eller p& DXC:s viignar, oavsett om de dr i USA eller
ndgon annanstans, genomfdrs i enlighet med ledande praxis och lagen.
Darfor avsldjar DXC alla PAC kvitton och utbetalningar och all lagstiftande
lobbyverksamhet i periodiska rapporter som kan vara lagstadgade.

Kom ihég:

» Tala aldrig p& DXC:s végnar utan uttryckligen ha tillstdnd att gdra det.
Ta inte personligen obehdriga steg personligen for att associera DXC
med négot politiskt parti, en position eller en kandidat.

» Endast vissa medlemmar i DXC-ledningen och myndighetspersoner
dr bemyndigade att utféra lobbyverksamhet p& DXC:s vagnar. Och
all behérig lobbyverksamhet ska offentliggtras eller pd annat satt
rapporteras enligt lag. Ingen annan dn de som &r auktoriserade fér
utféra lobbyverksamhet pé DXC:s vagnar.

» Anvdnd personliga medel for att stédja dina politiska aktiviteter pé& din
tid. Du fér inte anvdénda pengar frén DXC, faciliteter; utrustning eller
kommunikationssystem for att stédja dina privata politiska aktiviteter.

» Dina politiska bidrag dr dina egna. Bidra inte till politiska partier eller
enskilda kandidater p& DXC:s vagnar.

Ytterligare information:

Policy féor myndighetsaffdrer
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