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Kodeks postepowania w biznesie
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Wihasciwe postepowanie

Nasze wartosci CLEAR

Ochrona naszej firmy

Pogtebianie zaufania

Uczciwosé, kultura oraz wartosci CLEAR firmy DXC Technology sq istotnymi
wyrdznikami konkurencyjnymi oraz niematerialnymi czynnikami sukcesu naszej
firmy. Okreslajg one nasze dziatania oraz naszg tozsamosé, a catoéciowo sq
czynnikami wyrdzniajgecymi wyniki i reputacje DXC.

Klienci i partnerzy biznesowi DXC na catym swiecie wiedzq, ze nasi
liderzy od dawna angazujq sie na rzecz silnej kultury etyki oraz
uczciwoéci w dziataniu — kultury, w ktérej sposdb osiggania naszych
celdéw i nasze postepowanie majg co najmniej takie znaczenie jak
osiqgane wyniki. Dlatego tez nasze dziedzictwo jest naznaczone
dodwiadczeniami klientdw i partnerdw, ktdérzy mogq zadwiadczygé,

ze przez wiele lat i w réznych warunkach nasze zespoty odznaczaty

sie uczciwosciqg i wartosciami, ktdére gwarantowaty zaufanie,

a w niektérych przypadkach nawet odbudowang pewnosé. Wiemy

z doéwiadczenia, ze uczciwe dziatania oparte na wartoéciach okreslajg

naszq terazniejszos¢ i zabezpieczajg naszg przysztose.

Pod wieloma wzgledami wartoéci CLEAR sq wyrdznikiem DXC.

Dzigki tym wartociom harmonizujemy nasze wzajemne interakcje
oraz interakcje z naszymi klientami, partnerami biznesowymi

oraz konkurentami. Wartosci CLEAR jednoczg nas we wszystkich
organizacjach i lokalizacjach oraz tqczq nas niezaleznie od tego,

czy znajdujemy sie¢ w jednej siedzibie, czy w wirtualnych zespotach.
Ponadto nasze wartoéci CLEAR wyznaczajq nam cele jako efektywnym
cztonkom zespotu bez wzgledu na zajmowane stanowiska czy réznice
w zakresach odpowiedzialnosci.

q Infolinia Openline

Istotny jest rowniez wptyw naszych wartoéci na podejmowanie

decyzji oraz osobistq odpowiedzialnoéé. Wierzymy, ze nasze wartosci
CLEAR trafiajg do naszych pracownikdw i pomagajg im radzié sobie
w stale zmieniajqgcych sie warunkach, w ktérych nalezy postepowaé
wiasciwie w ograniczonym czasie. Ponadto stanowiq one podstawe do
odpowiedzialnosci i uczciwoéci w realizacji naszych dziatah w obliczu
podejmowania ryzyka oraz innowacyjnoéci. Naprawde wierzymy,

ze decyzje i dziatania podjete zgodnie z naszymi wartosciami CLEAR

sq zawsze wia§ciwymi decyzjami i dziataniami.

W DXC uczciwosé, kultura oraz wartosci CLEAR sq dla nas bardzo
wazne. Nasi pracownicy wiedzg, ze w zadnych warunkach nie mozna
porzuci¢ tych ideatow. Wierzymy, ze wartosci te wzmacniajg pewnosé
i zaufanie gwarantujgce wiodqeq pozycje w branzy. Dlatego tez
pielegnujemy kulture uczciwoéci oraz wartoéci CLEAR, pamietajgc
jednoczednie o tym, aby zawsze i wszedzie wykraczaé poza minimalne
standardy w zakresie zgodnosci. W DXC Technology wtasnie tego
oczekujemy.
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Client-Focused
(Ukierunkowanie
na klienta)

Zrédtem naszego sukcesu
jest dogtebne zrozumienie
potrzeb naszych klientéw.
Firma DXC doktada
wszelkich staran,
aby dostarczag im
wyjgtkowe ustugi
o wysokiej wartosci.

Kodeks postepowania w biznesie

Leadership
(Przywoddztwo)

Nasi liderzy stuzg nam
przyktadem, postepujgc
uczciwie i opierajgc swoje
wypowiedzi na twardych
faktach. Budujemy
Srodowisko sprzyjajqce
pozytywnym zmianom,
oparte na wspdtpracy

i zaufaniu.

q Infolinia Openline

Wihasciwe postepowanie

Execution
Excellence
(Doskonatosé
operacyjna)

Stale dgzymy do
doskonatosci we
wszystkim, co robimy
dla naszych klientow
i dla siebie, aby zyskaé
uznanie wérod liderow

naszej branzy.

Ochrona naszej firmy Pogtebianie zaufania

Aspiration

Results
(Aspiracje)

(Wyniki)
Kazdy z nas Kazdy z nas bierze
odpowiedzialnos¢
za swoje obowigzki

i osiggane wyniki.

indywidualnie i wszyscy
razem staramy sie,
abysmy byli lepsi niz

jestedmy dzisiaj.

Ostatnia wyswietlona strona |:| 4 ‘ >

Wspieranie spotecznosci


http://dxcopenline.ethicspoint.com

.I. DXC.technology

Kodeks postepowania w biznesie Wihasciwe postepowanie

Wiasciwe
postepowanie

Nasz Kodeks jest przewodnikiem

do podejmowania decyzji, ktory
odzwierciedla wartoéci oraz tozsamosé
naszej firmy.

Tematy:

» Przestrzeganie naszego Kodeksu i wartosci

v

Test wykluczajgcey

v

Nasze obowiqzki

v

Dodatkowe obowiqzki naszych
kierownikdw

» Kwestie szczegdlne dotyczqce Dyrektora

Generalnego i dyrektoréw finansowych
DXC

» Zadawanie pytan i zgtaszanie problemow
» Dziatania odwetowe

» Odstepstwa od postanowien Kodeksu
i zmiany w Kodeksie

q Infolinia Openline

Ochrona naszej firmy Pogtebianie zaufania Wspieranie spotecznosci
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q Infolinia Openline

Whasciwe postepowanie Ochrona naszej firmy

Przestrzeganie naszego Kodeksu
i wartosci

Codziennie wykonywane zadania oraz podejmowane decyzje ksztattujq nasze
dziedzictwo. Podejmujqc wiasciwe decyzje, pomagasz chroni¢ dobre imie firmy.
Nasz Kodeks postepowania w biznesie oraz wartosci CLEAR wraz z wartosciami
firmy stanowiq pod tym wzgledem wiasciwg podstawe podejmowania dobrych
decyzji i odpowiedzialnych dziatan. Pozwalajq one reprezentowaé DXC w
uczciwy sposdb.

Postepowanie zgodne z naszymi wartoéciami polega na dokonywaniu wybordw,
ktére zwiekszajq zaufanie i pewnosé w naszej firmie. Bierz odpowiedzialnosé

za swoje dziatania, traktuj Kodeks jak przewodnik i zasiegaj pomocy za kazdym
razem, kiedy nie masz pewnosci, co zrobié¢ lub do kogo sie zwrbcié.

Kogo obowiqgzuje nasz Kodeks?

DXC pragnie, aby nasz Kodeks miat zastosowanie w rdwnym stopniu do

wszystkich osbb pracujgeych i wspdtpracujgeych z firmg DXC, a takze w jej
imieniu.

Dotyczy to nastepujgcych oséb i podmiotéw zwigzanych z DXC:
Dyrektorzy

Cztonkowie zarzqdu i kierownicy

Pracownicy

Podmioty zalezne lub stowarzyszone

Partnerzy biznesowi i dostawcy

vV v vy vVvywvyy

Agenci i przedstawiciele

Pogtebianie zaufania

W catej globalnej spotecznosci DXC
Technology nalezy dbaé o to, aby nasz
Kodeks postepowania w biznesie byt
zgodny z miejscowymi przepisami, mogt
zostaé wdrozony przez dany podmiot
prawny oraz umozliwiat egzekwowanie
w okreslonej jurysdykgji. Jedli nasz
Kodeks nie bedzie mozliwy do wdrozenia
i egzekwowania, a ktérakolwiek z

jego wytycznych bedzie pozostawata

w sprzecznosci z lokalnymi przepisami
lub dominujgecymi praktykami w zakresie
zatrudnienia, nalezy przestrzegaé
obowiqzujgeych przepiséw oraz
wytycznych Kodeksu, ktére nie pozostajg
w sprzecznosci z obowigzujgcym prawem.
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Biuro ds. etyki i zgodnosci (ECO)
W DXC dqzymy jednoczeénie do wysokiego poziomu uczciwoéci oraz wydajnosci — nie akceptujemy
osiqggania jednego kosztem drugiego. Dziesiqgtki lat wzlotdéw i upadkdw pokazaty nam, ze wspdtdziatanie
uczciwoéci i skutecznosci oraz silne przywiqzanie do naszych wartosci CLEAR pozwalajg naszym klientom,
pracownikom, partnerom i akcjonariuszom odczuwaé dume ze wspdtpracy z DXC oraz odnosié korzysci

z zaufania, jakim nas obdarzajg.

Zgodnie z tymi zatozeniami, Biuro ds. etyki i zgodnoé&ci zostato powotano w celu wsparcia Zarzgdu i kadry
kierownicze] we wdrazaniu ,kultury wydajnosci i uczciwosci” w globalnej spotecznosci DXC.

Oto gtéwne obszary, w ktérych liderzy, pracownicy i akcjonariusze DXC mogq liczyé na codzienne wsparcie

Biura ECO:
» Informowanie o kulturze etyki oraz wartosciach CLEAR
Zapobieganie nieprawidtowosciom, ich wykrywanie i badanie
Administrowanie Kodeksem postepowania w biznesie
Administrowanie zasadami postepowania w biznesie i egzekwowanie ich
Zarzqdzanie programem zgodno&ci z przepisami
Szkolenia oraz programy informacyjne w zakresie etyki i zgodnosci z przepisami

Zarzqdzanie ryzykiem dotyczqgeym zgodnoéci z przepisami

vV v v v vVvyYy

Administrowanie programami Speak Up! i Openline.

Naruszenia Kodeksu

Wszelkie przypadki naruszeh Kodeksu traktujemy bardzo powaznie. Dlatego tez jakakolwiek osoba
naruszajgca postanowienia naszego Kodeksu, przepisy prawa lub nasze zasady moze podlegaé dziataniom
dyscyplinarnym, wtqcznie z rozwigzaniem stosunku pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Nalezy
zdawaé sobie sprawe, ze naruszenie prawa moze wigzaé sie z dodatkowymi konsekwencjami, takimi jak
postepowanie karne, kara pozbawienia wolnoéci i kara grzywny.

q Infolinia Openline

Ochrona naszej firmy Pogtebianie zaufania Wspieranie spotecznosci

Misja Biura ECO

Promowanie w globalnej spotecznoéci DXC
Technology kultury wydajnosci i uczciwosci,
ktéra wspiera etyczne postepowanie, wzmacnia
wartosci CLEAR oraz promuje zgodnos§é

z Kodeksem postepowania w biznesie, zasadami
wewnetrznymi i prawem.

,Niewtasciwe
postepowanie” oznacza
dziatanie niezgodne

w naszymi wartosciami
CLEAR lub naruszajqgce
Kodeks postepowania
w biznesie, zasady DXC
lub prawo.
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Test wykluczajgcy

Whasciwe postepowanie

Zaden kodeks postepowania w biznesie nie jest w stanie podaé jednoznacznego rozwigzania w kazdych warunkach

Ochrona naszej firmy

biznesowych. Dlatego tez zawsze liczymy na to, ze nasi pracownicy bedq wykazywaé sie wtadciwg oceng sytuacji i bedq

zawsze podejmowaé decyzje zgodne z wartosciami CLEAR, naszym Kodeksem i zasadami oraz obowigzujgcymi przepisami. W

sytuacjach, w ktérych sposbdb dziatania nie jest jednoznaczny, sprobuj wykonaé test wykluczajgey.

Zadaj sobie pytanie:

Czy ta decyzja lub dziatanie jest
zgodne z prawem?
Tak

Nie. To dziatanie moze mieé powazne
konsekwencje. Nie réb tego.

Nie masz pewnosci? Sprawdz. Zwroé

sie o rade do dziatu prawnego lub
biura ds. etyki i zgodnosci.

Czy postepuje zgodnie z naszym
Kodeksem postepowania w biznesie
i zasadami firmy DXC?

Tak

Nie. To dziatanie moze mie¢ powazne
konsekwencje. Nie réb tego.

Nie masz pewnosci? Sprawdz. Siegnij

do naszego Kodeksu i zasad. Zwroé
sie o rade do swojego przetozonego,
dziatu kadr, dziatu prawnego lub
biura ds. etyki i zgodnosci.

Pogtebianie zaufania

Y

Czy takie dziatanie jest zgodne
z naszymi wartosciami CLEAR?
Tak

Nie. To dziatanie moze mieé powazne
konsekwencje. Nie rob tego.

Nie masz pewnosci? Sprawdz.
Siegnij do naszego Kodeksu
i wartosci. Zwrdc sie o rade do
swojego przetozonego, dziatu kadr,
dziatu prawnego lub biura ds. etyki
i zgodnosci.

q Infolinia Openline

Czy bede czué sie komfortowo, jesli
sytuacja zostanie nagtosniona przez
media lub upubliczniona?

Tak

P> Nie. To dziatanie moze mieé powazne

konsekwencje. Nie rob tego.

Nie masz pewnosci? Sprawdz. Zwréé
sie o rade do dziatu prawnego lub
biura ds. etyki i zgodnosci.

Mam watpliwosci, ale nie opisano ich w
Kodeksie. Czy oznacza to, ze problem nie
istnieje?

Nie. Kodeks postepowania w biznesie nie jest

w stanie dostarczyé rozwigzan kazdej sytuaciji
ani problemu etycznego, ktéry moze wystgpié

w skomplikowanej dziatalnosci globalnej

DXC. Na podstawie naszych wartosci CLEAR,
stanowiska wynikajgcego z tego Kodeksu oraz
wielu standardéw postgpowania, naszego testu
wykluczajgcego oraz wytycznych Zarzgdu / Biura
ECO wszyscy jestemy w stanie podejmowaé
dobre, przemyslane decyzje biznesowe. Pamigtaj,
aby zawsze kierowaé sig obiektywnq oceng
sytuacji oraz — jesli to konieczne — poprosié

0 pomoc.

Czy to wydaije sie wtasciwe? Czy
dam odpowiedni przyktad innym?
Tak

Nie. To dziatanie moze mie¢ powazne

konsekwencje. Nie rob tego.

Nie masz pewnosci? Sprawdz. Zwrbé
sie o rade do swojego przetozonego,
dziatu kadr, dziatu prawnego lub
biura ds. etyki i zgodnosci.
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Ochrona naszej firmy Pogtebianie zaufania Wspieranie spotecznosci

Nasze obowiqgzki

Kazde dziatanie ma wptyw na naszg firme. Liczymy, ze nasi pracownicy bedq zawsze
postepowaé zgodnie z ponizszymi wytycznymi:

Postepuj wlasciwie. Dziataj uczciwie. Zadbaj o uczciwosE i szczerosé

w dziataniu. Zawsze i wszedzie przestrzegaj prawa.

Przestrzegaj naszych wartosci. Podejmuj decyzje zgodnie z naszymi
wartosciami CLEAR i zasadami etycznymi w naszej dziatalnosci.

Przestrzegaj naszego Kodeksu. Zapoznaj sie z tredciq Kodeksu postepowania
w biznesie DXC i postepuj zgodnie z jego wytycznymi.

Wyrazaj swoje zdanie. Zabieraj glos, zadawaj pytania i zgtaszaj niewtasciwe
postepowanie, o ktérym wiesz lub ktére podejrzewasz. Nigdy nie tolerujemy
stosowania dziatah odwetowych wobec osbb, ktdre w dobrej wierze zgtaszajq
watpliwosci.

Popros§ o pomoc. Przygotuj sie na ztozone problemy biznesowe i etyczne.
Zgtaszaj potrzebe pomocy. Wiedz, do kogo mozesz zwrbcié sie o pomoc.

Wspébtpracuj podczas dochodzen. Odpowiadaj niezwlocznie na wszelkie
prosby w trakcie dochodzef firmowych lub rzgdowych oraz zawsze podawaj
kompletne i rzetelne informacje.

Dziataj inteligentnie. Kieruj sie wlagciwg ocenq sytuaciji i odpowiadaj

za swoje dziatania.

q Infolinia Openline

Dodatkowe obowiqgzki naszych kierownikow

Jako kierownik masz dodatkowe obowigzki:

Pielegnuj kulture uczciwosci. Dyskutuj na temat naszego Kodeksu oraz
wartosci CLEAR. Zachecaj do rozmdw na temat etyki i zgodnosci.

Bqdz liderem w zakresie etyki. Realizuj swoje obowiqzki w zakresie etycznego
przywddztwa. Pamietaj o tonie i jego powiqzaniu z odbiorem kultury firmy przez
pracownikdw. Przestrzegaj naszych wartosci, podejmujgc decyzje zgodnie

z naszymi najwyzszymi standardami.

Zachowaj przystepnosé w relacjach. Stwdrz otwarte srodowisko
w miejscu pracy. Angazuj sie i stuchaj. Starannie rozwazaj wqtpliwoéci swoich
pracownikdw. Méw szczerze.

Zapobiegaj dziataniom odwetowym. Nigdy nie podejmuj dziatanh
odwetowych wzgledem pracownikdw zgtaszajgcych niewtadciwe postepowanie
w dobre] wierze oraz podejmuj dziatania zapobiegajgce probom odwetu przez
innych pracownikow.
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Kwestie szczegolne dotyczqgce Dyrektora
Generalnego i dyrektorow finansowych DXC

Nasz Dyrektor Generalny oraz starsi dyrektorzy finansowi dbajq o rzetelne i zgodne
z przepisami publikowanie naszych sprawozdan finansowych oraz publicznie
dostepnych dokumentéw. Oznacza to takze, ze nasz Dyrektor Generalny oraz starsi
dyrektorzy finansowi, tacy jak Dyrektor Finansowy, kontrolerzy i Gtowny Ksiegowy
majq nastepujgce obowigzki:

P Zapewnianie kompletnej, terminowej i rzetelnej publikacji wszystkich publicznie
dostepnych dokumentéw zgodnie z przepisami.

» Zwracanie uwagi na kazde niewtasciwe postepowanie w zakresie finanséw lub
inne nieprawidfowosci.

» Wspdtpracowanie z audytorami i osobami prowadzgcymi dochodzenie.
» Niezwtoczne ujawnianie wszelkich potencjalnych konfliktow intereséw.

P Przestrzeganie, pielggnowanie i promowanie zgodnoéci z przepisami w naszych
systemach kontroli wewnetrznej.

» Dbanie o prowadzenie ksiqg i dokumentacji zgodnie z odpowiednimi zasadami,
przepisami i regulacjami prawnymi.

v

Przestrzeganie i promowanie potrzeby zgtaszania podejrzanych naruszef w

trakeie kontroli wewnetrznej lub audytu do odpowiednich agencji rzqdowych,
takich jak amerykafiska Komisja Papieréw Wartociowych i Gietd (SEC).

q Infolinia Openline

Ochrona naszej firmy Pogtebianie zaufania Wspieranie spotecznosci

Zadawanie pytan i zgltaszanie probleméw

Podobnie jak w kwestii znajomosci Kodeksu firmy DXC i naszych wartoéci oraz
obowigzku ich przestrzegania, pracownicy i przedstawiciele firmy sqg zobowiqzani
do zwracania sie o rade w razie wqtpliwoéci oraz zgtaszania wszelkich obaw. Takich
zgtoszeh mozna dokonywaé w sposdb otwarty, z zachowaniem poufnosci lub
anonimowo, w zakresie dopuszczalnym przez obowiqzujgce przepisy prawa, przy
uzyciu dowolnego z dostepnych kanatdw:

» przetozonego, zwierzchnika wyzszego szczebla lub innej osoby w Twojej
hierarchii stuzbowej;

» dyrektora ds. kadr lub dowolnego pracownika dziatu kadr firmy DXC;

» gtdwnego radey prawnego lub dowolnego pracownika dziatu prawnego
firmy DXC;

» dyrektora generalnego lub innego dyrektora korporacyjnego;

» dyrektora ds. etyki i zgodnosci lub dowolnego pracownika biura ds. etyki
i zgodnosci w firmie DXC;

»  dziatu audytdw wewnetrznych lub bezpieczenstwa korporacyjnego;

» ethics@DXC.com;

» za posrednictwem infolinii OpenLine firmy DXC — zawsze dostepnego,
zapewniajgcego poufnosé i anonimowosé, bezptatnego i dostepnego online
kanatu zgtaszania problemdw, oferujgcego réwniez porady.
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Dziatania odwetowe

Dziatania odwetowe to inaczej agresywne zachowanie przetozonych

i wspbtpracownikdw, majgce na celu ukaranie osdb, ktére w dobrej wierze
kwestionujg normy lub polecenia zwierzchnikdw, zgtaszajq niestosowne
postepowanie lub uczestniczg w dochodzeniach. Mogqg mie¢ charakter otwarty

i bezposredni (stowa lub dziatania wyrazajgce ztoéé i dezaprobate, zmiana
stanowiska, rozwigzanie stosunku pracy) lub subtelny i posredni (dziatania pasywno-
agresywne majqce na celu marginalizacje, wykluczenie lub ponizenie pracownika).
Dziatania odwetowe mogq byé niezgodne z prawem.

Firma DXC nie toleruje dziatah odwetowych podejmowanych przez osoby

na stanowiskach kierowniczych ani przez pracownikdw. Pamietaj, ze powaznie
podchodzimy do zgtoszeh dotyczgeych dziatah odwetowych i skrupulatnie

je badamy. Wobec osbb stosujgcych dziatania odwetowe bedq wszczynane

dziatania dyscyplinarne, z rozwigzaniem stosunku pracy witqcznie.

Zapytatam niedawno swojego przetozonego, czy sposob, w jaki
przedstawia skonsolidowang oferte dotyczgcq naszej dziatalnosci
jest zgodny z zasadami i praktykami firmy. Wyjasnitam, ze byé moze
nadmiernie podkresla wartosé transakcji kwalifikowanych. Wydawat
sie bardzo rozgniewany i lekcewazqgcy, a od tego czasu wyklucza mnie
z udziatu w niektdérych spotkaniach i jest zauwazalnie mniej serdeczny
niz zazwyczaj. Co mam zrobié?

Czasami nasi przetozeni dysponujq informacjami, ktérych nie znamy,

lub majq inng, szerszg perspektywe na pewne kwestie biznesowe. Bez
znajomosci wszystkich faktow trudno stwierdzié, czy jego opinia na temat
udziatu tych transakcji jest przesadzona. Jednak nawet w takiej sytuacji
jego zachowanie mozna uznaé za dziatania odwetowe, niedozwolone

w firmie DXC. Zgodnie z naszymi wartosciami CLEAR popro§ go ponownie

o szczerqg rozmowe ukierunkowang na wyjasnienie wszelkich nieporozumien.
Jesli to nie poprawi sytuaciji, zwréé sie do dziatu kadr lub biura ds. etyki

i zgodnosci. Mozesz réwniez przestaé zgtoszenie do Openline.

q Infolinia Openline

Odstepstwa od postanowien Kodeksu
i zmiany w Kodeksie

Whioski o odstgpienie lub istotne zmiany w Kodeksie muszq zostaé zatwierdzone
przez Rade Dyrektordw lub komisjg rewizyjng. Wszelkie wnioski o odstgpienie
lub istotne zmiany zostang niezwtocznie ujawnione zgodnie z obowigzujgecymi
przepisami.

Dodatkowe informacje:
Zasady dotyczgce etyki i postepowania
w biznesie

Zasady dotyczgce agresywnego
zachowania i nekania
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Ochrona naszej firmy

Prowadzimy dziatalnosé biznesowq w sposdb

stanowigcy odzwierciedlenie naszych wartosci

i z poszanowaniem dla naszej wspaniate] tradyc;ji.

Tematy:

>

vV v.v v v v Yy

vV v.v. v.v Yy

Ochrona naszych zasobow

Informacje poufne i kontrolowane

Whasnosé intelektualna

Unikanie konfliktow interesow

Doktadne prowadzenie dokumentacji

Rejestrowanie czasu pracy i rozliczanie innych kosztow
Zarzqdzanie dokumentacjq i informacjami

Zwrot kosztdw podrézy stuzbowych oraz imprez
rozrywkowych

Wystepowanie w imieniu DXC

Media spotecznosciowe

Szacunek, integracja i réznorodnosé
Nekanie i przemoc w miejscu pracy
Stosowanie substancji odurzajgecych

Zdrowie i bezpieczefhstwo

q Infolinia Openline
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Ochrona naszych zasobow

Kim jesteSmy

Chcemy, aby nasi pracownicy mieli do dyspozycji wszystko, co niezbedne, aby méc
oferowaé naszym klientom nowoczesne rozwiqzania technologiczne wspomagajqgce
transformacje przedsigbiorstw. Dlatego tez staramy sie odpowiedzialnie korzystaé

z zasobdw i chronit je przed marnotrawstwem, naduzyciami, kradziezq i utratg.
Dlatego tez starannie chronimy zasoby DXC i wykorzystujemy je wytgcznie w
uzasadnionych celach biznesowych.

Czym sie zajmujemy

Kazdy z nas powinien szanowaé i chronié¢ wszystkie zasoby, ktére sq aktualnie

w posiadaniu naszej firmy lub stuzg do prowadzenia biezqcej dziatalnoéci. Naszqg rolg
jest ochrona wszystkich naszych zasobdw przed ich uszkodzeniem lub niewtasciwym

wykorzystaniem. Nalezy zawsze przestrzegaé naszych zasad i uzywaé zasobdw
wytqcznie do celéw zwigzanych z dziatalnosciq firmy.

Zasoby materialne

Zasoby materialne to m.in.:
» Nieruchomoéci » Gotdéwka » Narzedzia
» Pojazdy » Meble » Zapasy

Traktuj nasze zasoby materialne z ostroznoéciq:

P Zgtaszaj wszelkie sktadniki nieruchomoéci lub wyposazenia, ktére sq uszkodzone, niebezpieczne lub wymagajq
naprawy.

» Nie zabieraj, nie pozyczaj, nie sprzedawaj ani nie przekazuj zadnych rzeczy bez weczedniejszego zezwolenia.

P Przestrzegaj wytycznych dotyczgeych zabezpieczania, zamykania i przechowywania nieuzywanych zasobow
materialnych.

Odpowiadamy réwniez za ochrone zasobdw uzywanych w obiektach klientdw. Jedli pracujesz w obiekcie klienta
i korzystasz z jego zasobdw, nalezy uzywaé ich wytgeznie do wykonywania przypisanych zadah oraz zgodnie
z umowgq, na podstawie ktorej dostarczono okredlone wyposazenie.

q Infolinia Openline

Przestrzegaj naszych
wartosci CLEAR...
traktujgc nasze zasoby

jak swoje wtasne.
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Zasoby elektroniczne

Wierzymy, ze korzystasz z naszych zasobdw elektronicznych odpowiedzialnie.
Poniewaz zezwalamy na sporadyczne korzystanie z zasobdw takich jak
poczta e-mail czy sie€ do celdw prywatnych, musisz kierowaé sie wtasciwg
ocenq sytuaciji. Nie mozna korzystaé z tych zasobdw w sposdb zaktéecajgey
prace wykonywang przez siebie lub przez innych lub powodujqcy konflikt z
niq. Nigdy nie wykorzystuj naszych zasobdw do nielegalnych dziatah lub w
sposbdb niezgodny z wartosciami CLEAR i zasadami firmy.

Pamietaj, ze cokolwiek tworzysz, piszesz, wysytasz, odbierasz, pobierasz lub
realizujesz w jakikolwiek sposdb w systemach firmy moze byé monitorowane.
Nie nalezy oczekiwaé, ze informacje przechowywane lub przesytane w
sieciach i systemach komunikacyjnych DXC bedg traktowane jako prywatne
i pozostang nieujawnione przez naszq firme.

Zasoby elektroniczne to m.in.:

» Poczta e-mail » Sprzet komputerowy
» Dostep do Internetu » Oprogramowanie komputerowe
» Telefony

Podczas korzystania z zasobdw elektronicznych:

» Upewnij sie, ze wartoéciowe urzqdzenia, takie jak laptopy, majg zabezpieczenia fizyczne i elektroniczne.

» Nie przesytaj wulgarnych, nieprzyzwoitych, obrazliwych ani nieodpowiednich tredci.

» Nie instaluj na komputerze niezatwierdzonego oprogramowania.

q Infolinia Openline

Ochrona naszej firmy

Pogtebianie zaufania Wspieranie spotecznosci

Mam w domu wolno dziatajgce potgczenie
internetowe, co utrudnia mi pobieranie
filméw oraz innej zawartosci wieczorami

i w czasie weekenddéw. W pracy potgczenie
jest bardzo szybkie, wigc po podigczeniu
laptopa do sieci firmowej dla gosci mozna
szybko pobraé te zawartosé na pézniej. Czy
takie dziatanie jest wltasciwe?

Nie, nie jest wtasciwe. Sieci, poczta e-mail oraz
inne systemy komunikacyjne DXC sq zasobami
kluczowymi dla wszelkiej prowadzonej przez
nas dziatalnoéci. Nasze sieci i systemy oraz ich
zawarto§é stanowiq wtasnosé firmy DXC lub
jej klientow. W zadnym wypadku nie wolno ich
naduzywaé lub niewtasciwie wykorzystywaé
w sposdb wptywajgey na ich wydajnosé lub
powodujqey narazenie firmy lub jej klientéw
na szkody. Z tych oraz innych wzgledéw
przyktadamy duzg wage do korzystania

z naszych systemdéw w sposdb odpowiedzialny.
Korzystanie z tych systemoéw do prywatnych
celéw wymaga wiasciwej oceny sytuaciji i jest
zawsze ograniczone tak, aby nie zaktécaé
dziatalnosci firmy ani z nig nie kolidowaé.
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Zasoby informacyjne Jak to robimy

Bezpieczenstwo informacji stanowi istotny element naszej

» Zglaszaj wszelkie przypadki kradziezy,

dziatalnosci. Whasciwe praktyki w zakresie ochrony naszej ciezko utraty, naruszenia bezpieczeAstwa lub

wypracowanej reputacji, zachowania konkurencyjnosci oraz uszkodzenia mienia.

ograniczenia zagrozeh w zakresie cyberbezpieczehstwa

i obrony przed cyberatakami. P Korzystaj z zasobdw elektronicznych

zgodnie z naszymi zasadami.
Wszyscy ponosimy odpowiedzialnosé za zapewnianie wtasciwego

bezpieczefstwa informacji. Wazne jest, aby znaé nasze zasady i P Przestrzegaj procedur bezpieczefistwa

praktyki oraz przestrzegaé ich, a takze byé na biezgco ze zmianami dotyezqeych przestrzeni fizycznych

w tym zakresie. i wirtualnych.
» Chron informacje poufne przed

nieupowaznionymi osobami trzecimi.
Chrof nasze systemy informacyjne i komunikacyjne:

P Przestrzegaj wszelkich dyrektyw dotyczqeych bezpieczeistwa informacji. Zapoznaj sie z naszymi zasadami
i praktykami w zakresie bezpieczefstwa informagji.

» Niezwtocznie akceptu]j wszelkie aktualizacje dotyczqgce naszych systemow.
P Pamietaj, ze szyfrujemy nasze komputery, smartfony, urzqdzenia i pamigci przenosne.

» Nazwy kont, kody dostepu i hasta przechowuj w bezpiecznym miejscu. Ujawniaj hasta tylko wtedy, gdy jest to
konieczne: aby zapewnié dostep pracownikom dziatu wsparcia IT, uczestniczyé w dochodzeniach prowadzonych
przez firme i organy Scigania lub gdy jest to wymagane przepisami prawa.

» Naucz sie rozpoznawaé oszustwa z zamiarem wytudzenia informacji, a takze inne préby uzyskania danych
wrazliwych. Unikaj sytuacji, w ktérych mozna zostaé ofiarq takich dziatah.

» Nie klikaj podejrzanych tqczy w wiadomosciach e-mail.

» Unikaj biernosci. Bqdz aktywnym, uwaznym uzytkownikiem naszych systemdw informacyjnych
i komunikacyjnych i wiedz, do kogo nalezy sie zwrdci¢ w przypadku wystqgpienia zagrozenia bezpieczehstwa

informacji.

Cyberbezpieczenstwo wymaga zachowania czujnosci. Jedli podejrzewasz naruszenie naszych zasad
cyberbezpieczefstwa lub naruszenie bezpieczehstwa nasze;j sieci, zgtos ten problem do biura ds.
etyki i zgodnosci (ECO), centrum kontroli cyberbezpieczefstwa (SIRCC) lub dziatu IT.

Przestrzegamy wartosci CLEAR:...
Zdajemy sobie sprawe, ze
bezpieczehstwo informaciji i ochrona
danych nie sg obowigzkiem innych

0sbb, tylko naszym.
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Informacje poufne i kontrolowane Dodatkowe informacje:

Kim jeste§my Zasady dotyczgce informacji poufnych

Sitg napedowq naszej dziatalnosci sq informacje. Dbamy o informacje poufne i kontrolowane i chronimy Zasady dotyczqgce handlu
je przed nieupowaznionym ujawnieniem. miedzynarodowego

Czym sie zajmujemy

Ufamy pracownikom DXC i oczekujemy od nich ochrony informac;ji poufnych i kontrolowanych oraz

danych wrazliwych. Jak to robimy

Poufne informacje biznesowe to nieprzeznaczone do publikacji informacje dotyczgce naszej firmy lub » Naucz sie rozpoznawaé informacje poufne
0s6b trzecich, ktére w przypadku ujawnienia bez zezwolenia mogtyby wyrzqdzi¢ szkody. Mogq to byé i kontrolowane.

przyktadowo:

P Zgtaszaj wszelkie podejrzenia zwigzane
P Przedsigwzigcia biznesowe z naruszeniem lub utratq takich informacji.

Strategie korporacyjne » Nie rozmawiaj o informacjach poufnych lub
kontrolowanych w miejscach publicznych

>
» Plany technologiczne
> ani podczas rozmdéw ze znajomymi i rodzing.

Harmonogramy cenowe.

Informacje kontrolowane to dane wrazliwe, do ktérych dostep jest ograniczony przepisami. Sq to miedzy
innymi:

» Informacje niejawne — informacje, do ktérych dostep wymaga zwykle okreslonych uprawnief

» Informacje nieobjete klauzulg tajnosci — informacje podlegajqgce pewnym rygorom ochrony,

ale niewymagajgce uprawnien dostepu.

Poufne informacje biznesowe oraz informacje kontrolowane mozna wykorzystywaé wytgcznie do
uzasadnionych celdéw biznesowych. Nalezy przestrzegaé wszelkich zasad firmy, wymagan w zakresie
kontraktéw rzgdowych oraz przepiséw zwigzanych z oznaczaniem, przetwarzaniem, rozpowszechnianiem

i usuwaniem tego rodzaju informacji. Informacje te mozna ujawniaé wytqgcznie osobom uprawnionym, ktére

wykazq uzasadnionq potrzebe wejscia w posiadanie tych informacji oraz tylko w wymaganym zakresie.

Nalezy upewnit sie, ze osoby wchodzgce w posiadanie poufnych informac;ji biznesowych lub informac;ji
kontrolowanych rozumiejq ograniczenia zwiqzane z ich wykorzystywaniem lub rozpowszechnianiem.

Nalezy pamietaé, ze odpowiedzialnoéé za ochrone informacji poufnych i kontrolowanych obowigzuje
rowniez po zakonczeniu pracy w DXC. Jeéli zdecydujesz sie opuscié firme, musisz nadal dbaé o ochrone

tych informacji.
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Wiasnos§é intelektualna

Kim jesteSmy

Nasza wtasnosé intelektualna jest wynikiem
znaczqgeych inwestycji firmy i lat ukierunkowanej
pracy wiasnej. Wiasnosé intelektualna DXC

jest cennym zasobem firmy, ktéry staramy sie
chronié.

Czym sie zajmujemy

Podobnie jak pozostate zasoby DXC, staramy
sie chroni¢ naszg wiasnosé intelektualng.
Niestosowne ujawnienie wiasno&ci intelektualnej

moze zagrozi¢ przewadze konkurencyjnej naszej
firmy oraz narazi€ jg na powazne szkody.

Aby zapobiec takim szkodom, chronimy przed nieupowaznionym uzyciem nastepujgce rodzaje
wtasnosci intelektualne;j:

» Budowanie Swiadomoéci marki
» Prawa autorskie

» Patenty

P Znaki ustugowe.

Podczas przetwarzania powyzszych rodzajéw informacji nalezy upewnit sie, ze informacije te sq
udostepniane wytqcznie wtedy, gdy jest to dozwolone oraz do uzasadnionych celéw biznesowych.

Obowigzki:
» Ochrona wiasnoéci intelektualnej przed naduzyciem oraz nieupowaznionym ujawnieniem.

» Przechowywanie tredci bedgcych wiasnoéciq intelektualng wytqcznie na zabezpieczonych
i/lub szyfrowanych urzqdzeniach.

» Niedopuszczanie do naruszenia praw wtasnoéci intelektualnej nalezgcych do innych oséb.

q Infolinia Openline

Ochrona naszej firmy Pogtebianie zaufania Wspieranie spotecznosci

M&j znajomy, ktéry pracuje w innej firmie, polecit mi film
szkoleniowy, ktéry naprawde mégtby sie przydaé w moim
dziale. Jedyny problem tkwi w tym, ze film jest drogi.
Znajomy zaproponowat mi, Ze udostepni mi ten film do
skopiowania. Czy jest to dopuszczalne?

Nie. Materiaty wideo przeznaczone do celéw komercyjnych sg
zwykle chronione prawem autorskim. Oznacza to, ze nie mozna
ich kopiowa¢ bez zgody wtasciciela. Aby mbéc odtworzyé ten film
w swoim dziale, nalezy nabyé legalnq kopig filmu.
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Unikanie konfliktow interesow

Kim jesteSmy

Prace na rzecz DXC traktujemy jako najwazniejszq i staramy sie postepowaé w jak
najlepszym interesie firmy. Unikamy konfliktdw intereséw i nigdy nie uzywamy zasobow firmy
lub swojego stanowiska do osiggania korzysci osobistych.

Czym si¢ zajmujemy

Konflikt intereséw powstaje, gdy osobiste interesy pracownika naruszajq jego zdolnosé

do podejmowania obiektywnych decyzji biznesowych w imieniu firmy DXC. Nawet pozory
konfliktu intereséw mogq spowodowaé utrate reputacji naszej firmy. Nalezy przestrzegaé
naszych zasad CLEAR i unikaé sytuacji mogqcych wywotaé konflikt intereséw. W przypadku

jego wystgpienia nalezy poinformowaé o tym przetozonego lub biuro ECO.

Relacje osobiste

Nadzorowanie lub podejmowanie decyzji o zatrudnieniu bliskich znajomych lub cztonkéw
rodziny moze byé przejawem faworyzowania i utrudniaé nam obiektywne dziatanie.
Wspdtpraca z firmg, w ktérej pracuje bliski znajomy lub cztonek rodziny moze takze
powodowaé konflikt interesow.

Zatrudnienie poza firmg

Praca na drugim etacie moze powodowaé konflikt intereséw, jesli zaktdéca ona wykonywanie
obowigzkdw na stanowisku w DXC. Zanim zdecydujesz si¢ na zatrudnienie poza firmq,
pamieta;:

» Najpierw musisz uzyskaé pozwolenie.

» Nigdy nie udzielamy pozwolenia na jednoczesng prace u naszych partnerow
biznesowych lub konkurentéw.

» Nigdy nie nalezy wykorzystywaé zasobdw firmy na potrzeby drugiej pracy.

Stanowiska kierownicze poza firmqg

Nierzadko — co wcale nie musi byé nieodpowiednie — pracownicy piastujg stanowiska
doradcze lub kierownicze w organizacjach komercyjnych oraz non-profit. Jesli interesujesz
sie stanowiskiem kierowniczym poza firmg, omow te kwestie ze swoim przetozonym lub
biurem ECO, aby uzyskaé pozwolenie.

q Infolinia Openline

Udzialy finansowe poza firmg

Pamietaj, aby ograniczaé inwestycje w podmioty bedqgce partnerami DXC. Pamietd;j,
ze nalezy zgtasza€ udziaty w firmach bedgcych naszymi partnerami biznesowymi
wynoszqce co najmniej pie procent.

Organizacyjne konflikty intereséw (OCI)

Staramy sie zawsze przestrzegaé przepisdw, zasad i regulacji prawnych w zakresie
nasze] dziatalnosci zaréwno w Stanach Zjednoczonych, jak i w innych krajach,

w ktérych zabronione sg organizacyjne konflikty intereséw. Zasady w zakresie
organizacyjnych konfliktdw interesdw (OCI) zabraniajg nam pracy na stanowiskach
powodujqcych konflikt, ktére mogtyby wptywaé na naszq ocene lub stwarzaé
nieuczciwg przewage konkurencyjng.

Czasami moze by¢ trudno zidentyfikowaé sytuacje wywotujgce organizacyjne
konflikty intereséw (OCI). Ogélnie unikamy zawierania kontraktdw, jesli:

P Zapewnilismy specyfikacje techniczne i zestawienia prac lub ustugi w zakresie
wyceny

» Mamy mozliwos§é wyceny lub polecenia wtasnych produktow i ustug lub
odpowiednich elementéw oferty konkurenta

» Mamy dostep do informacji poufnych lub niepublicznych dotyczgeych
konkurenta

» Nasze obecne interesy biznesowe powodujg inny konflikt przy zawarciu
kontraktu.

Nasza firma jest wiodgeym podwykonawceg rzgdu federalnego Standw
Zjednoczonych, dlatego nieujawniony lub nieuregulowany organizacyjny konflikt
interesdw (OCI) moze stanowié znaczqce ryzyko dla realizaciji naszych kontraktéw
rzqdowych. Jedli nie masz pewnosci, co jest wtasciwe, a co nie, przestrzegaj naszych
zasad oraz udokumentowanych i zatwierdzonych planéw ograniczania ryzyka OCI

i zadawaj pytania.
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Czy to jest konflikt?

Zadaj sobie pytanie:

Czy moje stanowisko cztonka zarzgdu wspdlnoty

. czg uigwa m mieszkaniowej powoduje konflikt interesow?
ng b?dlle R zasobaw fi rmy Nie. Twoje uczestnictwo w wiekszo&ci organizacji
to kolidowato ng bedlle to o crosfe spotecznych, takich jak grupy koscielne, mtodziezowe
. konkurowato ! go stowarzyszenia sportowe czy lokalne organizacje non-profit,
z moolm. — z interesem — stanowiska — nie wymaga weryfikacji pod kqtem konfliktu intereséw.
sta.nOV.\HSklen‘; firmg DXC-, do OSiquniG Ponadto pracownicy DXC powinni ujawniaé rzeczywiste lub
w firmie DXC? * osobistych potencjalne konflikty intereséw. Nalezy o tym powiadomié
kOfZgéCi? przetozonego oraz Biuro ds. etyki i zgodnosci (ECO), ktére
przeanalizuje dang sytuacje i okresli, czy istniejq konflikty
pod wzgledem relacji konkurencyjnych i handlowych. W
przypadku wystgpienia konfliktu nalezy go ograniczyé lub
wyeliminowagé. Jesli konflikt nie wystepuje, przypuszczalnie
bedzie mozliwe kontynuowanie dziatai, jednak nie podczas
pracy lub przy uzyciu zasoboéw firmy.
ng moze Jesli odpowiesz twierdzgco

Czy jestem

to sprawiaé . na ktérekolwiek z tych pytah, Czy musze ujawnié fakt, Ze mdj syn pracuje
t
quienie W stanie moze to oznaczaé konflikt u dostawcy DXC?
. zachowaé intereséw. Przed podjeciem . . . . )
konfliktu s akichkolwiek dziatah . Tak. W wiekszosci przypadkdw nie spowoduje to konfliktu,
b t &29 jakichkolwiek dziatai zwrdé o ; ] ) . )
intereséw? €eZslronnosc:¢ sie 0 pomoc ktdry nie moze byé rozwigzany. Jednakze pracownicy
4 .

powinni unikaé sytuacji powodujgcych konflikt prywatnych
interesdbw — w tym relacji rodzinnych — z ich pracq

w DXC. Ujawniajgc takq relacje, pracownik oraz firma DXC
majq pewnosé, ze nie uczestniczq w procesie zamowiehn
publicznych lub zawierania kontraktéw, ktory mogtby

Dodatkowe informOCje: zaktdcié obiektywizm.

Zasady dotyczgce konfliktdow interesow

Jak to robimy
P Unikaj sytuacji mogqeych stwarzaé konflikt interesow.
» Ujawniaj potencjalne konflikty interesow.

P Przed przyjeciem pracy lub stanowiska kierowniczego

w innej firmie uzyskaj odpowiednie pozwolenie.
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Kodeks postepowania w biznesie

.I. DXC.technology

Dokiladne prowadzenie dokumentacji

Kim jesteSmy

Nasze ksiegi rachunkowe i dokumentacja powinny doktadnie
odzwierciedla¢ stan naszej firmy. Przestrzegamy naszych wymagan
dotyczqeych kontroli wewnetrznych i prowadzenia dokumentacji, aby
mie¢ pewnos¢, ze wszystkie nasze rejestry sq prowadzone w sposdb

kompletny, rzetelny i terminowy.

Czym sie zajmujemy

Wszyscy ponosimy odpowiedzialnosé za rzetelne prowadzenie
dokumentacji firmy zgodnie z przepisami, zasadami oraz wytycznymi
w zakresie kontroli wewnetrznych.

Dokumentacja firmy obejmuje wszelkie zapisane informacje
wspierajqce dziatalnosé firmy. Sq to m.in.:

» Raporty klientéw i inne dokumenty » Raporty wydatkéw

wyjsciowe » Sprawozdania wymagane
» Korespondencja e-mail przepisami

» Przetargi, oferty i umowy » Oceny wynikdw.
» Karty czasu pracy i faktury

Zapewnij prawidtowosé ksiqg rachunkowych i dokumentacji:

P Przestrzegaj naszych zasad i wytycznych w zakresie kontroli
wewnetrznych.

» Nigdy nie fatszuj ani nie podawaj nieprawdziwych informacji

w dokumentacji firmowe;.

» Upewnij sie, ze informacje podawane w publikacjach
finansowych sq rzetelne i kompletne.

P Zachowaj ostroznoéé i zgtaszaj wszelkie oznaki nielegalne;j
dziatalno&ci lub oszustw.

q Infolinia Openline

Whasciwe postepowanie Ochrona naszej firmy Pogtebianie zaufania Wspieranie spotecznosci

Czy bytby to problem, gdyby klient, ktéry nie byt zadowolony z ustug Swiadczonych
przez DXC, dostat rabat na przyszie ustugi?

DXC stara sig zawsze Swiadczyé ustugi o najwyzszej jakosci, aby spetnié wymogi umowy

oraz zachowaé wysoki poziom zadowolenia klientéw. Jednak czasami klienci mogq byé
niezadowoleni z ustug i zazgdaé od nas usuniecia brakéw lub zrekompensowania im w inny
sposdb brakéw w swiadczeniu ustug. Jesli DXC w dobre]j wierze udzieli upustu od sumy

faktury lub innego, upust ten najprawdopodobniej bedzie wymagat zapisania w ksiegach
rachunkowych firmy jako zobowiqgzanie. Dlatego tez obietnica rabatu na przyszte ustugi w celu
odzyskania zadowolenia klienta bedzie problematyczna tylko wtedy, jesli taka umowa zostanie
zawarta nieoficjalnie w formie umowy dodatkowej. Obowigzujgce w DXC zasady dotyczqgce
rachunkowosci i raportéw finansowych zabraniajq zawierania uméw dodatkowych, poniewaz
takie nierejestrowane transakcje naruszajg zasady rachunkowosci.

Na koniec wczorajszego dnia roboczego przypadto zakonczenie kwartatu. Dzisiaj jest
sobota, a klient poinformowat mnie o zamiarze podpisania w poniedziatek umowy na
ustugi DXC na podstawie oferty z poprzedniego miesigca. Czy antydatowanie tej umowy
na pigtek jest niewtasciwe?

Tak. Antydatowanie umowy na wczesniejszq date jest niewtasciwg praktykg — szczegdlnie

gdy wybrana data przypada na poprzedni okres sprawozdawczy. Antydatowanie uméw w ten
sposbb w celu wypetnienia luki w prognozach ksiegowych, wczedniejszego uznania przychodu
niz pozwalajg na to zasady rachunkowosci, zrealizowania sprzedazy zapewniajgcej prowizje
lub z innego powodu narusza zasady rachunkowosci i raportéw finansowych DXC i nie powinno
nigdy byé praktykowane.

Przestrzegaj naszych wartoéci
CLEAR...

dbajqc o rzetelnos¢ i przejrzystosé
dokumentaciji.
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Rejestrowanie czasu pracy i rozliczanie
innych kosztow

Kim jesteSmy

Z uwagi na fakt, ze jestedmy dostawcq ustug dla rzqdu, nasze koszty, w tym
robocizna, sq doktadnie monitorowane oraz regulowane pod wzgledem doktadnosci
i dopuszczalnoéci. Koszty robocizny oraz pozostate koszty dokumentujemy uczciwie
i staramy sie unikaé btedow.

Czym sie zajmujemy

Rejestrowanie czasu pracy jest doktadnie monitorowane w umowach rzgdowych,
poniewaz dane te sq czesto przedmiotem oszustw i naduzyé. Niezgodnosci w tym
zakresie mogg stanowié naruszenie prawa i narazi¢ firme DXC oraz jej pracownikdw

na wysokie kary grzywny, pozbawienia wolnosci i inne.

Wszyscy ponosimy odpowiedzialnosé za doktadne dokumentowanie kosztéw robocizny
oraz innych kosztow. Przestrzegaj naszych zasad. Prowadz rzetelng dokumentacje
czasu pracy wedtug poszczegdlnych zadaf, projektdw, umdw lub dziatéw. Czas oraz
pozostate dozwolone koszty rozliczaj zgodnie z odpowiednio przydzielonymi oraz
zatwierdzonymi zleceniami. Jesli zarzgdzasz innymi pracownikami, odpowiadasz za
weryfikacje kart czasu pracy oraz prawidtowosé wpisdw do ewidencji czasu pracy lub
innych kosztow, ktére wyglqdajq na niestandardowe lub nieprawidtowe.

Dodatkowe informacje:

Ewidencja czasu pracy

Jak to robimy
» Czas oraz pozostate koszty rozliczaj tylko zgodnie z naszymi zasadami.

» Nigdy celowo nie obcigzaj niewtasciwego konta ani nie przeno$ kosztow
w niewfasciwy sposdb.

» Nigdy nie naktaniaj innych oséb do naruszania zasad ewidencji czasu
pracy oraz rozliczania pozostatych kosztow.

P Jesli zarzqdzasz innymi pracownikami, doktadnie weryfikuj karty czasu
pracy oraz kwestionuj wgtpliwe koszty robocizny oraz inne koszty
wyglqdajgce na podejrzane lub nieprawidtowe.
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Zarzgdzanie dokumentacjq i informacjami

Kim jesteSmy
Doceniamy znaczenie wtasciwego zarzqdzania naszqg dokumentacjq. Dlatego tez
stosujemy sie do wymagan dotyczgeych zarzqdzania dokumentacjq i informacjami

oraz przechowujemy dokumenty zgodnie z wymaganiami prawnymi oraz biznesowymi.

Czym si¢ zajmujemy

Zarzqdzanie dokumentami i informacjami opisuje sposéb obchodzenia sie

z dokumentami firmowymi oraz innymi zasobami informacyjnymi DXC w ich catym
cyklu zycia, od utworzenia po niszczenie. Poniewaz nasza dokumentacja jest
niezbedna do wspierania naszej dziatalnoéci biznesowej, zarzqgdzamy dokumentami
z najwyzszq ostroznodciq i zgodnie z witadciwymi przepisami, regulacjami i naszymi
zasadami.

Oczekujemy od Ciebie nastepujgeych dziatan:

P Znajomosé i przestrzeganie naszych zasad dotyczgeych przechowywania
i niszczenia dokumentow

» Zapewnianie rzetelnosci i kompletnoéci nowo tworzonych dokumentéw

P Zasigganie pomocy w przypadku wqtpliwoéci co do rodzaju przechowywanych
dokumentdw, czasu ich przechowywania oraz sposobu oraz terminu ich

zniszczenia
P Petna wspdtpraca w zakresie wnioskéw, audytoéw i dochodzer rzgdowych.

Ponadto wazne jest, aby zwracaé szczegdlng uwage na informacje moggce podlegaé

wstrzymaniu na potrzeby czynnosci procesowych. Takich informaciji nie nalezy nigdy
niszczyé ani modyfikowaé bez uzyskania zgody.

q Infolinia Openline

Dodatkowe informacje:

Zasady dotyczgce zarzgdzania
dokumentacjq i informacjami

Harmonogram przechowywania
dokumentacji DXC

Jak to robimy

» Dokumenty firmowe DXC nalezy tworzyé, chronié,
przechowywat i niszczyé wytqcznie pod warunkiem
zachowania zgodnoéci z zasadami dotyczgeymi
zarzqdzania dokumentacjq i informacjami (RIM)
oraz harmonogramem przechowywania i niszczenia

dokumentacji firmy DXC.

» Dostarczaj petne i rzetelne informacje w odpowiedzi
na wnioski otrzymane w ramach dochodzen lub audytéw
wewnetrznych lub rzgdowych.

» Nie niszcz zadnych dokumentdw podlegajgcych
wstrzymaniu na potrzeby czynnoéci procesowych

bez pisemnego upowaznienia lub informacji z Dziatu

Prawnego.

»Wstrzymanie na potrzeby czynnosci
procesowych” jest pisemnym
powiadomieniem z instrukcjg identyfikacji,
umiejscowienia i przechowywania
dokumentdw dotyczgcych spraw
opisanych w tym powiadomieniu.
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Zwrot kosztdow podrozy stuzbowych oraz imprez rozrywkowych

Kim jesteSmy
Wdrozylismy odpowiednie zasady oraz srodki kontroli wewnetrznej w celu

zapewnienia odpowiedniej autoryzacji i zgodnosci z przepisami kosztdw
podrdzy stuzbowych oraz imprez rozrywkowych.

Czym si¢ zajmujemy

Wydatki z tytutu podrézny, ofert rozrywki oraz zakwaterowania sg
normalng czedciq wspdtpracy z klientami i partnerami biznesowymi DXC.
Wiemy, ze wszelkie wydatki podlegajqgce zwrotowi muszq byé opisane

w sposdb rzetelny i kompletny, a takze — zgodnie z naszymi zasadami
— muszq byé wiasciwie zatwierdzone i poparte petng dokumentacjg

wydatkow.

Wydatki z tytutu podrézy i imprez rozrywkowych (T&6E) sq przedmiotem
oszustw i naduzyé, wiec sq szczegdtowo i czesto kontrolowane przez
kadre kierowniczq. Jestedmy zaufanymi i odpowiedzialnymi liderami,
ktérzy korzystajg z imprez rozrywkowych zgodnie z warto§ciami CLEAR,
bez ryzyka wystgpienia ktopotliwego lub niezgodnego z prawem
postepowania. Upewnij sig, ze wydatki z tytutu podrézy stuzbowych
i imprez rozrywkowych (T&E) sq realizowane wytgcznie do uzasadnionych
celdéw biznesowych.
Wydatki T&E realizuj w etyczny sposdb:

P Korzystaj z zatwierdzonych systemdw do rejestracji autoryzowanych kosztéw podrézy i rozrywek oraz innych

wydatkdw.

» Upewnij sie, ze wnioski o zwrot kosztow TGE sq rzetelne, doktadne i uzasadnione. Nigdy §wiadomie nie wprowadzaj
kierownictwa w btgd w sprawie rzeczywistego charakteru wydatkéw TEE. Nigdy nie zwiekszaj sztucznie wydatkdw.

» Nigdy nie wykorzystuj wydatkéw TEE firmy DXC z zamiarem korupcyjnym.

W przypadku pytan dotyczgecych naszych zasad zwrdé sie do przetozonego, Dziatu Finanséw lub Biura ECO.

Dodatkowe informacje:
Zasady dotyczqce podrézy

Zasady dotyczgce udogodnief biznesowych

q Infolinia Openline

Pogtebianie zaufania

Pomiedzy wyptatami wypadto mi kilka
nieprzewidzianych wydatkdéw, przez co
zabrakto mi pieniedzy. Czy jesli zaptace za te
wydatki firmowq kartqg kredytowq i dokonam
sptlaty bezposrednio na rachunek karty, czy
bedzie to zgodne z zasadami firmy?

DXC Corporate Card jest programem
zarzqgdzanym przez firme i zapewnia obstuge
wydatkéw realizowanych kartami kredytowymi
przez pracownikéw w delegacjach stuzbowych.
Zasady dotyczqce kosztdéw podrézy i imprez
rozrywkowych surowo zabraniajq korzystania
z karty firmowej do optacania zakupdw
osobistych z kilku przyczyn.

1. Firma gwarantuje wystawcey karty sptate
wszelkich obcigzen.

2.  Firma otrzymuje od wystawcy karty
zwrot czesci wydatkédw w oparciu
o wielko§¢ wydatkdw. Jedli pracownicy
realizujg wydatki niefirmowe oraz
z nieprzewidzianych przyczyn majq
trudnoSci z ich sptatg, wspomniany zwrot
ulega zmniejszeniu.

3.  Rozliczanie obcigzen jest o wiele tatwiejsze
w raportach wydatkow, jesli wszystkie
wydatki na karcie majg charakter
stuzbowy.

Nalezy takze pamietaé, ze wszelkie problemy
ze sptatg zadtuzenia karty wptywajg na
ocene kredytowqg pracownika, a wystawca
karty moze zleci¢ odzyskanie pieniedzy firmie
windykacyjne;j.
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Wystepowanie w imieniu DXC

Kim jesteSmy

Prezentowane przez nas opinie wptywajq na reputacije i marke firmy. Pragniemy wysytaé

spdjny przekaz. Dlatego tez w imieniu firmy mogq wystepowaé tylko wyznaczone osoby. Pracuje w jednej z naszych najnowoczesniejszych organizaciji
oferujgcych rozwigzania nowej generacji. Obecnie dopracowuje
Czym si¢ zajmujemy nowq oferte i mam na to niewiele czasu. Ostatnio zwrbcit sie do
Opinie wypowiadane publicznie majq duze znaczenie, a nasz przekaz powinien byé mnie cztonek sieci LinkedIn bedgcey dziennikarzem z zapytaniem
jasny i jednoznaczny. Swoje opinie nalezy wyrazaé odpowiedzialnie. Nalezy réwniez dotyczgeym szczegdtdw ustugi i popytu rynkowego na te ustuge.
powstrzymac sig od wyrazania opinii w imieniu DXC bez odpowiedniego upowaznienia. Przedstawienie znanych mi szczegbtéw mogtoby wywotaé

o . L L . . zainteresowanie i zwigkszyé sprzedaz tej ustugi. Czy wolno
Jesli ktos poprosi Cie o przedstawienie informacji w imieniu naszej firmy, odeslij osobe mi to zrobié?
zadajgcq pytanie do Dziatu Komunikacji Korporacyjnej. Takie postepowanie pozwala )

unikngé nastepujqeych sytuacii: Nie, nie wolno. Po pierwsze, DXC sporo zainwestowato w te oferte,
. a jej podstawe stanowi innowacyjna wiedza specjalistyczna, ktéra

» Podanie btednych informac;ji klientom, partnerom biznesowym i inwestorom L . . .
ma charakter poufny. Jesli szczegdty naszej oferty ustugowej zostang

» Utrata naszej reputacji ujawnione, mozemy stracié mozliwos¢ rejestraciji znaku ustugowego

> Ujawnienie poufnych informacji firmowych bez upowaznienia i rozwigzan patentowych, co mogtoby ostabié naszq strategie wejscia
na rynek, pozycje konkurencyjng oraz towarzyszqce im modele

» Sktadanie obietnic, ktdérych nie mozemy dotrzymaé.

finansowe. Ponadto istniejg surowe przepisy regulujgce sposéb
publicznego udostepniania istotnych niepublicznych informac;ji
finansowych. Wybiércze udostepnienie lub jakikolwiek wyciek tych
informacji mogq byé¢ bardzo szkodliwe dla wartosci naszej oferty,

a takze moze naruszaé regulacje w zakresie obrotu papierami
wartos§ciowymi. W imieniu firmy DXC mogq sie wypowiadaé wytgcznie
upowaznione osoby. Zapytania od mediéw nalezy kierowaé do Dziatu
Komunikacji Korporacyjne;j.
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Media spotecznosSciowe

Kim jesteSmy
Nasze wartosci pozostajq takie same zardwno w swiecie elektronicznym, jak i w dwiecie
rzeczywistym. Popieramy korzystanie z mediéw spotecznosciowych, jednak uwazamy,

ze nalezy z nich korzystaé odpowiedzialnie i zgodnie z naszymi zasadami.

Czym sie zajmujemy
Kazdy z nas ponosi odpowiedzialnosé za tresci publikowane w Internecie. Publikujgc
tredci w mediach spotecznosciowych, stosuj sie do nastepujgcych wytycznych:
» Podkresl, ze wyrazane przez Ciebie opinie dotyczqce firmy DXC sqg opiniami
prywatnymi i nie odzwierciedlajq oficjalnych opinii naszej firmy.
» Nie publikuj zadnych treéci stanowigcych dyskryminacje, grozby, zastraszanie,

nekanie lub przesladowanie.

» Uwazaj, aby nie ujawni¢ poufnych informacji biznesowych dotyczgeych naszej
firmy, jej klientéw, dostawcdw lub innych partnerdw biznesowych.

q Infolinia Openline

Prowadze prywatnego bloga, na ktérym czasami wspominam o
pracy. Czy jest to dopuszczalne?

Zalezy, jakiego rodzaju informacje publikujesz. Jesli bedziesz
przestrzegaé naszych wytycznych, prowadzenie takiego bloga
nie powinno stanowié problemu. Wystarczy zawsze pamietaé
o nastepujgcych kwestiach:

» Zapoznaj sie z zasadami DXC i postepuj zgodnie z nimi

» Zapoznaj sig z regulaminem uzytkowania witryn i postepuj zgodnie

z nim

» Zapoznaj sie z politykami wobec klientéw oraz ograniczeniami
umownymi (jesli wystepujq) i postepuj zgodnie z nimi

Chron informacije wrazliwe i relacje o szczegdlnym znaczeniu
Chron dane poufne lub zastrzezone oraz wtasnosé intelektualng
Uznawaj cudze zastugi i przestrzegaj przepiséw prawa

Bqdz sobq i zachowuj przejrzystosé

vV v.vyvVvyy

Miej swiadomosé jednoczesnego wystepowania tresci osobistych
i biznesowych
» Bqdz ambasadorem marki.

Pamietaj, ze zawsze ponosisz osobistq odpowiedzialnos¢ za swoje
wypowiedzi oraz publikacje w Internecie.

Dodatkowe informacje:

Zasady dotyczqce korzystania
z medidw spolecznosciowych

Standardy dotyczqgce korzystania
z medidw spotecznosciowych
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Szacunek, integracja i roznorodnosé

Kim jesteSmy
W DXC Technology zatrudniamy i rozwijamy talenty Swiatowej klasy. Wierzymy, ze

réznorodnod¢ umacnia nasz zespdt. Dlatego tez staramy sie promowaé réznorodnosé
oraz zapewni¢ kazdemu réwne szanse oraz sprawiedliwe traktowanie.

Czym sie zajmujemy
Przy podejmowaniu decyzji dotyczgeych zatrudnienia bierzemy pod uwage
kwalifikacje danej osoby, zabraniamy natomiast dyskryminacji z powodu rasy, ptci,
wieku, pochodzenia etnicznego, koloru skéry, wyznania, narodowoéci, poglgddw
politycznych, cigzy, orientacji seksualnej, tozsamosci ptciowej, niepetnosprawnosci,
statusu weterana, stanu cywilnego, macierzyfistwa lub powigzanego stanu zdrowia
lub innych cech chronionych prawem.
Do decyzji dotyczgeych zatrudnienia nalezg miedzy innymi:

» Rekrutacja
» Zatrudnienie
» Awans
» Premie
» Dziatania dyscyplinarne M&j szef poprosit mnie o uméwienie rozmdéw rekrutacyjnych na
nowe stanowisko. Sposrod siedmiu kandydatéw tylko dwéch
miato wymagane przez nas doSwiadczenie. Przestatam ich
Pielegnuj nasze zobowigzanie na rzecz zapewniania rdwnych szans i sprawiedliwosci, zyciorysy do szefa, lecz on nalegat, aby uméwié rozmowy z
realizujqgc nastepujqce dziatania: »mtodszymi” kandydatami. Wydaje mi sie, ze dyskryminuje
bardziej wykwalifikowanych kandydatéw ze wzgledu na wiek.

» Szanowanie réznorodnoéci naszego zespotu i swiadomosé, ze réznorodne .
Co mam zrobic?

perspektywy i dodwiadczenia przyczyniajg sie do lepszych wynikéw dla naszych
klientow Zgtos swoje wqtpliwosci do Dziatu Kadr, aby upewnié sie, ze wszyscy

» Tworzenie i wdrazanie petnego szacunku §rodowiska pracy, w ktdrym kazdy czuje L LU LI Bl ORI T ST

sie bezpiecznie pod wzgledem fizycznym i emocjonalnym
» Dgzenie do wspdtpracy wytgeznie z klientami i partnerami pielegnujgecymi
podobne standardy w zakresie integracji

» Mobwienie otwarcie o zaobserwowanych dyskryminujgcych zachowaniach.

Dodatkowe informacje:

Zasady dotyczqgce przeciwdziatania
dyskryminacji
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Nekanie i przemoc w miejscu pracy

Kim jesteSmy
Nie tolerujemy nekania ani przemocy w miejscu pracy. Cenimy siebie nawzajem i staramy
sie, aby wszyscy czuli sig bezpiecznie.

Czym sie zajmujemy

Zapobieganie nekaniu

Zapobiegaj nekaniu, traktujgc wspdtpracownikdéw z szacunkiem. Zachowaj rozwage

w kontaktach z innymi i unikaj zachowah stwarzajgecych zastraszajgce, obrazliwe lub wrogie
srodowisko pracy. Jedli kiedykolwiek wezedniej zdarzyto Ci sie poczué niekomfortowo,
powiedz drugiej osobie, ze uwazasz jej zachowanie za nieodpowiednie i niepozgdane.
Uprzejmie popro$ te osobe o zaprzestanie takich zachowar lub zwrdé sie o pomoc do Dziatu
Kadr w celu rozwigzania tego problemu.

Zachowania i wypowiedzi o cechach nekania:

» Obrazliwe zdjecia lub komentarze, na przyktad sugestywne zdjecia, rasistowskie obelgi
lub zarty o charakterze religijnym

P Agresywne naciski lub zastraszanie stowne, fizyczne lub wizualne

» Molestowanie seksualne, na przyktad niepozqgdane propozycije o charakterze
seksualnym, dotykanie, uwagi, prodby o przystugi o charakterze seksualnym oraz
warunkowanie zatrudnienia lub awansu zgodg na kontakty seksualne

» Drziatania odwetowe wzgledem osdb, ktére w dobrej wierze kwestionujq istniejgce normy,
zgtaszajg niewtadciwe postepowanie lub biorqg udziat w dochodzeniach.
Zapobieganie przemocy w miejscu pracy

Nigdy nie wolno grozi¢ innym osobom ani zachowywaé sie agresywnie w pracy ani w innych
miejscach prowadzenia dziatalnosci przez DXC.

Do grézb i aktéw przemocy mozna zaliczyé:
» Napasé fizyczng lub seksualng
» Grozby lub zniewagi psychologiczne lub emocjonalne

» Nielegalne posiadanie broni palnej, broni biatej lub innych przedmiotdw moggeych
postuzyé do zastraszania lub wyrzqdzenia krzywdy innym osobom na terenie firmy.

Dbaj o bezpieczehstwo w miejscu pracy, zgtaszajgc wszelkie grozby, przypadki nekania i
agresywnego zachowania do swojego przetozonego lub Dziatu Kadr. Jeéli na terenie firmy
zauwazysz osobe mogqgcq stanowié zagrozenie, niezwtocznie skontaktuj sie z dziatem

bezpieczehstwa.

q Infolinia Openline

Ochrona naszej firmy Pogtebianie zaufania Wspieranie spotecznosci

Dodatkowe informacje:

Zasady dotyczgce agresywnego
zachowania i nekania

Przestrzegaj naszych wartosci
CLEAR...
Dbaj o bezpieczne i wolne od

nekania miejsce pracy.
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Stosowanie substancji odurzajgcych

Kim jesteSmy
Nie zezwalamy na stosowanie narkotykéw, alkoholu ani innych kontrolowanych

substanciji, ktére mogtyby zagrozi¢ bezpieczefstwu lub funkcjonowaniu firmy.

Czym si¢ zajmujemy

Praca pod wptywem narkotykéw lub alkoholu moze ostabié zdolnoéé oceny sytuacii,
zagrozi¢ bezpieczehstwu w miejscu pracy oraz wptynqé na funkcjonowanie Srodkéw
kontroli bezpieczefhstwa. Nalezy unikaé stosowania substancji odurzajgcych

oraz zgtaszaé przypadki ich stosowania w sytuacjach zwiqgzanych z pracq. Nalezy
rowniez pamigtaé, ze w przypadku uzasadnionych podejrzeh pogorszenia sprawnosci
pracownika spowodowanego przez spozywanie alkoholu lub zazywanie narkotykdw
bqdz wypadku w sytuacji zwigzanej z pracq firma DXC moze zazqdaé od pracownika

poddania sie odpowiednim badaniom zgodnie z obowigzujgcym prawem.

q Infolinia Openline

Do przyktaddéw stosowania substancji odurzajgcych nalezg m.in.:

>

Nieodpowiedzialne spozywanie alkoholu przed pracg, w trakcie pracy, podczas
przebywania na terenie firmy lub w innych miejscach, w ktérych jest wykonywana

praca na rzecz firmy. Nie nalezy myli¢ takich sytuacji z dopuszczalnym okazjonalnym,

odpowiedzialnym spozyciem alkoholu podczas wydarzen sponsorowanych przez firme.
Posiadanie, uzywanie, nabywanie, sprzedawanie lub dystrybuowanie nielegalnych

substanciji (narkotykéw) w trakcie pracy, podczas przebywania na terenie firmy lub
w innych miejscach, w ktoérych jest wykonywana praca na rzecz firmy.

Posiadanie lub uzywanie legalnych lekéw na recepte w ilosciach innych niz przepisane
przez lekarza lub w sposdb inny niz przez niego zalecony. Nabywanie, sprzedawanie lub
dystrybuowanie legalnych lekdw na recepte w trakcie pracy, podczas przebywania na
terenie firmy lub w innych miejscach, w ktérych jest wykonywana praca na rzecz firmy.

Wykonywanie dowolnych zadanh stuzbowych lub przebywanie na terenie firmy bgdz
w innych miejscach, w ktérych jest wykonywana praca na rzecz firmy, pod wptywem

alkoholu lub nielegalnych substancji (narkotykéw).

Obstugiwanie sprzetu lub prowadzenie pojazddw w sprawach stuzbowych pod wptywem
alkoholu lub narkotykéw bqdz lekdw.

Zapobiegaj stosowaniu substancji odurzajgcych, podejmujgc nastepujgce dziatania:

>
>

>

zgtaszaj przypadki stosowania substancji odurzajgcych w miejscu pracy;

pamietayj, ze posiadanie nielegalnych substancji w miejscu pracy, takich jak narkotyki
lub nielegalnie zdobyte leki na recepte, jest surowo zabronione;

poddaj sie leczeniu, jedli potrzebujesz pomocy w powstrzymaniu sie od stosowania
narkotykdéw lub masz problem z alkoholem.
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Zdrowie i bezpieczeistwo

Kim jesteSmy
Staramy sie chroni¢ zdrowie i bezpieczefstwo wiasne oraz naszych wspdtpracownikéw

poprzez zapobieganie urazom, przestrzeganie zasad bezpieczefstwa oraz zgtaszanie
wszelkich wypadkdw i niebezpiecznych warunkéw pracy.

Czym sie zajmujemy

Kieruj sie wtasciwg ocenq sytuacji i zdrowym rozsgdkiem. Przestrzegaj wszystkich
przepisdw, zasad i rozporzqdzeh w dziedzinie BHP dotyczqcych Twojej pracy.

Zgodnos¢ z przepisami dotyczqgeymi BHP obejmuje:
P noszenie oraz uzywanie wszelkich zapewnionych lub zalecanych srodkéw ochrony,
P udziat we wszystkich wymaganych szkoleniach,

P zgtaszanie wszelkich podejrzef dotyczqeych zagrozen lub niebezpiecznych
warunkdw pracy,

P zwracanie sie 0 pomoc w razie pytan.

Dodatkowe informacje:

Bezpieczefistwo, higiena pracy i ochrona srodowiska

Jak to robimy

» Zapoznaj sie z wytycznymi dotyczqeymi bezpieczehstwa

i przestrzegaj ich, zas z ewentualnymi pytaniami
i wqtpliwoéciami zwracaj sig do przetozonego.

» Zgtaszaj wypadki skutkujgce obrazeniami, przypadki
uszkodzenia mienia oraz podejrzenia dotyczgce zagrozen.

» Dbaj o bezpieczenstwo swoje i wspdtpracownikdw, a takze
staraj sie zawsze wspieraé kulture bezpieczenstwa.
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Pogtebianie zaufania

Naszymi dziataniami staramy sie zastuzyé
na poktadane w nas zaufanie i kierowag sie
dobrem naszych klientéw, interesariuszy

i spotecznoéci.

Tematy:

» Zgodnoéé z obowigzujgcych przepisami
i rozporzgdzeniami dotyczgeymi kontraktow
rzqgdowych

» tapowkii nielegalne prowizje

» Przepisy dotyczgce ochrony danych osobowych
i prywatnoéci

» Handel miedzynarodowy

» Obrot papierami warto§ciowymi na podstawie
informaciji poufnych

» Pranie pieniedzy

» Prezenty, wydatki na rozrywke i zakwaterowanie

» Przepisy antymonopolowe i o ochronie konkurencji

» Prowadzenie uczciwe] dziatalnosci gospodarczej

» Relacje z dostawcami
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Zgodnos§é z obowiqgzujgcych przepisami
i rozporzgdzeniami dotyczgcymi kontraktow
rzgdowych

Kim jesteSmy

Zdajemy sobie sprawe ze Scistych uregulowan prawnych dotyczgcych kwestii
Swiadczenia ustug na rzecz instytucji rzqdowych. Przestrzegamy wszystkich przepiséw
prawa obowigzujgcych w tym zakresie i podejmujemy wszelkie wysitki, aby byé
wiarygodnym i rzetelnym partnerem dla wszystkich klientéw z sektora publicznego.

Czym sie zajmujemy

Wspélpraca z instytucjami rzgdowymi

Wspbtpracujqce z przedstawicielami rzqgdu, postepuj uczciwie, etycznie i sprawiedliwie.
Staraj sie zawsze dostarczaé produkty i ustugi najwyzej jakosci. Prowadz uczciwg
dziatalno&é konkurencyjng i podejmuj dziatania na rzecz wyeliminowania oszustw,
marnotrawstwa i naduzyé. Jesli masz podejrzenia dotyczgce niestosownego
postepowania lub uwazasz, ze urzednik pafstwowy naduzywa swojej wtadzy w zamian
za ustugi Swiadczone przez firme DXC lub stawia warunki dotyczqce zrobienia
czego§, do czego nie jest zobowigzany, nalezy zgtosié te sytuacje. Ufamy, ze znasz
zasady dotyczqgce kontraktéow rzgdowych iich przestrzegasz, nie stawiajgc naszych
cenionych klientéw w obliczu pokus, ktére mogtyby skutkowaé naruszeniami zasad.

Wymogi dotyczgce kontraktow

Z racji wspbtpracy z instytucjami rzgdowymi podlegamy wielu przepisom

i rozporzqdzeniom dotyczgecym naszej branzy. Musimy bezwzglednie zdawaé sobie
sprawe z wptywu przestrzegania przepisow prawa na publiczne zaufanie do naszej
firmy. Jedli wspdtpracujesz z instytucjq rzgdowq, masz obowigzek znaé i rozumieé
wszelkie wymagania prawne i ograniczenia dotyczqce takiej wspdtpracy oraz

ich przestrzegaé. Zapewnienie zgodnoéci z wymogami prawnymi ma szczegdlne
znaczenie dla nawigzywania i utrzymywania wspdtpracy biznesowej w sektorze
publicznym. Pamietdj, ze kary za nieprzestrzeganie przepisdw — m.in. zawieszenie lub
odsuniecie od kontraktéw rzgdowych — sq bardzo dotkliwe.

q Infolinia Openline

Jak to robimy

4

Bqdz odpowiedzialnym i dobrze poinformowanym partnerem dla
naszych klientéw. Masz osobisty i zawodowy obowiqgzek §ledzenia na
biezgco wszelkich wymogdw prawnych majgcych zastosowanie do

Twojej pracy.

Wspieraj uczciwe praktyki dotyczqgce zamdwien i zaopatrzenia — nie
zabiegaj o poufne ani zastrzezone informacje dotyczgce wyboru
dostawcey przed uzyskaniem zlecenia i nigdy nie wykorzystu;j

niepublicznych informaciji dotyczqcych ofert innego kontrahenta

W niestosowny sposob.

Nigdy nie rozmawiaj o mozliwoéciach zatrudnienia z obecnymi

lub bytymi pracownikami instytucji rzgdowych bez wczeéniejszej

konsultacji z dziatem prawnym.

Chrof niejawne lub poufne bgdz kontrolowane informacje

zgodnie z przepisami prawa oraz wymaganiami dotyczgeymi

realizacji kontraktu.

Chrof mienie zapewnione przez instytucje rzgdowq, do ktdérego masz
dostep.
Upewnij sie, ze wszelkie wiadectwa, odwiadczenia, sprawozdania

lub inne informacje przekazywane instytucji rzgdowej w imieniu firmy
DXC sq doktadne, kompletne i zgodne z prawdg.

Prowadz doktadngq i kompletng dokumentacje biznesowq. Wiecej

informacji mozna znalezé w czeéci Dokladne prowadzenie

dokumentacji oraz Rejestrowanie czasu pracy i rozliczanie
innych kosztow.

Upewnij sig, ze rozumiesz ograniczenia dotyczqgce upominkéw
i zawsze przestrzegaj obowigzujgcych przepisdw
antykorupcyjnych.

Zgtaszaj wszelkie zachowania, ktére mogtyby stanowi¢ zagrozenie

dla naszych kontraktéw z instytucjami rzgdowymi.

Jesli masz pytania lub potrzebujesz pomocy, zwrdé sie do biura ds.
etyki i zgodnosci lub dziatu prawnego.
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BLIZSZE SPOJRZENIE: Zgodno$§é z przepisami prawa dotyczgcymi kontraktéw Zarzqgdzam programem realizowanym dla rzgdu federalnego

z instytucjami rzgdowymi Stanéw Zjednoczonych Standéw Zjednoczonych. Wiem, ze zapewnienie zadowolenia
Poniewaz firma DXC wspétpracuje z instytucjami rzgdowymi Standéw Zjednoczonych pracownikéw i odpowiednich obrotéw moze byé prawdziwym

na szczeblu federalnym, stanowym i lokalnym, jej dziatalnos¢ podlega scistym regulacjom wyzwaniem, z ktdrym musze sie uporaé, aby zagwarantowaé

i wielu aktom prawnym naktadajgcym na nas surowe wymagania w zakresie zamdwienh odpowiednie obsadzenie stanowisk i dotrzymanie terminu

i zaopatrzenia, negocjacii, zdobywania i kwestionowania kontraktéw, obsadzenia realizacji. Znalezienie odpowiednio wykwalifikowanych
stanowisk, podwykonawcdw, dostaw, wystawiania faktur, ksiegowania kosztdw zastepcdw pracownikéw moze byé trudne. Niektorzy z nas
bezposrednich i posrednich, sprawozdan finansowych i audytéw. Na szczeblu federalnym sq proszeni, aby robili jeszcze wigcej, za$ inni sq zatrudniani
wiekszo$¢ tych zasad jest ujeta w przepisach zawartych w Federalnym Prawie Zaméwien i szkoleni na biezgco, podczas pracy. Chyba wszystko jest
Rzgdowych (FAR, Federal Acquisition Regulation) oraz uwzgledniana w warunkach w porzqdku, jesli wywigzujemy sie z naszych zada#, a klient jest
naszych kontraktow. zadowolony?

W procesie ubiegania sie o zlecenie doktadamy wszelkich staraf, aby przestrzegaé Terminowe dostawy i zadowolenie klienta sq bardzo wazne, musimy
szeregu ustaw obowigzujgeych od wielu lat, takich jak ustawa o uczciwosci zamdwien jednak doktadaé staraf, aby unikngé naruszen amerykariskiej

(PIA, Procurement Integrity Act), ustawa o zachowaniu prawdy w negocjacjach (Truth ustawy o fatszywych roszezeniach (False Claims Act), zabraniajqcej
in Negotiations Act) czy ustawa antykorupcyjna (Anti-Kickback Act), majgeych na celu przedsigbiorstwom, pod surowymi karami, swiadomego korzystania z
wyeliminowanie oszustw, marnotrawstwa oraz naduzyé podczas zdobywania i negocjowania fatszywej dokumentacii stanowiqcej podstawe rozliczen z instytucjami
kontraktdw. W zwigzku z tym zawsze zasiegamy porady prawnej przed ztozeniem oferty pracy rzqdowymi. Jesli nasz personel nie bedzie spetniat wymaganych
obecnym, a nawet bytym pracownikom instytucji rzgdowych. Nie prébujemy w niestosowny w kontrakcie kategorii roboczych lub kwalifikacji — réwniez

sposdb uzyskaé informaciji dotyczgeych ofert innych kontrahentdw ani wyboru dostawey, w przypadku nadmiernie wykwalifikowanych lub mniej licznych
rzetelnie przedstawiamy wszelkie dane dotyczqgce kosztéw i cen ani nie oferujemy nielegalnych pracownikéw skutecznie wykonujgeych wyznaczone zadania — nasze
prowizji w zamian za uzyskanie kontraktu rzqdowego. faktury bedq narazone na podwazenie z tytutu zawartych w nich

L . . . fatszywych roszczen, ktére wigzq sie z wysokimi kosztami i sq trudne
Realizujgc dostawy, réwniez doktadamy wszelkich staraf, aby unikngé naruszeh

) . . do obrony.
przepiséw federalnych i stanowych dotyczqeych fatszywych roszezen, majgeych na
celu wyeliminowanie oszustw ze strony wykonawcéw kontraktu. Swiadome fatszowanie
rozliczeh za ustugi: przedstawianie nieprawdziwych rozlicze czasu pracy lub ustugi
pracownikéw, ktérych dosdwiadczenie nie spetnia wymogdw okreslonych w kontrakcie,
moze skutkowaé powstanie fatszywych roszczen w naszej dokumentacji biznesowej

i na fakturach, co moze narazi¢ naszq firme i pracownikéw na wysokie kary grzywny,
kary finansowe oraz odpowiedzialno§é karng. Aby uniknqé zarzutéw o przedstawianie Przestrzeg oj ﬂOSZHCh wartosci
fatszywych roszczen i powigzanych z nimi kosztownych postepowan prawnych, mamy

obowiqzek prowadzi¢ i przechowywaé doktadng i kompletng dokumentacje biznesowq. CLEAR...
Przepisy prawa regulujgce kwestie kontraktéw z instytucjami rzgdowymi Stanéw Staram y SI@ nieustannie
Zjednoczonych sq specyficzne i niezmiernie skomplikowane. Zdajemy sobie w petni sprawe

z obowigzku przestrzegania tych przepiséw oraz prosimy pracownikdw o zwracanie sie prZeStrzegGC ﬁOjWU iSZUCh
o rade do dziatu prawnego firmy DXC oraz zespotu ds. zgodnosci. Wiece] informacji mozna

standarddw etyki i uczciwosci.

znalez¢é w Podreczniku zgodnoéci z przepisami dotyczgeymi sektora publicznego.
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tapowki i nielegalne prowizje
Kim jesteSmy

Firma DXC prowadzi polityke zerowej tolerancji dla tapdwek, nielegalnych prowizji

i innych niestosownych ptatnoéci. Staramy sie odnosi¢ sukcesy dzieki merytorycznym
zaletom naszej konkurencyjnej oferty oraz wartoéciom oferowanych klientom. Dlatego
tez nie oferujemy nikomu ani nie przyjmujemy od nikogo tapdwek ani nielegalnych
prowizji w celu nawiqzania, utrzymania lub przekierowania wspdtpracy bqgdz
uzyskania innej przewagi biznesowej. Firma nie zezwala réwniez zadnym osobom ani

podmiotom na podejmowanie takich dziatai w jej imieniu, w zadnych okolicznoéciach,
w sektorze publicznym ani prywatnym.

Czym sie zajmujemy

Przepisy antykorupcyjne zabraniajq oferowania, akceptowania, przyjmowania lub
wreczania tapdwek. tapdwki definiuje sie z reguty jako korzysci finansowe lub inne,
wreczane lub przyjmowane w celu wywarcia niestosownego wptywu na decyzje
biznesowe. Kary za naruszenie przepisdw antykorupcyjnych mogq byé surowe,

w zwiqzku z tym pamietaj, aby przestrzegaé naszych zasad i unikaé choéby pozorow
niestosownego postepowania.

tapdwka moze mie¢ postaé czegokolwiek wartosciowego, w tym:

P gotdwki lub jej ekwiwalentéw (np. karty prezentowe), kredytéw lub upustéw;
nielegalnych, niejawnych prowizji;
upominkdw w dowolnej postaci;

zaproszen, ofert zatrudnienia lub osobistych przystug;

v vyyvVvyy

pozyczek udzielanych na preferencyjnych zasadach lub umorzenia dtugu;
» darowizn na cele polityczne i charytatywne.

Urzednicy paistwowi. Musisz pamietag, ze wspdtpraca z urzednikami panstwowymi
podlega bardzo surowym zasadom. W kontekscie tapownictwa i korupcji okreslenie
»urzednik panstwowy” jest rozumiane bardzo szeroko i nie odnosi sie wytgcznie do

osbb piastujgcych wybieralne stanowiska, lecz takze do pracownikéw instytucii
rzqdowych, przedsigbiorstw kontrolowanych przez panstwo lub organizacji
miedzynarodowych. Wielu klientdéw firmy DXC z branzy opieki zdrowotnej to

przedsiebiorstwa kontrolowane przez panstwo.

Platnosci za przyspieszenie toku sprawy. Ptatnosci za przyspieszenie toku sprawy
to inaczej niewielkie optaty przekazywane urzgdnikom panstwowym niskiego szczebla
w zamian za przyspieszenie lub utatwienie rutynowych dziatan. Takie ptatnosci sq
nielegalne w niektérych krajach, zas nasze zasady zabraniajg ich przekazywania.

q Infolinia Openline

Zapobiegaj korupcji przez:

>

zobowigzanie sig¢ do stosowania dobrych praktyk zarzgdzania ryzykiem ze
strony osbb trzecich, zarébwno na etapie wyboru partneréw, jak i w trakcie
wspbtpracy, gdy wystepujg w imieniu naszej firmy;

zachowanie ostroznosci w kontaktach z przedstawicielami instytucji rzgdowych;

prowadzenie doktadnej dokumentac;ji biznesowe;.
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BLIZSZE SPOJRZENIE: Zarzgdzanie ryzykiem zwigzanym z osobami trzecimi Doszty do mnie stuchy, ze darowizny na cele polityczne

» Partnerzy joint venture, podwykonawey i inni partnerzy oraz przedstawiciele i charytatywne mogq byé problematyczne w niektdrych kontekstach
biznesowi, z ktérych ustug korzystamy w celu pozyskiwania nowych kontraktdw lub biznesowych. Dlaczego?
realizacji zaméwionych ustug, podlegajg ocenie pod kqtem ryzyka korupeyjnego, W wiekszosci przypadkdw darowizny na cele polityczne i charytatywne
a takze wymagaijq statego monitorowania. Tacy partnerzy stanowiq tzw. ,ryzyko sq waznymi i catkowicie legalnymi elementami kompleksowej strategii
zwigzane z osobami trzecimi”, za§ konsekwencje prawne i inne ich korupcyjnych korporacyjnej. To samo dotyczy firmy DXC, ktéra opracowata zasady
dziataf podejmowanych w naszym imieniu bedq obciqzaé firme DXC. dotyczqgce tych obszardéw, aby zapewnié staranng kontrole i autoryzacje

» Ztego powodu nawigzanie wspdipracy z zewnetrznym podmiotem wymaga darowizn zgodnie z naszymi celami oraz przepisami prawa. Darowizny
przeprowadzenia oceny integralnosci na podstawie ryzyka, czyli tzw. procedury nalezytej dozwolone przez zasady obowiqzujqgce w firmie DXC mogq by¢ jednak
staranno&ci. Procedura nalezytej starannosci z uwzglednieniem ryzyka umozliwia wyraznie zabronione, jesli sq dokonywane z zamiarem korupcyjnym,
firmie DXC przeprowadzenie oceny przesztosci potencjalnego partnera biznesowego, w zamian za preferencyjne traktowanie, w celu nawiqzania lub utrzymania

zadawanie pytan oraz poznanie jego zasad i struktury wiascicielskiej, wykrycie wspbtpracy bqdz zyskania niestosownej przewagi biznesowej. Jesli wigc

wszelkich konfliktéw intereséw, ocene zakresu wspdtpracy, wynagrodzenia oraz innych nie zachowamy ostroznosci, dokonujqe darowizn na cele polityczne

proponowanych warunkdw wspdtpracy, przekazanie naszego stanowiska na temat i charytatywne w trakcie otwartego przetargu lub przygotowar do

korupcji i tapownictwa oraz naszych oczekiwai w zakresie zgodnosci z przepisami prawa, ponownego ubiegania sig o duzy kontrakt, takie darowizny mogq byé

a takze upewnienie sig, ze zapisy umowy z partnerem zapewniajq naszej firmie nalezytq postrzegane jako ukryta transakeja wymienna, ktorej celem jest nawiqzanie

ochrone przed konsekwencjami popetnionych przez niego naruszen prawa. lub utrzymanie wspdtpracy, a tym samym narazi€ nas na zarzuty
ztamania przepiséw antykorupcyjnych. Dlatego tez nalezy koniecznie
znaé tre§é naszych zasad i dostosowaé swoje postepowanie do oczekiwan

korporacyjnych.

Czy moge wykorzystaé dobre relacje z dostawcq, aby pokonaé limity kosztow
ograniczajgce moje mozliwosci zapraszania klientdéw na positki i wydarzenia
rozrywkowe?

Nie, nie mozesz. Wszelkie uprzejmosci biznesowe i zaproszenia dla klientéw muszg byé
zgodne z zasadami firmy DXC i przepisami prawa. Podejmowane wspdlnie z dostawcami Dodatkowe inforchie:
ustalenia zmiany przeznaczenia Srodkéw pienieznych firmy DXC sq nieuczciwymi planami Zasady zarzgdzania ryzykiem

uzyskania nielegalnych prowizji, naruszajgcymi umowy z dostawcami oraz skutkujgeymi zwigzanym z osobami trzecimi

powstaniem niestosownych funduszy nieujawnionych w dokumentach ksiegowych, co
stanowi naruszenie zasad obowigzujgcych w firmie DXC, zasad rachunkowosci oraz Zasady przeciwdziatania korupcji
przepisow prawa. W zaleznosci od okolicznosci — w tym od klienta, statusu kontraktu oraz Zasady dotyczgce udogodnien
sposobu wykorzystania funduszy — decyzja o ,,wykorzystaniu dobrych relacji z dostaweq” biznesowych

w celach rozrywkowych moze narazié zardwno firme DXC, jak i Ciebie na zarzuty karne

dotyczgce ztamania lokalnych lub miedzynarodowych przepiséw antykorupcyjnych, na

przyktad amerykafskiej ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych (FCPA) oraz

brytyjskiej ustawy antykorupcyjnej, zabraniajgcych oferowania bezposrednich lub posrednich

niestosownych ptatnosci w celu nawigzania lub utrzymania wspdtpracy biznesowej.
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Jak to robimy

>
>

Musisz umie¢ rozpoznaé tapdwke.

Musisz zachowaé ostroznosé, wspdtpracujgce z przedstawicielami
instytucji rzgdowych, oraz wiedzieé, czy dany klient jest uwazany
za urzednika pahstwowego.

Musisz znaé podmioty, z ktérymi wspdtpracujemy oraz posdrednikdw.
i uwaznie monitorowaé ich dziatania.

Dokonuj darowizn na cele polityczne i charytatywne wytqcznie
w sposéb zgodny z zasadami firmy DXC i bez zamiaréw
korupcyjnych.

Oferuj tylko takie upominki i zaproszenia, ktére sq zgodne z zasadami

firmy DXC; nie wreczaj ich z zamiarem korupcyjnym.

Nigdy nie uzywaj funduszy osobistych niepodlegajgcych refundacii
do obchodzenia zasad obowiqzujgcych w firmie.

Nie ustanawia] nieujawnionych lub nieudokumentowanych funduszy
ani aktywdw do zadnych celdw.

Unikaj nawet pozordéw niestosownego postepowania.
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Przepisy dotyczqgce ochrony danych osobowych i prywatnosci

Kim jesteSmy

W $wiecie informacji cyfrowych klientéw i innych interesariuszy firmy DXC ochrona danych osobowych oséb
fizycznych ma kluczowe znaczenie dla budowania i utrzymania zaufania. Szanujemy prywatno§é naszych klientéw
oraz ich klientdw, naszych pracownikdéw i partnerdw biznesowych, w zwiqzku z czym traktujemy ich dane osobowe
umozliwiajgce ich identyfikacje, chronione informacje dotyczgce zdrowia oraz inne wrazliwe dane osobowe
(okreslane zbiorczo mianem ,danych osobowych”) z nalezytg starannosciq i szacunkiem.

Czym sie zajmujemy

W pracy mozesz mie¢ do czynienia z danymi osobowymi naszych klientdw, partneréw biznesowych lub
pracownikdw. Dane osobowe mogg obejmowaé miedzy innymi:

P stuzbowe informacije kontaktowe, takie jak imiona i nazwiska, nazwy stanowisk, adresy e-mail oraz numery
telefondw;

» dane dotyczqce zatrudnienia, takie jak wykorzystanie pracownika, sposdb rozliczania oraz profile umiejetnosci;

» dane finansowe, fgcznie ze stawkami godzinowymi, kwotq wynagrodzenia, §wiadczeniami oraz czasem pracy;

P prywatne informacje kontaktowe, takie jak adresy domowe, prywatne numery telefonéw lub prywatne adresy
e-mail;

» zdjecia i filmy poszczegdlnych osdb;

P osobiste informacje dotyczqgce stanu zdrowia, chordb lub niepetnosprawnosci;

» unikatowe identyfikatory, takie jak identyfikator pracownika, numer PESEL lub inne dane, na podstawie ktérych
mozna kogo$ zidentyfikowaé.

Zawsze stara] sie chroni¢ dane osobowe przed dostepem 0sdb nieupowaznionych i ujawnieniem. Pamieta;j,

aby gromadzié, przechowywaé, wykorzystywaé lub przetwarzaé te informacje zgodnie z naszymi zasadami,
zobowigzaniami umownymi i obowigzujgcymi przepisami prawa. Pamietaj rowniez, ze przepisy prawa dotyczqce
ochrony danych osobowych w niektérych krajach mogq wiqzaé sie z bardzo jednoznacznymi wymogami

w tym zakresie. Zwrdé réwniez uwage, ze dostep do danych osobowych powinien byé ograniczony wytgceznie

do minimalnego wymaganego zakresu oraz wytgeznie do osdb, ktére sq do tego upowaznione oraz dysponujq
uzasadniong biznesowq potrzebq dostepu do tych informaciji.

Jesli masz pytania lub potrzebujesz pomocy, zwrdé sie do biura ds. etyki i zgodnosci lub dziatu prawnego.

Dodatkowe informacje:

Zasady dotyczgce prywatnosci
i ochrony danych

q Infolinia Openline

Zadzwonita do mnie osoba, ktéra przedstawita sie jako pracownik
firmy DXC na wysokim stanowisku, ale jej nazwisko nie brzmiato
znajomo. Poprosita o podanie danych osobowych kilku naszych
pracownikdw. Co mam zrobié?

Zachowaj rozwage. Zrob, co w Twojej mocy, aby potwierdzic,
ze ta osoba:

» jest pracownikiem firmy DXC,
» jest upowazniona do otrzymania tych informacji,
» posiada uzasadniong potrzebe ich poznania.

Jesli odpowiedz na ktdrekolwiek z tych pytan kontrolnych brzmi
»hie” lub jesli masz wgtpliwosci, nie udostepniaj danych osobowych
pracownikdw. W takim przypadku najlepiej jest poprosic takq osobe
o zwrdcenie sig o udostepnienie danych do dziatu kadr.

Jak to robimy

» Naucz sig rozpoznawaé informacje, ktére mogqg byé
uznawane za dane osobowe.

P Zapoznaj sie z zasadami firmy DXC oraz wymaganiami
dotyczgeymi autoryzowanego gromadzenia,
wykorzystywania, przechowywania i przesytania danych
osobowych oraz przestrzegaj tych wytycznych.

» Pamietaj, ze postgpowanie z danymi osobowymi podlega
zazwyczaj przepisom prawa réznigeymi sie w zaleznosci
od kraju i zawierajgeymi zazwyczaj bardzo jednoznaczne
regulacje dotyczgce dozwolonych i zakazanych dziatah w
zakresie danych osobowych.

P Upewnij sig, Ze znasz przepisy prawa oraz zobowigzania
umowne majqce zastosowanie do danych osobowych
znajdujgeych sie w Twoim posiadaniu oraz przestrzegaj ich.

» Nie ujawniaj danych osobowych bez wyraznego
upowaznienia.
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Handel miedzynarodowy

Kim jestesmy Dodatkowe informacije:

Jako firma obecna w wielu krajach na catym éwiecie podlegamy Zasady dotyczgce handlu

wymaganiom naktadanym przez przepisy prawa handlowego

o B | B miedzynarodowego
réznych panstw. Doktadamy staraf, aby przestrzegaé tych
przepisdw, a takze powigzanych z nimi przepisdéw dotyczgecych
bojkotéw i sankeji gospodarczych tam, gdzie jest to wskazane.
Czym si¢ zajmujemy Jak to robimy
Przepisy handlowe regulujg, gdzie i z kim mozemy prowadzi¢ > Musisz znaé stosowne przepisy prawa

wspbtprace biznesowq. Sq przy tym bardzo skomplikowane handlowego i przestrzegaé ich

i mogq znacznie sie rézni¢ w zaleznosci od kraju. Konsekwencje

naruszenia przepisdw prawa handlowego sg bardzo surowe » Pamigtaj, ze do danej transakeji mogq mieé

— mogq obejmowaé zawieszenie lub utrate przywilejow zastosowanie przepisy kilku krajow.

eksportowych — i mogg mieé znaczqcy wptyw na naszqg » Jesli masz pytania dotyczqce Twoich
dziatalnosé i zadowolenie naszych klientow. obowiqzkdw lub podejrzewasz naruszenie
Jesli do zakresu Twoich obowigzkéw nalezy zajmowanie sie przepisdw prawa, naszego Kodeksu lub
przeptywem towardw, technologii lub informaciji (patrz czesé zasad, skontaktuj sie z dziatem prawnym

Informacje poufne i kontrolowane ) ponad granicami krajéw, lub biurem ds. etyki i zgodnosci.

masz obowiqzek znaé przepisy prawa majgce zastosowanie
do Twojej pracy oraz przestrzega¢ ich. Musisz pamietag, ze

do kazdej transakeji mogqg mieé zastosowanie przepisy kilku
krajow. Jesli masz pytania dotyczqce Twoich obowigzkdw

lub podejrzewasz naruszenie przepiséw prawa handlowego,
mozesz uzyskaé pomoc od dziatu prawnego lub biura ds. etyki

i zgodnosci.
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Obrot papierami wartosciowymi na podstawie

mformacp pOUfHHCh Z racji stanowiska mam dostep do informacji wewnetrznych firmy

Kim jestesmy DXC. Czy moj wspotmatzonek moze swobodnie obracaé papierami
. wartoSciowymi DXC?

Obrét papierami warto§ciowymi na podstawie informacji wewnetrznych jest nie tylko nieetyczny,

lecz takze nielegalny. Powaznie podchodzimy do spoczywajqgcego na nas obowigzku zapobiegania Nie, Twbj wspdtmatzonek podlega tym samym ograniczeniom dotyczqeym
takiemu obrotowi papierami wartosciowymi. obrotu papierami warto§ciowymi na podstawie wewnetrznych informaciji,
co Ty. Moze obracaé papierami wartosciowymi firmy DXC wytgcznie
Czym sie zajmujemy w sposdb dozwolony przez nasze zasady dotyczqce obrotu papierami
W ramach swoich obowigzkdéw stuzbowych mozesz mie¢ dostep do niedostepnych publicznie warto§ciowymi na podstawie wewnetrznych informacji. Oznacza to, ze
informacji na temat naszej firmy lub innych podmiotéw. Jesli takie informacije niepubliczne sq Ty, Twdj wspbtmatzonek oraz inni bliscy krewni oraz osoby mieszkajgce
istotne, w zwigzku z czym mogtyby zostaé uznane za wazne dla inwestora podczas podejmowania w Twoim gospodarstwie domowym moZecie obracaé papierami firmy DXC
decyzji o kupnie, sprzedazy lub zatrzymaniu akcji lub innych papierdw wartoéciowych, mogq byé w ograniczonym zakresie.
uwazane za ,informacje wewnetrzne”. Obrbt papierami warto§ciowymi na podstawie informacji Ogsélnie rzecz biorge, obrét papierami wartosciowymi przez Ciebie,
wewnetrznych jest zabroniony przez prawo. Udzielanie wskazéwek, czyli udostepnianie informacji Twojego wspdtmatzonka, bliskich krewnych oraz osoby mieszkajqce
wewnetrznych innym osobom, jest rowniez zabronione na mocy przepisow. w Twoim gospodarstwie domowym jest dozwolony wytgcznie pod
Informacje wewnetrzne mogq obejmowacé istotne informacje niepubliczne dotyczgce: warunkiem zniesienia ograniczef przez firme DXC oraz nieposiadania przez

> fuzii .. Ciebie, Twojego wspoétmatzonka i inne osoby zadnych istotnych informacji
rzejed, . . . - 2
vA przeje niepublicznych na temat firmy DXC lub jej partneréw handlowych. Jest

P zmian w kierownictwie, to bardzo wazne — nawet w okresach z otwartym tzw. oknem handlowym
> prognoz finansowych, zadna osoba dysponujgca istotnymi informacjami niepublicznymi na
. . 3 temat firmy DXC lub innej firmy, w tym obecnych lub potencjalnych
> istotnych transakeji i kontraktow. klientéw, dostawcdw lub podmiotdw stowarzyszonych firmy DXC, nie moze
Nie wolno obracaé papierami wartoéciowymi na podstawie informacji wewnetrznych ani kupowaé, sprzedawaé, ani rekomendowaé kupna bgdz sprzedazy papierdw
udostepniaé tych informacji innym osobom dopdki nie zostang ogtoszone publicznie. Staraj sie wartoSciowych zadnej z tych firm.

unikaé choéby sprawiania pozoréw zawarcia niestosownej transakcji. W razie watpliwosci, czy Naruszenia zasad dotyczqeych obrotu papierami wartosciowymi na

jakies informacje zostaty ogtoszone publicznie lub czy mozesz je komu$ udostepnié, skontaktuj sie podstawie informacji wewnetrznych sq powaznymi uchybieniami i mogq

z dziatem prawnym przed wykonaniem jakichkolwiek dziataf. skutkowaé konsekwencjami prawnymi oraz sankcjami dyscyplinarnymi.

Wszyscy musimy zachowaé ostroznosé i Scisle przestrzegaé zasad

Dodatkowe informacje:

Zasady dotyczgce obrotu papierami wartoSciowymi

obowiqzujgcych w firmie oraz przepiséw prawa.

na podstawie informacji wewnetrznych

Jak to robimy

P Ponosisz osobistq odpowiedzialnoé za ustalenie, P Jesli pracujesz w firmie DXC na stanowisku » Musisz pamigtaé, ze niniejsze zakazy dotyczgce obrotu
czy jestedSmy w posiadaniu informacji wewnetrznych, wigzgeym sie automatycznie z dostepem do papierami warto§ciowymi na podstawie informacji
ktérych uzycie stanowitoby niezgodny z prawem informacji wewnetrznych, masz obowiqzek wewnetrznych majq zastosowanie niezaleznie od
obrét papierami wartosciowymi. znaé zasady firmy dotyczqce obrotu okolicznoéci, réwniez do pracownikéw, ktérzy nie sq juz

papierami wartosciowymi i przestrzegaé ich. zatrudnieni w firmie DXC.
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Pranie pieniedzy

Kim jesteSmy
Uwaznie monitorujemy wszystkie transakcje i podejmujemy kroki przeciwdziatajqce
praniu pieniedzy i innym przestepstwom finansowym.

Czym sie zajmujemy

Pranie pieniedzy ma miejsce wtedy, gdy zyski z nielegalnej dziatalnoéci sq
przetwarzane za posrednictwem legalnych firm, aby nadaé im pozory legalnosci,

P

czyli, jednym stowem, ,wypraé” je. Nalezy mie¢ dwiadomosé ryzyka zwigzanego
z procederem prania pieniedzy i staraé sie uniemozliwi¢ wykorzystanie naszej legalnej
dziatalnoéci do wspierania dziatah przestepczych.
Do sygnatoéw ostrzegajgeych o ryzyku procederu prania pieniedzy mogg nalezeé:
» duze ptatnosci w gotdwee,
P wysitki w kierunku ominiecia wymogdw dotyczgcych prowadzenia dokumentacji,
P ptatnodci na rzecz oséb nieuczestniczgcych w transakgji.
Staraj sie zapobiegaé przestepstwom finansowym przez:
P przestrzeganie przepisdw prawa, rozporzqdzeh i naszych zasad;

» ustalanie, kto stoi za poszczegdlnymi transakejami;

P wspdtpracowanie wytgcznie z firmami cieszgecymi sig dobrg reputacijg

i dokonujgecymi wytqceznie legalnych transakeji;

» zwracanie uwagi na podejrzane dziatania i zgtaszanie ich.

Dodatkowe informacje: Przestrzegamy wartosci CLEAR:...

Zasady przeciwdziatania korupcji

Aktywnie i czujnie reagujemy na
wszelkie sygnaty ostrzegajqce

o ryzyku prania pieniedzy lub
innych przestepstw finansowych.
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Prezenty, wydatki na rozrywke i zakwaterowanie

Kim jesteSmy

Upominki, darowizny, sponsoring, oferty rozrywki i zaproszenia mogq utatwiaé nam
budowanie dobrych relacji biznesowych. Mogqg jednak réwniez skutkowaé powstaniem
konfliktow interesdw, dlatego tez musimy zawsze pamigtaé o przestrzeganiu przepisdw prawa

i naszych zasad.

Czym si¢ zajmujemy

Przekazanie upominku lub zaproszenia klientowi bgdz partnerowi biznesowemu od czasu do
czasu moze byé stosownym elementem codziennych kontaktdéw biznesowych. Jesli jednak
takie uprzejmosci sq oferowane lub zapewniane w niestosownym celu, mogq naruszaé prawo
lub — jesli nawet nie naruszajg prawa — mogq tworzyé oczekiwania, ktérych firma DXC
wolataby unikaé.

W zwiqzku z tym firma DXC doktada wszelkich starai, aby kontrolowaé oferowanie
upominkdw i zaproszeh. Oferujgc upominki i zaproszenia naszym partnerom, postepujemy
etycznie, w uczciwych zamiarach, pamietajgc o wartosciach CLEAR i obowigzujgcych
zasadach.

Podobnie jak w przypadku oferowania upominkdw i zaproszen, firma DXC stara sie
kontrolowaé przyjmowanie uprzejmosci biznesowych przez swoich pracownikdw. Zawsze
staramy sie unikaé konfliktdw interesdw, a nawet pozoréw niestosownego postepowania.
Dotyczy to zwtaszcza osdb zajmujgeych sie zambwieniami i zaopatrzeniem lub
decydujgeych o wspbtpracy z ustugodawcami.

Dodatkowe informacje:

Zasady dotyczqgce udogodnien biznesowych

Zasady dotyczqgce darowizn na cele
charytatywne i wolontariatu

Jak to robimy

» Musisz znaé zasady dotyczqce » Unikaj konfliktéw intereséw

oferowania upominkéw, zaproszeh oraz pozordw niestosownego

i rozrywek. postepowania.

» Pamietaj, ze pracownicy instytucji
rzqgdowych czesto podlegajg surowszym
wymaganiom.

q Infolinia Openline

Ochrona naszej firmy Pogtebianie zaufania

BLIZSZE SPOJRZENIE: Sciste zasady dotyczgce upominkéw,
zaproszeh i rozrywek obowiqzujgce w Stanach Zjednoczonych

Pracownicy federalnych, stanowych i lokalnych instytucji rzgdowych

w Stanach Zjednoczonych czesto podlegajg surowszym wymaganiom.
Ogodlnie rzecz biorgc, sporadycznie oferowane upominki i przekgski lub
napoje, ktérych wartosé nie przekracza 20 USD lub ktére sq oferowane

w ramach wydarzenia otwartego dla wiekszej liczby uczestnikdw sq
dozwolone, jednak zaproszenia na kolacje, bilety na wydarzenia sportowe
lub przedstawienia teatralne oraz inne wydarzenia rozrywkowe oraz
zaproszenia nie sq zgodne z tymi zasadami.

Szanujemy owe zasady i rozumiemy, ze mozemy znalezé sie w sytuacji,

w ktorej nasi klienci mogq odczuwaé pokuse ich ztamania. Jesli znajdziesz
sie kiedykolwiek w sytuacji, w ktérej bedziesz mie¢ wqtpliwosci, czy jakis
upominek, oferta rozrywki lub zaproszenie sq dopuszczalne w wietle
naszych zasad, skontaktuj sie z biurem ds. etyki i zgodnosci.

BLIZSZE SPOJRZENIE: Dziatalno$é spoteczna

Gdy otrzymujemy zaproszenie do zaangazowania sie w dziatalno§é

spoteczng u boku naszych klientéw, musimy upewni¢ sie, czy nie stanowi
to ukrytej transakeji lub wymiany przy uzyciu darowizn lub wsparcia
finansowego. Dziatalnosé spoteczna to wspaniata metoda budowania

relacji z klientem, nie wolno jednak uzywaé jej jako metody uzyskiwania
korzystnych wynikéw biznesowych.

Upominki, darowizny, sponsoring, rozrywka i zaproszenia sq akceptowalne,
pod warunkiem ze sq:

» oferowane sporadycznie,

» o niewielkiej wartosci i oferowane w uczciwych zamiarach,
> etyczne i transparentne,
>

zgodne z obowigzujgeymi przepisami prawa i zasadami strony
obdarowanej,

» nieoferowane w zamian za korzystne decyzje biznesowe.

Ostatnia wyswietlona strona |:| 4 ‘ >
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Przepisy antymonopolowe i o ochronie
konkurencji

Kim jesteSmy

Bliska wspdtpraca migdzy firmami obecnymi na tym samym rynku jest coraz czeéciej
spotykana i akceptowana, poniewaz umozliwia im obstuge klientéw na innowacyjne
sposoby. Takie sojusze, istotne dla niezaleznosci firmy DXC, potwierdzajqg,

ze wspdtpraca tego rodzaju moze skutkowaé wyjgtkowymi rozwigzaniami
stanowigecymi odpowiedz na ztozone potrzeby klientow.

Jednak co wazniejsze, tworzymy takie partnerstwa nie po to, aby kontrolowaé rynek,
lecz aby lepiej stuzyé naszym klientom. Nasze zaangazowanie na rzecz przestrzegania
zasad uczciwej konkurencji oznacza, ze wszystkie nasze sojusze, spotki joint venture,
fuzje i przejecia sq realizowane z poszanowaniem przepiséw prawa oraz jedynie

z myslq o dostarczaniu naszym klientom innowacyjnych rozwiqza i ustug.

Czym sie zajmujemy
Prawo o ochronie konkurencji

Nasza firma blisko wspétpracuje z konkurencjq w ramach sojuszy w celu dostarczania
klientom wyjgtkowych rozwiqzah dostosowanych do ich ztozonych potrzeb.

Staramy sie angazowaé w takq wspdtprace partnerskq w sposéb etyczny, aby
znajdowaé innowacyjne metody stuzenia naszym klientom z niezmienng uczciwoéciq
i poszanowaniem naszych wartosci CLEAR.

Przepisy antymonopolowe, lub dotyczqce ochrony konkurenciji, jak sq czasem
nazywane, zabraniajqg porozumieh miedzy konkurujgcymi przedsiebiorstwami,
skutkujgcymi nieuczciwym ograniczeniem swobody konkurencji, powstaniem
monopolu lub wykorzystywaniem dominujgcej pozycji na rynku. Sq przy tym bardzo
skomplikowane, za$ ich naruszenia mogg mieé¢ powazne konsekwencje. Kieruj sie
uczciwosciq w kontaktach z przedstawicielami konkurencji i nie nawiqzuj z nimi
porozumieh moggeych naruszaé przepisy prawa lub wptywaé na swobode konkurencii
na rynku. Pamietaj, ze nawet zwyczajne rozmowy, wiadomosci e-mail lub komunikaty

Przestrzegaj naszych wartoéci

w mediach spotecznosciowych mogg byé uwazane za dziatania antykonkurencyjne.
Jesli masz pytania lub watpliwosci, jok nalezy postgpi¢ w danej sytuaciji, zwrdé sie CLEAR...
o pomoc do dziatu prawnego lub biura ds. etyki i zgodnosci.

Postepujemy uczciwie wobec

naszej konkurenciji.
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Nigdy nie nawiqzuj formalnych lub nieformalnych porozumief z przedstawicielami

konkurencji, majgcych na celu:

» ustalanie cen;
podziat rynku, obszardéw sprzedazy lub klientdw;
ingerowanie w wyniki proceséw przetargowych;

uniemozliwienie innej firmie wejscia na rynek;

>
>
>
» odmowe wspdtpracy z klientem lub dostawceg.

Konferencje i targi branzowe sq okazjq do spotkan przedstawicieli konkurujgcych
przedsiebiorstw, co zwigksza ryzyko rozmdéw na tematy wrazliwe z punktu widzenia swobody
konkurenciji. Liczymy, ze bedziesz kierowaé sie witasciwg ocenq sytuacji podczas takich
spotkan i bedziesz unikaé rozméw moggcych stanowié naruszenie przepisdw o ochronie
konkurenciji.

Zbieranie informacji o konkurenciji

W ramach naszych dziatah na rzecz uczciwej konkurencji staramy sie gromadzié¢ informacje
o konkurencji w sposéb odpowiedzialny i stosowny. Uzyskuj informacje wytqcznie

z publicznych zrédet — nigdy w niestosowny sposdb, od klientdw lub innych podmiotow.
Przestrzegaj naszych zasad i nie przyjmuj informacji, w stosunku do ktérych podejrzewasz,
ze mogq byé poufne lub uzyskane w niewtasciwy sposdb. Odmawiaj przyjecia wszelkich
niestosownych informacji dotyczgeych ofert przetargowych, propozycji lub wyboru zrédta
zaopatrzenia. Jedli otrzymasz informacje, ktére wedtug Ciebie mogty zostaé uzyskane

nielegalnie, skontaktuj sie z dziatem prawnym lub biurem ds. etyki i zgodnosci.

q Infolinia Openline
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Niedawno zatrudniliSmy pracownice, ktéra pracowata wczesniej

w konkurencyjnej firmie. Zanim odeszta, pracowata nad odpowiedzig
na zapytanie ofertowe, ktorym réwniez jesteSmy zainteresowani.
Poniewaz pracuje teraz dla DXC, moge jg zapytaé o odpowiedz
wystanq przez jej poprzedniqg firme, prawda?

Nie. Poproszenie bytego pracownika firmy o szczegoéty poufnej oferty
stanowi naruszenie nie tylko naszych zasad, lecz takze mogtoby wigzaé
sie ze ztamaniem prawa. Nie nalezy nigdy prosié bytego pracownika
konkurencyjnej firmy o poufne lub zastrzezone informacje, zwtaszcza
dotyczqgce konkurencyjnej oferty.

M&j wspotpracownik niedawno odszedt z firmy DXC, aby objgé
stanowisko kierownika dziatu ds. ustug aplikacji mobilnych

w konkurencyjnej firmie. Dziwnie bedzie konkurowaé o zlecenia
klientéw z kims, z kim blisko wspétpracowatam i kto stat sie¢ moim
przyjacielem. Czy mozemy wypracowaé jakis sposéb, ktory
zapewnitby nam sprawiedliwy udziat w rynku?

Zachowaj daleko idgcq ostroznoéé. Pisemne czy nawet ustne porozumienia
dotyczqce wspdtpracy miedzy konkurujgcymi przedsiebiorstwami
skutkujgce podziatem dostepu do rynku sq zabronione przez wiekszosé
przepisdw antymonopolowych i dotyczgcych ochrony konkurenc;ji.
Pamigtayj, ze firma DXC aktywnie angazuje si¢ w sprawiedliwg i zgodng

z prawem dziatalno&é konkurencyjng w swoim segmencie rynku,

réowniez wtedy, gdy wérdéd przedstawicieli konkurencji znajdujq sie

byli wspoétpracownicy i przyjaciele. Nie prowadz niezgodnej z prawem
wspbdtpracy z konkurencjq.

Dodatkowe informacje:

Zasady dotyczqgce zgodnosci z przepisami
antymonopolowymi i dotyczgcymi konkurencji
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Prowadzenie uczciwej dziatalnosci
gospodarczej

Kim jesteSmy

Sposdb, w jaki prowadzimy dziatalnosé biznesowq, moze mie¢ trwaty wptyw na naszq
reputacje. Dlatego tez wspdtpracujemy z klientami i innymi podmiotami uczciwie

i z poszanowaniem wysokich standardéw etycznych.

Czym sie zajmujemy
Nawigzuj i umacniaj uczciwe relacje ze wszystkimi osobami, z ktérymi stykasz sie
W swojej pracy:
» dbaj, aby Twoje komunikaty i sktadane przez Ciebie odwiadczenia byty
precyzyjne i zgodne ze stanem faktycznym;

» chrof informacje poufne;

P przestrzegaj naszych wartodci CLEAR; nie uzyskuj nieuczciwe] przewagi nad

osobq fizyczng lub podmiotem, dopuszczajqce sie manipulacji, oszustwa,
naduzyé lub innych nieuczciwych praktyk biznesowych;

P unikaj konfliktdw interesow.

Klientka zainteresowana jednym z naszych produktéw zapytata
mnie, czy bedziemy w stanie go dostarczyé z wyznaczong datg.
Wiedziatem, ze dostawa w tych ramach czasowych jest niemozliwa,
jednak obiecatem jej, Ze jg zrealizujemy, aby sfinalizowaé transakcje.
Nie ma znaczenia, co obiecam, jesli tylko klientka dokona zakupu,
prawda?

Nie, nieprawda. Masz obowigzek prowadzié¢ rzetelng komunikacje

z klientami. Jesli wiesz, ze nie jesteSmy w stanie dostarczyé produktu do
wyznaczonej daty, nie nalezy obiecywaé, ze to zrobimy, nawet kosztem
rezygnac;ji przez klientke z zakupu.

Dodatkowe informacje:

Zasady przeciwdziatania korupciji

Zasady dotyczqce etyki i postepowania w biznesie

q Infolinia Openline

Relacje z dostawcami

Kim jesteSmy

Wybor wtasciwego partnera, ktéry pomoze w znalezieniu odpowiedniego rozwigzania
dostosowanego do indywidualnych potrzeb klienta ma kluczowe znaczenie dla
pomysinego przebiegu procesu innowacyjnej zmiany. W naszej dziatalnoéci
stosujemy zasade nalezytej starannosci i wspotpracujemy tylko z dostawcami
spetniajgcymi nasze wysokie standardy.

Czym si¢ zajmujemy
Jesli do Twoich obowigzkéw nalezy wybor dostawcdw, postepuj zgodnie z naszym

procesem zamdwien. Stosuj zasade nalezyte] starannoéci i wybierdj tylko te firmy,
ktérych wartoéci sq zgodne z naszymi.

Oceniaj dostawecdw na podstawie obiektywnych kryteridéw, takich jak:
» cena;
P jakosé;
» Swiadczone ustugi;
» odpowiedzialnosé spoteczna, ekologiczna i etyczna;
» cele firmy DXC.

Po wybraniu dostawcy uwaznie monitoruj jego dziatalnoéé, aby mieé¢ pewnosé,
ze w dalszym ciggu wywiqzuje sie ze zobowigzah umownych i reprezentuje nas
w godny sposdb. Rozliczaj go z jego dziatah oraz zgtaszaj wszelkie podejrzenia
naruszenia naszego Kodeksu i zasad oraz przepiséw prawa.
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Wspieranie
spotecznosci

Zdajemy sobie sprawe z wzajemnych

powigzah miedzy naszq firmq, spoteczefstwem
i srodowiskiem naturalnym. Dlatego tez staramy
sie prowadzi¢ naszqg dziatalnos¢ w sposdb
zrbwnowazony i pomagaé innym.

Tematy:

» Prawa cztowieka

» Ochrona §rodowiska
» Dziatalnos¢ spoteczna

» Dziatalnosé polityczna i lobbingowa

q Infolinia Openline
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Prawa cztowieka

Kim jesteSmy
Szanujemy prawa cztowieka i ludzkq godnos¢ wszedzie

tam, gdzie prowadzimy naszqg dziatalnosé, na kazdym
etapie naszego fahcucha dostaw.

Czym sie zajmujemy
Sprawiedliwe praktyki dotyczgce zatrudnienia

Stosujemy sprawiedliwe praktyki dotyczgce zatrudnienia
i przestrzegamy stosownych przepiséw w tym zakresie
obowiqzujgcych na rynkach, na ktérych nasza firma jest
obecna. W szczegdlnosci:

P zapewniamy wszystkim bezpieczne warunki pracy,
P traktujemy innych sprawiedliwe i z szacunkiem,

P nie famiemy praw cztowieka ani nie wspotpracujemy

Dodatkowe informacje:

Zasady dotyczqgce praw cziowieka

Jak to robimy

» Przestrzegaj wszystkich przepisdw
dotyczqeych zatrudnienia obowigzujgcych
tam, gdzie prowadzimy naszqg dziatalnosé.

» Nie zgadzaj sie na handel ludzmi
i korzystanie z pracy dzieci lub pracy

przymusowe;.

» Niezwlocznie zgtaszaj wszelkie podejrzane

. . . . . . dziatania mogqce stanowié naruszenie
z podmiotami dopuszczajgeymi sie takich naruszen,

naszego Kodeksu i zasad oraz przepiséw
» zabraniamy korzystania z pracy dzieci i pracy

prawa.

przymusowej,

» chronimy prawa pracownikdw do udziatu
w uktadach zbiorowych,

P rozumiemy, Ze z racji naszej wspdtpracy
z instytucjami rzgdowymi w Stanach Zjednoczonych
mamy szczegdlny obowiqzek dopilnowag, aby

nasza dziatalnosé nie byta wykorzystywana do

wspierania handlu ludzmi.

Wspbiczesne niewolnictwo Przestrzegaj naszych wartosci
Nasze oéwiadczenie dotyczqce wspdtczesnego niewolnictwa opisuje kroki podejmowane przez naszq CLEAR

firme w celu zapewnienia, ze w naszej dziatalnosci i tahcuchu dostaw nie majq miejsca przypadki pracy tee

niewolniczej ani handlu ludzmi. Ws pé{p rgcujem y tg ko

Mineraly z regiondw ogarnietych konfliktami yAolo! rtnerami pOd zielojqog mi
Staramy sie w odpowiedzialny sposdb pozyskiwaé mineraty z regionéw objetych konfliktami. Przestrzegamy

przepiséw prawa nakazujgcych ujawnienie ich wykorzystania oraz zachecamy naszych bezposrednich nasze wartosci oraz WUSOkIe

i posrednich dostawcdw do stosowania podobnych standardéw.

standardy etyczne.
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Ochrona Srodowiska

Kim jesteSmy
Staramy sie zapewnié roztropne gospodarowanie zasobami naturalnymi w ramach
nasze] dziatalnosci, aby ograniczyé nasz wptyw na klimat i srodowisko naturalne.

Czym sie zajmujemy

Podejmujemy wysitki, aby nasze dziatania na rzecz ochrony srodowiska wyprzedzaty
wszelkie normy obowigzujgce w miejscach, w ktdrych prowadzimy dziatalnosé.
Wyznaczamy globalne cele w zakresie ograniczenia zuzycia energii, emisji

gazdw cieplarnianych oraz ilosci odpaddw, aby zoptymalizowaé wykorzystanie
zasobdw. Dlatego tez umozliwiamy wszystkim pracownikom podejmowanie dziatah
przyczyniajgcych sie bezposrednio do zmniejszenia naszego §ladu weglowego,
niezaleznie od ich stanowiska lub zakresu obowigzkdw.

Jesli zauwazysz potencjalny problem dotyczqcy ochrony §rodowiska, zachecamy Cie
do zwrdcenia sie z nim do przetozonego w celu omdwienia sposobdw jego rozwigzania.
Oprbdcez tego zachecamy kazdego do poszukiwania metod zmniejszenia zuzycia energii,
wody i innych zasobdw naturalnych w miejscu pracy.

Zauwazytam, ze cze§é pracownikdw nie wytgcza komputeréw przed
wyjsciem z pracy. Czy powinnam jakos zareagowaé?

Zdecydowanie. To zadna tajemnica, ze wytqgczenie komputera, gdy go nie
uzywamy, zmniejsza zuzycie energii. Pozostawienie wtgczonego komputera
bez dozoru zwigksza réwniez zagrozenie dla bezpieczefstwa. Zachecamy do
zgtoszenia swoich obaw.

Dodatkowe informacje:

Zasady dotyczqce bezpieczefistwa
i higieny pracy oraz ochrony Srodowiska

q Infolinia Openline

BLIZSZE SPOJRZENIE: Zuzywaj mniej, uzywaj ponownie i dbaj
o recykling

Unikanie bgdz ograniczanie zuzycia, ponowne uzywanie oraz recykling
mogq przyczynié sie do zmniejszenia zuzycia papieru i obnizenia kosztow.
Juz kilka prostych zmian w sposobie korzystania z papieru moze przyczynié
sie do rozpowszechnienia wéréd pracownikéw proceséw przyjaznych dla
Srodowiska oraz budzetu firmy DXC:

» Unikaj niepotrzebnego uzywania papieru. Zanim co$ wydrukujesz,
zastanow sie, czy nie wystarczy przeczytanie tego na ekranie komputera.

» Ograniczaj zuzycie papieru, drukujgc na obu stronach i mniejszq
czcionkg.

» Wuykorzystuj ponownie, zachecajgc pracownikdw do robienia notatek
na juz zadrukowanym papierze.

» Dbaj o recykling, oddzielajgc papier od odpaddw zmieszanych.
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Dziatalnosé spoteczna

Kim jesteSmy

Dziatamy na rzecz spotecznoéci, w ktérych pracujemy, zyjemy i prowadzimy
dziatalnosé biznesowq. Rozumiemy, ze takie dziatania odkrywajq najlepsze strony
naszych pracownikdw oraz naszej firmy.

Czym sie zajmujemy

Doceniamy prywatne zaangazowanie naszych pracownikdw we wspieranie
organizacji charytatywnych, edukacyjnych i innych organizacji dziatajgcych

na rzecz spotecznosci, ktdrych cele sq zbiezne z celami firmy DXC. Aby umozliwié
naszym pracownikom dokonywanie realnych zmian, zaréwno na skalg lokalng,

jak i globalng, zatozylismy fundacje prowadzqcq szereg ustrukturyzowanych
programdw ukierunkowanych na wspieranie i rozwdj spotecznosci na catym
Swiecie. Opracowano je zgodnie ze strategiq dziatalnosci charytatywnej firmy DXC,
obejmujqce]j wspdtprace z organizacjami charytatywnymi w wymiarze finansowym
oraz niefinansowym.

Zachecamy naszych pracownikdw do dzielenia sie swoim czasem i umiejetnosciami
poprzez inicjatywy dziatalnosci spotecznej. W ramach inicjatyw prowadzonych
przez fundacje DXC pracownicy mogq przeznaczaé do dwbdch godzin w miesigeu
(w ramach czasu pracy) na dziatalnoéé wolontariackq zgodnie z naszymi zasadami
dotyczqeymi wolontariatu. Czas przeznaczony na inicjatywy inne niz prowadzone
przez fundacje firmy DXC jest rowniez bardzo cenny i takie dziatania zastugujq na
pochwate, powinny jednak byé realizowane w czasie wolnym oraz z wykorzystaniem
prywatnych zasobdw pracownika.

Dzieki zaangazowaniu w sprawy spotfecznosci nasi pracownicy majqg mozliwosé
rozwijania swoich umiejetnoéci, wzmacniania wiezi obywatelskich, pogtebiania

relacji ze wspdtpracownikami oraz wywierania pozytywnego wptywu w wymiarze
spotecznym.

Dodatkowe informacje:

Zasady dotyczqgce darowizn na cele
charytatywne i wolontariatu
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Dziatalnosé polityczna i lobbingowa

Kim jesteSmy

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze swiadomos¢ swojej sity sprawczej w zyciu osobistym
moze przetozyé sie na wiekszg energie do dziatania w zyciu zawodowym. Dlatego tez
szanujemy prawo pracownikdw jako osdb prywatnych do angazowania sie w dziatalnosé
polityczng, bez zwiqzku z autoryzowanymi dziataniami specjalistéw firmy DXC ds.
politycznych.

Czym si¢ zajmujemy

Dziatalnosé polityczna pracownikdéw firmy DXC — zachecamy naszych pracownikéw
do angazowania sig jako osoby prywatne w procesy polityczne i sprawy obywatelskie,
swobodnego wyrazania swoich poglgdéw politycznych oraz popierania wybranych
przez siebie kandydatéw. Nie wolno nam jednak uzywaé zasobdw firmy DXC ani ubiegaé
sie o pokrycie przez firmg DXC jakichkolwiek kosztéw poniesionych w zwigzku z takg
prywatng dziatalnoécig polityczng. Nie mozemy takze wyrazaé poparcia dla zadnego
kandydata w imieniu firmy DXC bez uzyskania uprzedniej zgody firmy.

Dziatalnosé polityczna firmy DXC — od czasu do czasu mogg pojawic sie

w polityce kandydaci, ktérych stanowisko jest zbiezne z celami firmy DXC i interesami
jej udziatowecdw. W takich sytuacjach firma DXC moze wspieraé takich kandydatéw
darowiznami dokonywanymi przez prawidtowo zarejestrowane komitety polityczne

(PAC, Political Action Committee).

Uprawnieni dyrektorzy i pracownicy mogq przekazywaé darowizny na rzecz komitetu
politycznego firmy DXC, nie jest to jednak w zadnym wypadku ich obowigzkiem. Firma
DXC nie przekazuje réwniez darowizn na partie polityczne i poszczegdlnych kandydatdw
ani nie bedzie do tego zachecaé bqdz namawiaé.

q Infolinia Openline

Firma DXC moze czasami angazowaé sie w proces legislacyjny w celu wyrazenia swojej
opinii na temat kwestii legislacyjnych i regulacyjnych dotyczqcej naszej dziatalnosci.

Wszelka dziatalnosé polityczna prowadzona przez firme DXC bqdz w jej imieniu,
czy to w Stanach Zjednoczonych, czy w innych krajach, musi byé zgodna z ogdlnie
przyjetymi praktykami i przepisami prawa. W zwigzku z tym firma DXC ujawnia
wszystkie pokwitowania i wydatki swoich komitetéw politycznych, a takze wszelkie
dziatania lobbingowe w zwigzku z inicjatywami ustawodaweczymi, w okresowo
sktadanych sprawozdaniach wymaganych prawnie.

Pamietaj:

» Nigdy nie wypowiadaj sie w imieniu firmy DXC bez uprzedniego wyraznego
zezwolenia. Nie podejmuj bez upowaznienia zadnych dziatah skutkujgcych
powigzaniem firmy DXC z jakq$ partiq polityczng, opiniq lub kandydatem.

» Tylko wyznaczeni cztonkowie kierownictwa firmy DXC i pracownicy dziatu ds.
politycznych sq upowaznieni do prowadzenia dziatalnosci lobbingowej w imieniu
firmy DXC. Wszelkie dziatania lobbingowe prowadzone za upowaznieniem
nalezy ujawniaé lub uwzgledniaé w sprawozdaniach zgodnie z wymogami
prawa. Tylko upowaznione do tego osoby mogq prowadzi¢ dziatalnosé
lobbingowg w imieniu firmy DXC.

» Dziatalnosé polityczng prowadzong w czasie prywatnym nalezy finansowaé
z wtasnych funduszy. Nie wolno wykorzystywaé srodkdw finansowych,

pomieszczen, wyposazenia ani systemdw tgcznosci firmy DXC do wspierania
prywatnej dziatalnosci politycznej.

» Ponosisz wytqczng odpowiedzialnosé za swoje darowizny na cele polityczne.
Nie oferuj darowizn na partie polityczne lub poszczegdinych kandydatow
w imieniu firmy DXC.

Dodatkowe informacje:
Zasady dotyczqgce spraw politycznych
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